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 La Secretaría General de Pesca publica la primera evaluación intermedia del II Plan 

para la Igualdad de Género en el Sector 2021-2027 

 El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación analiza las necesidades del sector 

pesquero para fomentar el relevo generacional 

 Varias mujeres con dilatada trayectoria en el sector, entre las condecoradas con la 

Orden Civil del Mérito Agrícola, ganadero y pesquero 

 La Dirección General de Ordenación Pesquera y Acuicultura se reúne con la 

Federación Galega de Redeiras Artesás O Peirao  

 La Secretaría General de Pesca presenta sus actuaciones en materia de igualdad en la 

reunión del Comité Permanente de la  Red de Políticas de Igualdad en Fondos 
Comunitarios 

 Mulleres Salgadas asiste a la Segunda Cumbre de Pesca a Pequeña Escala de la FAO 

 ANMUPESCA participa en el último encuentro del grupo Unoconcinco sobre 

alimentación sostenible 

 ANFACO-CECOPESCA e ICSEM organizan el taller “Igualdad de Género en la 

Economía Azul” en el marco del proyecto WIN-BLUE 

 La OPP-71 cuenta con un nuevo grupo de patronas locales de pesca que pertenecen a 

la Asociación de Mujeres Galatea 

 16 de julio: Día de la Virgen del Carmen, patrona de los marineros 

NOTICIAS DESTACADAS 

 NOTICIAS DESTACADAS 

CONVOCATORIAS 

 Convocada  la VII edición de los Premios MujerAGRO 

 

La Secretaría General de Pesca publica la primera evaluación inter-
media del II Plan para la Igualdad de Género en el Sector 2021-2027 

La Dirección General de Ordenación Pesquera y Acuicultura se 
reúne con la Federación Galega de Redeiras Artesás O Peirao  

 

Mulleres Salgadas asiste a la Segunda Cumbre de Pesca a Pe-
queña Escala de la FAO 

RECONOCIMIENTOS, PRÓXIMOS EVENTOS Y CONVOCATORIAS 

Convocada la VII edición de los Premios MujerAGRO 

La asociación Mulleres Salgadas ha asistido este 

mes de julio a la“Segunda Cumbre de Pesca a 

Pequeña Escala (2ª Cumbre SSF 2024) de la 

Organización de las Naciones Unidas para la 

Alimentación y la Agricultura (FAO). Dicha cum-

bre tiene como objetivo servir de plataforma glo-

bal para que los movimientos defensores de la 

pesca artesanal interactúen con los gobiernos en 

un foro accesible y no técnico con el fin último de 

abordar, de una manera colaborativa, los desa-

fíos de gobernanza y el desarrollo de la pesca a 

pequeña escala.  

La Secretaría General de Pesca presenta sus actuaciones en 
materia de igualdad en la reunión del Comité Permanente de la  
Red de Políticas de Igualdad en Fondos Comunitarios 

La Red de Políticas de Igualdad en-

tre Mujeres y Hombres en los Fon-

dos Comunitarios (Red PI))celebró, 

el pasado 9 de julio, una reunión de 

su Comité Permanente, al cual per-

tenece la Dirección General de Or-

denación Pesquera y Acuicultura 

(DGOPA) del MAPA y la Red Espa-

ñola de Mujeres en el Sector Pes-

quero (REMSP) en calidad de red 

temática.  

Hasta el próximo 30 de septiembre se podrán presentar candidaturas a las seis categorías incluidas en la 

VII edición de los Premios Mujer Agro, que busca poner en valor el empoderamiento de las mujeres en 

los puestos de responsabilidad de organizaciones, asociaciones, cooperativas, así como consejos de 

administración de empresas y grupos del sector agroalimentario, incluido el pesquero.  

En esta convocatoria se valorarán, de manera especial, los planes de conciliación de la vida personal y 

profesional. Además, se prestará atención a la innovación y sostenibilidad del proyecto, al fomento de la 

igualdad de género y al número de mujeres que desempeñen su labor en la empresa que se postule co-

mo candidata. +INFO 

El pasado 2 de junio, la Dirección General de Ordenación 

Pesquera y Acuicultura de la Secretaría General de Pesca 

se reunió con la Federación Galega de Redeiras Artesáos O 

Peirao. En el transcurso del encuentro, las representantes 

de la federación dieron a conocer las misiones comerciales 

que se encuentra realizando. Se trata visitas para el inter-

cambio de experiencias con rederas de otros territorios, así 

como viajes a Portugal, Marruecos o Noruega para promover 

la búsqueda de nuevos contactos con países en los que la 

pesca supone una actividad importante, y establecer relacio-

nes formadoras, comerciales y de trabajo con entidades afi-

nes. Asimismo, este mismo mes de julio, una delegación 

marroquí ha visitado a la federación. 

Varias mujeres con dilatada trayectoria en el sector, entre las conde-
coradas con la Orden Civil del Mérito Agrícola, ganadero y pesquero 

El ministro de Agricultura, Pesca y Alimentación, Luis Planas, rindió un homenaje, el pasado 11 de julio, a 

las personas que se dedican al sector agrícola, ganadero y pesquero, particularizado en la figura de los 

condecorados con la Orden Civil del Mérito Agrario, Pesquero y Alimentario. Estas distinciones se conce-

den a personas y entidades que destacan por su extraordinaria labor en favor de los sectores agrario, 

pesquero y alimentario en España y que contribuyen, en palabras del ministro, “a un sector agroalimenta-

rio más fuerte, moderno y competitivo”.  

En la sección al mérito pesquero, la Gran Cruz fue otorgada a Gábor Ivan, director de Pesca de la 

Secretaría General del Consejo de la Unión Europea. Con la distinción, se reconoce su extensa trayecto-

ria profesional en las instituciones comunitarias. En particular, su papel fundamental para el correcto 

desarrollo de la presidencia española de turno durante el segundo semestre de 2023.  

La Encomienda de Número fue concedida —a título póstumo— a Jerónimo Domingo Bravo de Laguna 

Cabrera, biólogo del Instituto Español de Oceanografía (IEO) y que prestó una ayuda extraordina-

ria durante las negociaciones pesqueras con Marruecos. También se concedió a Eladio Rosales Santia-

go, empresario pesquero con una amplia dedicación en la Organización de Productores de Pesca 

del Puerto y Ría de Marín (Opromar) y la industria. 

Asimismo, se entregaron cinco Encomiendas. Una de ellas a María Luisa Álvarez Blanco, directora 

de la Federación Nacional de Asociaciones Provinciales de Empresarios Detallistas de Pescados y Pro-

ductos Congelados (Fedepesca), en reconocimiento de su dilatada experiencia y amplios conocimientos 

de la legislación aplicada y la distribución comercial. Otra de ellas fue otorgada a Mar Sáez, funcionaria 

de carrera jubilada de la Escala Técnica de Organismos Autónomos del MAPA y destacada defensora de 

las políticas de diversificación e igualdad en el sector, en especial la visibilización de la mujer dentro de la 

actividad pesquera como una de las caras visibles de la Red Española de Mujeres en el Sector Pesquero. 

También recibieron condecoraciones Silvia Revenga, consejera técnica de la Dirección General de Re-

cursos Pesqueros de la Secretaría General de Pesca, que  trabaja en la gestión de la “Red de Reservas 

Marinas”; Juan Carlos Jorquera, jefe de servicio y supervisor de los servicios de Reservas Marinas 

de la Subdirección General de Investigación Científica y Reservas Marinas de la Secretaría General de 

Pesca , y Carmen Margarita Mancebo Robledo, funcionaria del Cuerpo Nacional Veterinario y ex-

perta en la gestión de las pesquerías del Atlántico Norte.  + INFO 

La Secretaría General de Pesca del MAPA ha publicado este 

mes de julio, en la sección “planes de igualdad” de la web de 

la Red Española de Mujeres en el Sector Pesquero, la prime-

ra evaluación intermedia del II Plan para la Igualdad de Gé-

nero en el Sector Pesquero y Acuícola 2021-2027. Este do-

cumento de análisis parte de una consulta realizada a través 

de una serie de cuestionarios diferenciados, dirigidos a las 

distintas organizaciones sectoriales, asociaciones de mujeres 

profesionales del mar y administraciones públicas autonómi-

cas con competencias en pesca y acuicultura. A través de 

estas encuestas se ha recabado información sobre las actua-

ciones que se están llevando a cabo en los distintos territo-

rios en materia de género, a fin de analizar el grado de con-

secución de los objetivos y medidas propuestas en este plan 

2021-2027.  

Este seguimiento permitirá comprobar los avances logrados 

en relación a las distintas temáticas o ejes del plan, pero tam-

bién permitirá detectar los obstáculos y necesidades que 

vayan surgiendo durante su implementación, de manera que 

se tengan en cuenta de cara al futuro marco estratégico que 

se defina para el siguiente periodo de ejecución.  

Puede consultar esta evaluación en este enlace. 

En el transcurso de las jornadas también se proponen y comparten soluciones para fomentar y fortalecer 

la implementación de las Directrices voluntarias para lograr la sostenibilidad de la pesca en pequeña 

escala en el contexto de la seguridad alimentaria y la erradicación de la pobreza (Directrices de la SSF).  

Entre otras actividades que también ha realizado este mes la asociación, destaca la participación de la 

vicepresidenta de Mulleres Salgadas, Celia Herbón, en el foro “Mulleres de Primeira”, un evento organi-

zado por el periódico El Correo Gallego, en el que se debatió sobre el papel de la mujer y la importancia 

del feminismo en la sociedad actual. +INFO 

ANMUPESCA participa en el último encuentro del grupo Uno-
concinco sobre alimentación sostenible 

La presidenta de la Asociación Nacional de Mujeres de la Pesca 

(Anmupesca), Rita Míguez, fue una de las ponentes del último even-

to celebrado por “Unoconcinco”, una plataforma que organiza jorna-

das orientadas a la alimentación sostenible. La presidenta de la 

asociación intervino en el encuentro celebrado a finales de junio en 

Madrid, concretamente en la sesión titulada “¿Cómo fomentar la 

transición en el sector primario? Diálogo en torno a las políticas po-

sibles”.  

Estos encuentros tienen como objetivo compartir experiencias entre 

los asistentes, conectar organizaciones y fomentar la colaboración y 

transición hacia una alimentación sostenible en España. +INFO 

ANFACO-CECOPESCA y el ICSEM organizan el taller “Igualdad 
de Género en la Economía Azul” en el marco del proyecto WIN
-BLUE 

ANFACO-CECOPESCA y el Instituto para el Cre-

cimiento Sostenible de la Empresa (ICSEM) se 

han unido para organizar el 2º Workshop 

“Igualdad de Género en la Economía Azul” en el 

marco del proyecto europeo WinBlue. La jornada 

se celebró el pasado 22 de julio en la sede de 

Anfaco en Vigo, y tuvo como principal objetivo la 

promoción de la igualdad de género y el empode-

ramiento de las mujeres trabajadoras en los dis-

tintos sectores de la economía azul.  

Para ello, se propició que las asistentes compar-

tieran conocimientos y experiencias, así como 

posibles medidas y estrategias orientadas a fo-

mentar el liderazgo femenino y paliar las desigual-

dades de género, contribuyendo así a una econo-

mía azul más inclusiva y equitativa. +INFO 

La OPP-71 cuenta con un nuevo grupo de patronas locales de 
pesca que pertenecen a la Asociación de Mujeres Galatea 

Este mes de julio, seis mujeres armadoras y 

vinculadas al sector, pertenecientes a la Organi-

zación de Productores Pesqueros de Almería 

(OPP-71), se han convertido en patronas loca-

les de pesca a través de la realización de un 

Curso de Formación Profesional Marítimo-

Pesquero organizado por el Instituto Andaluz de 

Investigación y Formación Agraria, Pesquera, 

Alimentaria y de la Producción Ecológica 

(IFAPA). Olivia Aguado, de la embarcación de 

arrastre Almaryyat, Maica del José y Fernanda, 

Ana María del Quinto y Familia, Silvia del Dolo-

res II y Ana Isabel del Balbina son las nuevas 

patronas  locales de pesca, las cuales son 

miembros de  la Asociación de Mujeres de la 

Pesca Galatea en Almería. +INFO 

16 de julio: Día de la Virgen del Carmen, patrona de los marineros 

Como cada año, el sector pesquero celebró, el pasado 16 

de julio, la festividad de la Virgen del Carmen, la patrona 

de los marineros. Esta fiesta cuenta con una gran tradi-

ción y se celebra en multitud de localidades y pueblos 

pesqueros españoles con procesiones de la imagen de la 

Virgen del Carmen por mar y por tierra.  

Con motivo de esta festividad, la Red Española de Muje-

res en el Sector Pesquero quiere agradecer la labor de 

todos los marineros y marineras que, con su trabajo, sos-

tienen el sector y garantizan la supervivencia de la cultura 

ligada al mar y sus oficios. 

A lo largo del encuentro también se dio a conocer la colaboración de la federación de O Peirao con la 

Consejería de Educación de la Junta de Galicia para la elaboración de un ciclo medio de formación para 

rederas, y se abordaron otras cuestiones como el intrusismo laboral, la falta de relevo generacional, la 

necesidad de articular un plan específico para el colectivo, o la creación de una asociación de rederas de 

ámbito nacional, entre otros asuntos.  

A dicha jornada acudió una representante de la DGOPA para exponer el estado de situación y seguimien-

to de la igualdad de género en el Fondo Europeo Marítimo de Pesca y de Acuicultura (FEMPA), y dar a 

conocer las recientes actuaciones que ha puesto en marcha la Secretaría General de Pesca en materia 

de igualdad a través de la REMSP, como el fondo de imágenes de mujeres de la pesca o el diagnóstico 

sobre liderazgo y presencia femenina en los órganos de gobierno y decisión del sector. También se pre-

sentaron algunas de las futuras iniciativas de género que se desarrollarán próximamente. 

La Red PI tiene como objetivo ser un foro de debate y análisis para mejorar la integración real y efectiva 

de la perspectiva de género en las intervenciones cofinanciadas por los Fondos Europeos. Pretende, 

además, acompañar y asistir en la incorporación del principio de igualdad entre mujeres y hombres du-

rante el periodo de programación 2021-2027. +INFO 

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación analiza las nece-
sidades del sector pesquero para fomentar el relevo generacional 

El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimenta-

ción ha publicado en su página 

web el “Documento base sobre formación y 

relevo generacional en el sector pesquero y 

extractivo: contexto y actuaciones”, en el que 

se analiza la situación actual del sector en rela-

ción con el empleo y la formación, de cara a es-

tablecer una hoja de ruta que permita promover 

el relevo generacional.  

Este estudio parte de un análisis cuantitativo del 

empleo y la formación en el sector pesquero, al 

objeto de identificar las distintas vías de acceso 

a la actividad y las posibles soluciones para am-

pliar el conocimiento de esta actividad y hacerla 

más atractiva como opción profesional para los 

jóvenes. El borrador de esta publicación fue pre-

sentado a los miembros de la Comisión de Asun-

tos Sociales del Comité Consultivo del Sector 

Pesquero (CAAS), y al grupo de trabajo constituido con las comunidades autónomas (CCAA). A partir de 

las recomendaciones que incluye el propio documento base y de las aportaciones realizadas por los 

miembros de la citada comisión y las comunidades autónomas, se han definido unas líneas de acción 

prioritarias en materia de capacitación, profesionalización, financiación, divulgación de oportunidades 

laborales y mejora de las condiciones de trabajo, que se han de promover a corto y medio plazo.  

Este documento se enmarca en las acciones emprendidas por la Secretaría General de Pesca para pro-

mover el oficio de pescador y el relevo generacional, según lo que establece la resolución del Parlamen-

to Europeo “sobre los futuros pescadores: medidas para atraer a una nueva generación de trabajadores 

al sector pesquero y genera empleo en las comunidades costeras”. +INFO 
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