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Introducciéon
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Tras varias décadas en las que diversos factores como la mecanizacién del
trabajo agrario, el cambio en las pautas de consumo de la sociedad, asi como
el auge de otros sectores productivos como el industrial o el de la construccion
parecian constituirse como una amenaza para la supervivencia del sector agra-
rio, la realidad ha mostrado que este es un sector imprescindible para la confi-
guracioén socioecondmica del Estado espafiol. A pesar de los cambios estructu-
rales, el sector agrario continla manteniendo una importancia significativa para
la economia y la sociedad espafiola.

En la actualidad, se plantean diversos retos a los que el sector agrario tiene
que hacer frente y que requieren la implementacidn de actuaciones por parte
de las administraciones competentes. Entre los desafios a los que se enfrenta
el sector destaca la amenaza que suponen determinados desequilibrios de-
mograficos como la masculinizacion y el envejecimiento de la mano de obra
agraria, reflejo, entre otros factores, de la desigualdad de género imperante en
la sociedad espafiola.

Con relacién a los desequilibrios demograficos y en lo que al papel de las mu-
jeres agrarias se refiere, histéricamente la participacion de éstas en la agri-
cultura ha estado carente de reconocimiento tanto econdmico como social,
siendo entendida su labor como una “ayuda familiar” o la extensién natural de
las labores domésticas y de cuidados, con los consiguientes efectos negativos
en el ambito de su independencia econdémica (Sampedro, 1991). Asi, muchas
mujeres agrarias han tenido vidas laborales invisibilizadas caracterizadas por la
precariedad, la parcialidad y el caracter informal de las actividades realizadas.

Conscientes de los retos a los que se enfrenta el sector agrario en la actualidad,
los poderes publicos consideran necesario adoptar medidas especificas para
hacer frente a los mismos, de forma que se garanticen actuaciones que permi-
tan el desarrollo profesional de las mujeres y hombres del sector agrario bajo
condiciones de igualdad.

Las instituciones europeas y nacionales han ido incorporando de forma pau-
latina medidas especificas para promover la igualdad de género en el sector
agricola. Por un lado, en el contexto europeo, la Ultima normativa relativa a la
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regulacion de la Politica Agraria Comun (PAC) incluye diversas directrices para
visibilizar el trabajo de las mujeres y facilitar su acceso a los recursos en condi-
ciones igualitarias. Ademas, en este periodo de programacion se reconoce, por
primera vez, la necesidad de incorporar la perspectiva de género como estra-
tegia de actuacion en la implementacion de esta politica.

Por su parte, a nivel nacional la Constitucién Espafola de 1978 en su articulo
9.2 establece que los poderes publicos tienen entre sus cometidos la elimina-
cion de los obstaculos que puedan interferir en el desarrollo de la igualdad de
género. Haciéndose eco de este mandato constitucional y en lo que concierne
expresamente al sector agrario, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres incluye la necesidad de promover la
igualdad de género en todos los ambitos de la vida publica, haciendo referencia
expresa al medio rural y al sector agrario. Por otra parte, en el articulado de esta
misma Ley (articulo 20), se conmina a los poderes publicos a que incluyan la
perspectiva de género en los estudios y estadisticas que se realicen.

Por todo ello, el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacidén, como organis-
mo competente en la materia y ante la recurrencia de los desafios anteriormen-
te descritos, considera fundamental realizar el presente estudio. El texto que
se presenta a continuacién tiene como propdsito analizar, desde la perspectiva
de género, los distintos aspectos que caracterizan a la mano de obra agraria y
las explotaciones donde se desarrolla la produccidn agraria para conocer tanto
las caracteristicas sociodemograficas y las condiciones laborales que presenta,
como las dificultades y necesidades que atraviesa el sector. Con ello se preten-
de un acercamiento a la realidad de la mano de obra desde un punto de vista
igualitario de forma que se puedan examinar las dificultades y necesidades mas
acuciantes del sector para, a partir de éstas, implementar aquellas medidas
capaces de avanzar hacia la consecucién de un sector agrario mas sostenible
y basado en la igualdad de género.
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Objetivos
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2.1. Objetivos

El objetivo principal del presente estudio es analizar la situacion de la mano
de obra agraria en Espaia con perspectiva de género.

Ademas de este objetivo, se consideran otros de caracter especifico que son
los siguientes:

» Analizar la estructura sociodemografica de la poblacién agraria atendiendo
a las diferencias entre poblacién por cuenta propia (empresariado), pobla-
cién que colabora como ayuda familiar y poblacién por cuenta ajena (o asa-
lariada).

» Hacer una aproximacion a la situacion de las personas desempleadas en el
sector agrario con perspectiva de género.

» Estudiar las caracteristicas de las explotaciones agrarias atendiendo tanto
a aspectos fisicos como de caracter econémico asi como a las ayudas per-
cibidas desde el punto de vista del sexo de las personas que las gestionan.

2.2. Metodologia

El universo de estudio es, tal y como se desprende del objetivo general, la
mano de obra agraria.

En primer lugar, es necesario aportar una definicion de la poblacién objeto de
estudio. Para ello, se toma como referencia la Encuesta de Poblacion Activa
(en adelante, EPA). Segun la EPA, se entiende por poblacidon activa agraria
a todas aquellas personas que conforman la mano de obra que trabaja en el
sector agrario o que hacen gestiones para incorporarse al mercado de trabajo
de este sector econémico.

A lo largo de los apartados que se desarrollan en el estudio se analizara la
poblacidn activa, estudiando, por una parte, la poblacién ocupada vy, por otra,
la poblacion desempleada.
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Figura 1
Componentes de la poblacidn activa

POBLACION
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Fuente: elaboracion propia a partir de informacion del INE (2021).

POBLACION
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POBLACION
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Para analizar a la poblacion objeto de estudio se ha agrupado a la misma en
funcién de tres intervalos de edad que son los siguientes:

» De 16 a 40 aios: No existe una definicion oficial de caracter europeo sobre
las edades que son consideradas jovenes, sin embargo, en este estudio se
toma como referencia la definicién de persona joven agricultora establecida
por la actual PAC 2023-2027 en el Reglamento (UE) 2021/2115 del Parla-
mento Europeo y del Consejo, de 2 de diciembre de 2021 y de aplicacion
en Espafia a través del Real Decreto 1048/2022. Segun ésta se consideran
jévenes aquellas personas que no han cumplido mas de 40 afos de edad.



* & >

» De 41 a 64 aios: Intervalo de edad en el que se encuentra la mayor parte de
la poblacion activa en el sector agrario.

» 65y mas afios: Este intervalo se incluye debido a que puede haber perso-
nas que, aunque no son consideradas activas en el sector agrario por estar
en edad de jubilacién, si pueden ser titulares y estar a cargo de una explo-
tacion agraria.

Con relaciéon a la informacion utilizada para la obtencion de datos sobre la
poblacion objeto de estudio, se usan diversas fuentes estadisticas oficiales
que permiten contextualizar a la mano de obra agraria. Por otra parte, esta
informacion se complementa con datos procedentes de fuentes primarias de
caracter cuantitativo obtenidos a través de una encuesta a una muestra sig-
nificativa de parte de la poblaciéon objeto de estudio.

Informacion procedente de estadisticas oficiales

» Encuesta de Poblacion Activa (EPA) (INE). Se toman como referencia los
datos trimestrales relativos al afio 2021, y se calcula la media de los mis-
mos. En este estudio se entiende por mano de obra agraria a aquella parte
de la poblacidon que desempefia labores de forma activa en los subsectores
agricola, ganadero y forestal. Las caracteristicas especificas del subsector
pesquero, que en los datos de la EPA se engloban dentro del sector agra-

Se considera joven agricultor o agricultora a aque-
llas “personas fisicas que son agricultores o agriculto-
ras y no han cumplido mds de 40 atios en el ario natural de

su primera solicitud subvencionable de ayuda” (...).

R.D. 1048/2022.
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rio, hacen que se haya tomado la decision de extraer los datos sobre este
segmento poblacional para ofrecer resultados Unicamente de los tres sub-
sectores mencionados anteriormente. En este punto, conviene extenderse
ligeramente para comentar una peculiaridad en torno a este tipo de datos.

Los datos que provienen del INE y, mas en concreto, de la EPA se organizan
segun la Clasificacién Nacional de Actividades Econdmicas (en adelante,
CNAE-09). Esta clasificacion, implantada a nivel europeo, se basa en el es-
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tablecimiento de unas relaciones de jerarquia entre las diferentes activida-
des econdmicas, de forma que, por un lado, se simplifica el proceso a la hora
de realizar estadisticas y, por otro, permite la tipificacion de las distintas
entidades segun la actividad econdmica que lleven a cabo. Dicho esto, la
CNAE se organiza jerdrquicamente en secciones que a su vez comprenden
varias divisiones. Asi, la seccién “Agricultura, ganaderia y pesca” estd com-
puesta por tres divisiones, tal y como se muestra en la tabla que aparece a
continuacion (Tabla 1).

Tabla 1

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

gl (1]

Poblacion activa agraria por subsectores en Espafia segtin sexos (N° y porcentaje)’.

Total % Poblacion activa Hombres Mujeres
A Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca 979.850
01 Agricultura, ganaderia, caza y servicios relacionados con las mismas 908.200 92,7% 73,2% 26,8%
02 Silvicultura y explotacion forestal 31.750 3.2% 88,0% 12,0%
03 Pesca y acuicultura 39.850 41% 84,4% 15,7%
Total poblacion activa nacional 23.203.175 100% 52,8% 47,2%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

La poblacién que forma parte del sector agrario supone el 4,2% del total de
la poblacion activa nacional. De los tres subsectores o divisiones que for-
man parte del sector agrario, el de la agricultura, ganaderia, caza y servicios
relacionados (division 01) es el que aglutina a un mayor nimero de personas
activas en el sector —concretamente el 92,7% del total del sector agrario-.

En el presente estudio se ha considerado fundamental para adecuarse a
los objetivos del mismo ofrecer informacion especifica sobre la poblacién
activa —tanto ocupada como desempleada- en determinados subsectores

pertenecientes al sector primario como son la agricultura, ganaderia y el
subsector de la silvicultura y forestal. De este modo, se excluye la actividad
pesquera de los datos sobre personas ocupadas y desempleadas que se
aportaran en los siguientes apartados.

Teniendo en cuenta esta definicidn de sector agrario, con la exclusion de la
parte de la poblacién dedicada a la pesca, las cifras que se manejan a lo lar-
go del presente estudio aparecen en la siguiente tabla (Tabla 2), donde se
refleja la proporcidon que representa la poblacion ocupada y la desempleada

' Esta tabla, al mostrar resultados por subsectores, incluye datos sobre el subsector pesca, por lo que el total resultante es de 979.850 personas (incluyendo el subsector pesca), a diferencia del total que se ofrece para el resto
de célculos, basado en la totalidad de personas ocupadas en el sector agrario excluyendo al subsector pesca (939.979 personas).

A



* & >

en el sector agrario con respecto al total de la poblacién activa en Espafia,
teniendo en cuenta también las cifras segun sexos.

Tabla 2
Distribucion de la poblacidn activa y porcentaje de poblacion ocupaday
desempleada por sexos en 2021 (N° de personasy %).

Poblacion
Agraria

Poblacion Poblacion

Poblacion

. . Agraria Activa
Activa Agraria Desempleada .
Ocupada (%) Agraria (%)
(%)
Hombres 693.002 83,90% 16,10% 100%
Mujeres 246.975 75,40% 24,60% 100%
Total 939.977 81,7% 18,3% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Estos resultados sobre la poblacién activa agraria reflejan que mas de ocho
de cada diez personas pertenecientes a dicho sector se encuentran ocupa-
das. La poblacién en desempleo cuyo ultimo trabajo fue en el sector agrario
representa el 18,3% de esta poblacion.

Si se atiende a las diferencias entre mujeres y hombres, mientras que el
porcentaje de hombres ocupados es superior al de mujeres en la misma
situacion —concretamente el 83,9% del total de hombres activos y el 75,4%
de las mujeres activas—, en el desempleo la relacidn entre sexos se invierte
y son ellas quienes, en términos relativos, predominan en las cifras sobre
desempleo —ascendiendo al 24,6% de ellas frente al 16,1% de ellos-.

» Censo Agrario (INE). Se usan datos relativos a los censos de 2009 y 2020.
Tal y como se declara en la web del INE en relacion al Censo de 2020, “en
comparacion con censos anteriores, el Censo Agrario es un censo inno-
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vador’? (INE, 2022), puesto que se produce un cambio metodoldgico con
respecto a ediciones anteriores de esta publicacion estadistica.

Encuesta de Estructura de Explotaciones Agrarias (INE). Datos de las
anualidades 2013 y 2016.

Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

¥

»

¥

P

¥

Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA).

Red Contable Agraria Nacional (RECAN) (Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion).

P

¥

Registro General de la Produccion Agricola (REGEPA) (Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion).

PR

X

Registro General de explotaciones Ganaderas (REGA) (Ministerio de Agri-
cultura, Pesca y Alimentacion).

»

Y

Subdireccién General de Control de la Calidad Alimentaria y de Laborato-
rios Agroalimentarios.

¥

Datos obtenidos a partir de encuesta

En el marco del presente estudio se pone en marcha la realizacién de una en-
cuesta a una muestra representativa de parte de la poblacion objeto de estu-
dio. A partir de la aplicacion de un cuestionario semiestructurado se tratan de
conocer aspectos de caracter cualitativo sobre la mano de obra agraria. Esta
herramienta permite complementar la informacién procedente de las fuentes
estadisticas oficiales citadas con anterioridad. El cuestionario se aplica a per-
sonas titulares y jefas de explotaciones agrarias.

2 Fuente: Metodologia del Censo Agrario 2020 (INE, 2022) pp.4. Disponible en: https://www.ine.es/daco/
daco42/agricultura/meto_CA20.pdf

A
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Las caracteristicas técnicas del proceso llevado a cabo se resumen en la si-
guiente ficha técnica.

Ambito: Nacional.
Técnica: Entrevista telefénica asistida por ordenador (CATI).

Universo de estudio: Personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias.

Tamano de la muestra: Se realizan 805 entrevistas.
Pretest: 3% del tamafio muestral establecido (24 encuestas).
Afijacion: No proporcional.

Ponderacion: Para este estudio se ponderan las respuestas en funcion
de la variable comunidad autonoma. Aunque la comunidad auténoma no
se considera una variable de estratificacidon en el presente estudio, se
reparte la muestra proporcionalmente a la poblacién de cada comuni-
dad autéonoma y se eleva la muestra de forma que exista representacion
de todas ellas.

Puntos de muestreo: 633 municipios, 48 provincias y 17 comunidades
autonomas.

Procedimiento de muestreo: Muestreo estratificado segun las variables
sexo y edad con seleccidn de las unidades de muestreo de forma alea-
toria y proporcional a los estratos establecidos.

Error muestral: Para un nivel de confianza de 95% (dos sigmas) y P = Q,
el error de muestreo es de t 3,5% para el conjunto de la muestra, en el
supuesto de muestreo aleatorio simple.

Fecha de realizacion: Del 07 al 24 de noviembre de 2023.
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Indicadores y tasas cominmente empleadas a lo largo del estudio

Indicador de concentracion: indicador a través del que se calcula el peso que
supone una determinada categoria de personas de un sexo sobre el total de
dicho sexo. Es un indicador “intra-sexo”?, por lo que por si mismo no informa
sobre la relacién entre mujeres y hombres. La comparacion del indicador de
concentracion femenino y masculino permite conocer la importancia de la ca-
tegoria que se compara en cada uno de los grupos.

Brecha de género: en el marco del presente estudio, se calcula como la di-
ferencia entre el indicador de concentracién masculino y femenino. El signo
negativo indica una sobrerrepresentacién de las mujeres en la categoria, y
viceversa.

Tasa de empresariado: porcentaje que suponen las personas empresarias
sobre el total de ocupadas, en este caso en el sector agrario.

Tasa de desempleo: segun la metodologia empleada por la EPA (INE), la tasa
de desempleo o paro es el cociente entre la poblacion que esta en desempleo
y el total de la poblacion activa del pais.

3 Fuente: Diagndstico de igualdad de género en el medio rural 2021 (MAPA). Disponible en: www.mapa.gob.es/
es/desarrollo-rural/temas/igualdad_genero_y_des_sostenible/diagnostico_igualdad_mediorural_2021_tcm30-
615197.pdf
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3.1. Datos generales
sobre el sector agrario

Tradicionalmente, la actividad agraria ha sido una actividad productiva fun-
damental tanto para la economia como para la sociedad espafiola. En la ac-
tualidad este sector continua considerandose esencial en la configuracion
de la economia espafiola, a pesar de que a partir de la mitad del siglo pasado
se fue produciendo un cambio paulatino en la estructura econdémica del pais
por la que se pasod de un modelo basado en el sector primario a la “terciari-
zacion” del mismo (Garrido y Chulia, 2020). Esta transformacion del modelo
productivo continué la tendencia seguida en la mayor parte de economias
europeas, asi como en el resto de los denominados paises desarrollados.

“Con la tercera revolucion tecnologica surge un nuevo modelo
de acumulacion en la industria y en la agricultura, controla-
do por las cadenas globales de valor. Con la cuarta revolucion
tecnologica este modelo se consolida a pasos agigantados. Si
bien existen aiin productores “independientes”, la mayor parte
de la produccion agricola se obtiene en una agricultura “terce-
rizada”, integradas a las cadenas globales de valor. Este nuevo
dominio del capital global cambio totalmente las condiciones de
los mercados de trabajo industriales pero también agricolas”.

Grammont (2020:7).
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Ademas de producirse la terciarizacién de la economia, dentro del propio
sector agrario se producen transformaciones que provocan un cambio radi-
cal en la forma de aprovechamiento de los recursos agrarios. Se comienza a
realizar una explotacién de los mismos de caracter mas intensivo de lo que
tradicionalmente se hacia, lo que, unido a la mecanizacién de los procesos
productivos, repercute directamente en las necesidades de mano de obra.
Diversos factores de otra indole como la dicotomia de los territorios urba-
nos/rurales, la llegada de mano de obra extranjera, etc. favorecen la evolu-
cién a un sistema diferente en el que pierde peso la explotaciéon de caracter
familiar y, en contrapartida, ganan importancia aquellas explotaciones mas
orientadas a la produccién con un marcado caracter mercantilista. Este fe-
nomeno se ha dado a conocer como desfamiliarizacién de las explotaciones
agrarias, concepto que algunos autores (Camarero et al., 2020, p. 201) de-
finen como el “deterioro del trabajo familiar campesino, con la consecuente
salarizacion y precarizacidon ocupacional”.

En definitiva, son todas estas transformaciones las que repercuten de forma
directa en la caracterizacion de la mano de obra agraria, cuyos principa-
les rasgos sociodemograficos y laborales seran analizados en los apartados
que se desarrollan a continuacion.

A
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En este contexto, que se separa de la tradicional imagen del campo asocia-
da a la explotacion familiar ubicada en el medio rural, el nimero de explo-
taciones segun el ultimo Censo Agrario (INE, 2020) es de 914.871, un 7,6%
menos que las registradas en el Censo Agrario de 2009. Sin embargo, si se
atiende a la superficie de éstas, en una década se ha producido un ligero
aumento (del 0,7%), siendo, en la actualidad, la superficie agraria util total
(en adelante, SAU) de 23,9 millones de hectareas.

Al margen de la importancia del sector primario con relacion a pardametros
estructurales, es indudable la importancia del mismo en cuanto al empleo
generado, especialmente en el medio rural. Segun la EPA, en Espafia hay
un total de 939.9774 personas activas en el sector agrario, entendiendo por
éste al sector que agrupa las actividades relacionadas con la agricultura,
ganaderia y silvicultura®. Estas personas representan el 4,1% de la poblacién
activa total espafola. Sin embargo, esta cifra se eleva en algunas provincias
espafiolas como se vera en el apartado sobre distribucidn geografica de la
poblacién ocupada.

Segan datos del Censo Agrario, en 2020 hay en Espafia
un total de 914.871 explotaciones agrarias que ocupa una
superficie agraria util de 23,9 millones de hectareas.

La poblacion activa en el sector agrario segiin da-
tos de 2021 es de 939.977 personas, lo que supone
el 4,1% de la poblacion activa total de ese afio.

4 Los datos sobre poblacién activa que se ofrecen en el presente capitulo pueden sufrir variaciones de hasta * 10
individuos. Las variaciones son debidas a que son datos ponderados y al cruzar distintas variables los resultados
pueden aumentar o disminuir ligeramente.

5 Los datos sobre poblacion activa que aparecen en el presente apartado se refieren al sector agrario que incluyen
los subsectores agricultura, ganaderia y selvicultura, sin pesca.

A
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El andlisis del perfil sociodemografico de la poblacién activa en el sector
agrario espafiol revela una marcada disparidad de género, caracterizada por
el notable predominio masculino. Concretamente, el 73,7% de la poblacién
activa agraria esta conformada por hombres y sélo algo mds de una cuarta
parte de dicha poblacién son mujeres (26,3%).

Ademas, al analizar el peso relativo por sexos de la poblacion activa agraria
sobre el total de la poblacion activa en Espafia, se obtiene que mientras que
las mujeres agrarias representan el 2,3% del total de mujeres activas a nivel
nacional, en el caso de los hombres este indicador es del 5,7%, dato que
vuelve a representar la significativa masculinizacion del sector primario en
el pais.

Grafico 1
Distribucion por sexos de la poblacion activa en el sector agrario
(% sobre poblacion activa total).

M Hombres [ Mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Al incorporar el andlisis por edades (Tabla 3), se observa que casi un 60% de
la poblacion activa en el sector agrario se encuentra en el rango de edades
comprendido entre los 41y los 64 afios. Por otro lado, la poblacién activa jo-
ven, segun la definicién europea que considera como jovenes a aquellas per-
sonas de hasta 40 afios incluidos, representa menos del 40% de la poblacién
activa agraria.

Tabla 3
Poblacion activa agraria segtlin sexo y edad en Espaiia en 2021 (% sobre
el total de cada sexo).

Hombres Mujeres Total
De 16 a 40 afios 39,8% 371% 39,1%
De 41 a 64 afios 58,2% 60,9% 58,9%
65y mas afios 2,1% 2,0% 2,0%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

De los datos de la tabla anterior se extrae que la distribucion de mujeres y
hombres segun edad es muy similar. No obstante, merece la pena destacar la
existencia de un ligero predominio de los hombres en el estrato de edad mas
joven y de las mujeres en las edades intermedias, entre 41y 64 afos.

Atendiendo a criterios geograficos, la distribucion de la poblacién activa en
las distintas comunidades autonomas ofrece informacién sobre la importancia
del sector agrario a lo largo y ancho de la geografia espafiola, siempre con
relacion al mercado laboral.

En muchas zonas espafiolas, las actividades econdmicas derivadas del sector
primario se constituyen como uno de los motores principales de creacién de
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puestos de trabajo, dinamizando, por tanto, econémica y socialmente tanto
los municipios donde se producen dichas actividades como las zonas de in-
fluencia cercanas.

En el mapa que aparece a continuacion se representa la importancia que su-
pone la poblacion activa agraria en las distintas provincias con relacién a la
poblacion activa total. Las cifras que aparecen en el mapa muestran el por-
centaje autondmico de poblacion activa agraria con respecto al total de po-
blacién activa nacional.

Mapa 1
Importancia del sector primario en Espaia segun poblacion activa agra-
ria por comunidades autonomas (% por CC.AA.y provincias sobre el to-
tal de poblacion activa agraria nacional).

% de poblacion activa
agraria por CC.AA.

% de poblacién activa por
provincias

I s del 9% de poblacion
activa agraria

I Entre 4,1% y el 9% de
poblacion activa agraria

[] Entre 0,1% y el 4% de
poblacion activa agraria

[1 0% de poblacion activa
agraria

1,1%

Porcentaje de poblacion activa
agraria (media nacional): 4,1%

2,6%

0 45 90 180 270 360

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Asi, las comunidades auténomas con un mayor peso de poblacion activa agra-
ria sobre el total de poblaciéon activa son Extremadura y Regiéon de Murcia —
con porcentajes del 10,9% y 10,8%, respectivamente-, seguidas de Andalucia
—donde la poblacién activa agraria representa el 9,3% de la poblacién activa
total en la comunidad-. En el extremo contrario, las comunidades autonomas
cuya poblacidén agraria representa un peso menor sobre el total de poblacion
activa son Comunidad de Madrid (0,2%) y Pais Vasco (0,8%).

Por provincias (Mapa 1), algunas de éstas registran una proporcién de pobla-
cidén activa agraria visiblemente superior a la media. Destacan Almeria —donde
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el promedio de poblacién activa en el sector agrario supone cerca de la cuarta
parte del total de personas activas en la provincia (24,9%)-, Huelva (19,7%),
Jaén (16,6%) y Cuenca (16,1%).

Tomando en consideracion el peso que mujeres y hombres activos en agricul-
tura representan sobre el total de mujeres y hombres activos a nivel nacional,
los datos revelan que la masculinizacién del sector es un hecho que se repite
en todas las comunidades auténomas (Tabla 4).
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Tabla 4
Distribucion de la poblacion activa y poblacion activa agraria por comunidades autonomas y sexo en 2021 (N° de personasy %).

Poblacion Activa Poblacion Activa Agraria % Poblacion Activa Agraria % Hombres activos agrarios® % Mujeres activas agrarias’
Andalucia 4.022.900 373.609 9,3% 11,8% 6,3%
Aragén 645.200 36.311 5,6% 8,9% 1,9%
Asturias, Principado de 446.700 12.825 2,9% 3,3% 2,4%
Balears, llles 648.700 6.904 1,1% 1,8% 0,2%
Canarias 1.121.000 29.205 2,6% 3,9% 1,2%
Cantabria 276.200 4.300 1,6% 1,6% 1,5%
Castillay Ledn 1.102.200 70.028 6,4% 9,6% 2,5%
Castilla-La Mancha 1.004.300 69.086 6,9% 9,8% 3,2%
Catalufa 3.892.200 56.309 1,4% 2,3% 0,5%
Comunitat Valenciana 2.450.600 63.004 2,6% 3,5% 1,6%
Extremadura 492.600 53.533 10,9% 15,9% 4,8%
Galicia 1.228.200 49.308 4,0% 4,8% 3,2%
Madrid, Comunidad de 3.543.600 7.303 0,2% 0,3% 0,1%
Murcia, Regién de 748.300 81.154 10,8% 14,5% 6,2%
Navarra, Comunidad Foral 317.200 9.201 2,9% 41% 1,6%
Pais Vasco 1.028.800 8.648 0,8% 1,2% 0,5%
Rioja, La 158.400 9.238 5,8% 8,4% 2,9%
Ceuta 36.300 0 0,0% 0,0% 0,0%
Melilla 39.900 15 0,0% 0,1% 0,0%
Total 23.203.300 939.981 41% 5,7% 2,3%

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

6 Porcentajes calculados en funcion del peso que representan hombres y mujeres sobre el total de poblacion activa total de hombres y mujeres, respectivamente.

7 fdem.
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Las comunidades que reflejan mayores diferencias entre sexos son Extremadu-
ra—con mas de 11 puntos porcentuales de diferencia entre el grupo de hombres
y mujeres—, Region de Murcia —8,3 puntos porcentuales de diferencia—, Castilla
y Ledn y Aragdn —con algo mas de 7 puntos de diferencia entre sexos en ambas
comunidades auténomas-. En sentido contrario, las diferencias entre sexos son
minimas en Cantabria, la Comunidad de Madrid y Pais Vasco —con diferencias
de 0,1, 0,2 y 0,7 puntos porcentuales, respectivamente-.

Por otra parte, la importancia del sector agrario como actividad productiva
ha ido en aumento desde 2020 (Grafico 2), afio en que, debido a la pan-

Grafico 2
Evolucion de la poblacion activa en el sector agrario (% sobre el total de
ocupacion en Espaiia).
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Fuente. elaboracion propia a partir de datos del informe del mercado de trabajo estatal 2020 y 2021 (SEPE)&.

8 Fuente: informe del mercado de trabajo estatal (SEPE). Disponible en: https://www.sepe.es/HomeSepe
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demia, hubo un cese de la actividad debido al estado de alarma declarado
como medida de contencion del virus COVID-19. La agricultura y la ganaderia,
como actividades esenciales son sectores que no parecen haberse visto tan
duramente golpeados por la recesidon como otros sectores productivos. Esta
informacion también concuerda con el Diagndstico de igualdad de género en
el medio rural publicado por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
(MAPA, 2021) donde se recopila y analiza informacion que incluye la evolucién
del empleo agrario en el medio rural.

» El sector agrario se encuentra masculinizado
en relacion con la fuerza laboral que lo ocu-
pa, con un claro predominio de los hombres
—que suponen cerca de tres cuartos de la po-

blacién activa agraria total (73,7%)-.

» La poblaciéon activa agraria se agrupa mayoritariamente
(58,9%) en las edades comprendidas entre los 41y 64 afos.

» Al analizar la distribucién de la poblacién activa agraria en
Espafa, las comunidades con mayor representacion de esta
poblacion son Extremadura (10,9%), Region de Murcia (10,8%)
y Andalucia (9,3%). Las comunidades con menor presencia
de fuerza laboral agraria son la Comunidad de Madrid (0,2%),
Pais Vasco (0,8%) y Baleares (1,1%).


https://www.sepe.es/HomeSepe
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3.2. Perfil socioecondmico de la
poblacion ocupada en el sector agrario

Con base en los datos proporcionados por la EPA (INE) y mencionados en el aparta-
do previo, se define a la poblacion activa agraria ocupada como el conjunto de po-
blacion de 16 o mas aios que suministra mano de obra en un determinado sector
de actividad, en este caso, el sector agrario®. Como se ha indicado en el apartado
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relativo a metodologia, para el presente estudio se tienen en cuenta los datos rela-
tivos a mano de obra perteneciente a los subsectores de la agricultura, ganaderia y
selvicultura.

La mano de obra agraria presenta una notable heterogeneidad en funcién de la
situacion laboral y del tipo de actividad desarrollada. Por tanto, en virtud de tales
disparidades, este apartado se estructurara considerando tres grupos poblacio-
nales distintos, los cuales se detallan a continuacion.

Figura 2
Tipos de poblaciéon ocupada segun situacion profesional

@

Ay

Empresariado o trabajo por
cuenta propia

Ayuda familiar

Trabajo por cuenta ajena o
personal asalariado

(Régimen de personas auténomas) Personas que trabajan sin remuneracion Personas que reciben un salario a cambio
Quienes tienen a personas asalariadas a su cargo. reglamentada en la explotacién agraria de del trabajo que desarrollan en la explotacion.

Quienes son trabajadores/as independientes sin
personas asalariadas.

Fuente: elaboracion propia a partir de metodologia EPA 2021 (INE).

una persona que es de la familia y con la que
conviven.

? Los datos obtenidos de la EPA que hacen referencia a la poblacién ocupada en el sector agrario incluyen los subsectores de la agricultura, ganaderia y selvicultura, excluyendo del computo al subsector pesquero.
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En primer lugar, hay que hablar de la poblacién que trabaja por cuenta propia,
también denominada empresariado. Segun la definicidon del INE, se diferen-
cian cuatro tipos de situaciones dentro del empresariado:

» En primer lugar, las personas empresarias con otras personas asalariadas
contratadas.

» En segundo lugar, las personas trabajadoras independientes sin personas
asalariadas a su cargo.

» En tercer lugar, las personas que forman parte de cooperativas agrarias.

» En cuarto lugar y ultimo, quienes colaboran como ayuda familiar.

La modalidad de ayuda familiar merece una consideracion especial debido a
su singularidad. Segun la metodologia del INE, se considera que las personas
que colaboran en negocios familiares sin recibir una compensacién econé-
mica forman parte del empresariado. Dada la relevancia de esta figura para
el sector agrario y, muy en particular para abordar el estudio desde la pers-

Segun datos de la EPA, el empresariado agrario se de-
fine como “todas aquellas personas que realizan una ac-
tividad por cuenta propia”. Dentro de esta categoria se
incluye tanto a las personas que estan trabajando en el
periodo de referencia que se toma en el momento de
realizacion de la encuesta de poblacion activa como
a aquellas que, aunque tenian la obligacién de traba-
jar no lo han hecho y han estado ausentes por diversas
razones como enfermedad, accidente, vacaciones, jor-
nada de verano, horario variable, flexible o similar.

Metodologia EPA (2021).
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pectiva de género, se presenta la informacién sobre estas personas en un
apartado independiente al empresariado, con el fin de obtener un analisis mas
detallado de este segmento poblacional.

En relacion con la ayuda familiar, cabe mencionar que las personas que apare-
cen bajo esta tipologia en los registros de la EPA no sélo no perciben un suel-
do por la realizacién de las tareas de apoyo que realizan, sino que tampoco
tributan ni cotizan en el sistema de Seguridad Social.

La figura de la ayuda familiar se refiere “a to-
das aquellas personas trabajadoras familiares en la ex-
plotacion que no perciben remuneracion como contra-

prestacion economica por las tareas que realizan.”

Metodologia EPA (2021).

Por ultimo, se encuentra el segmento de poblacién integrado por personas
trabajadoras que desempefian labores agrarias por cuenta ajena, es decir,
aquellas que reciben un salario por su trabajo en las explotaciones agrarias.

Es crucial destacar la importancia de analizar estos tres segmentos poblacio-
nales de manera independiente y considerando las diferencias entre mujeres
y hombres, para identificar posibles desigualdades de género dentro de la
poblacidn agraria, siendo este uno de los objetivos del presente estudio.



Grafico 3
Poblacién ocupada en el sector agrario segun situacion profesional (%).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Cerca de dos terceras partes de la poblacion agraria se encuentra desempe-
flando su trabajo en el sector como personal asalariado (63,9%). El empre-
sariado agrario supone la tercera parte de la poblacién ocupada en el sector
(33,9%) (Grafico 3). No obstante, si se comparan los datos con los resultados
nacionales sobre situaciéon profesional y ocupacion, el sector agrario es el que
menos proporcion de poblacidn asalariada ocupa y en consecuencia es tam-
bién el que tiene una mayor proporcion de empresariado (Grafico 4).
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Segun el Diagnostico de igualdad de género en el medio
rural “una de las caracteristicas principales del sector agrario
es que ocupa a una menor proporcion de personas asalariadas
que el resto de sectores de actividad (Banco de Espariia, 2019).
La tasa de asalarizacion a nivel nacional en la agricultura es del
62,5% ~frente al total nacional de sectores que es del 84,4%-" .

MAPA (2021:99).

Grafico 4
Poblacion ocupada segun situacion profesional y sector de actividad
(% sobre el total por sectores).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Como se ha mencionado anteriormente, la figura de la ayuda familiar destaca
en el sector agrario donde supone un 2,2% de su poblacion ocupada, siendo
practicamente inexistente en el resto de sectores productivos.

Si se analiza la distribucién de mujeres y hombres de forma independiente,
teniendo en cuenta el peso que representa cada modalidad de situacién labo-
ral sobre el total de cada sexo (Grafico 5), se pueden obtener varias conclu-
siones. Se observa que el comportamiento global es similar en ambos sexos,
sin embargo, en términos comparativos, las mujeres destacan sobre los hom-
bres en las categorias de empresariado agrario sin personas asalariadas con-
tratadas, situacioén laboral en la que las diferencias entre sexos estan proxi-
mas a 5 puntos porcentuales, y también en la ayuda familiar —con 1,5 puntos
porcentuales a favor de éstas-.

Grafico 5
Poblacion ocupada agraria segun situacion profesional y sexo (% sobre
el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Por el contrario, los hombres tienen mayor peso que las mujeres en la catego-
ria de empresariado con personas asalariadas a su cargo, en la de miembros
de cooperativas y también en la categoria de personas asalariadas, destacan-
do su predominio en los empleos del sector privado —donde las diferencias
entre unos y otras rondan los 4 puntos porcentuales-.

En los siguientes apartados se analizaran distintas caracteristicas de la mano
de obra agraria, siempre en funcién de la situacion profesional (empresaria-
do, ayuda familiar y personal asalariado) desde la perspectiva de género. En
concreto, los aspectos que se analizaran seran la distribucion de la poblacion
por sexo y edad, distribucidn geografica, evolucion temporal, nacionalidad,
nivel de estudios y formacién, estado civil y tamafio de los hogares, tipo de
ocupacion, dedicacidn, antigliedad, asi como otras caracteristicas relevantes
para caracterizar la situacion laboral de las mismas.

Tal y como se ha indicado anteriormente, una de las grandes amenazas para
la continuidad del sector agrario son los desequilibrios demograficos de la
poblacion, representados por la masculinizacion y el envejecimiento de su
mano de obra, lo que dificulta el necesario relevo generacional y acentua el
despoblamiento de las zonas rurales.

Asi, la mano de obra ocupada en el sector agricola, ganadero y forestal se
encuentra masculinizada, tal y como se desprende del andlisis de los datos
procedentes de la EPA (INE) en 2021, segun los cuales, del total de personas
ocupadas en el sector, mas de tres cuartas partes (75,7%) son hombres y el
24,3% restante son mujeres. Si se atiende a la evolucién de la poblacién ocu-
pada segun intervalos de edad, el grupo de edad mas joven —hasta 40 afios
incluidos— reduce su peso con respecto al total de la poblacién ocupada de
forma paulatina, pasando de suponer el 42,5% del total de personas ocupa-
das en 2009 al 36,8% en 2021.
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En este contexto, se hace necesario el estudio de la poblacién agraria en
funcidn del sexo, la edad y la situacién profesional, andlisis que permitird ca-
racterizar a la mano de obra agraria y comprobar el grado en que los desequi-
librios de tipo demografico pueden estar amenazando la viabilidad del sector
agrario.

El empresariado agrario supone algo mas de un tercio (33,9%) del total de la
poblacion ocupada en el sector (Grafico 3). De esta poblacién empresaria, el
74,2% son hombres y el 25,8%, mujeres.

“El sector primario (agricultura, ganaderia, pesca y sil-

vicultura), la industria, la construccion, el transporte y

las comunicaciones son ramas de actividad con una pre-
sencia de mujeres bastante reducida, actividades pues,
claramente masculinizadas. Y, a pesar de que ha creci-
do ligeramente la tasa de feminizacion de algunas de es-
tas actividades, la incorporacion de mujeres al empleo ha

encontrado mayoritariamente otros destinos (...)".

Ademas, se afirma que muchas de estas mujeres “tra-
bajan en la industria manufacturera, mayoritariamente en
las actividades industriales tradicionalmente feminizadas” .

Ibafiez et al. (2021:332).
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A pesar de las diferencias cuantitativas entre ambos sexos, al considerar el
peso que suponen las mujeres empresarias sobre las ocupadas en el sec-
tor agrario, estas representan el 36,1% del total, cifra ligeramente superior
al peso que representan los hombres empresarios sobre el total de hombres
ocupados (33,2%). Estos datos van en la misma linea del estudio de Langreo y
Navarro (2022) donde se sefiala el aumento paulatino de las mujeres titulares
de explotacion, que, aunque mayoritariamente se encargan de explotaciones
de pequefia dimensidn, también se detecta un crecimiento de la presencia de
las mismas a cargo de explotaciones de grandes dimensiones.

Si se analizan las diferencias entre los valores relativos de ambos sexos y la
tipologia de empresariado (Tabla 5), se observa que, pese a que en ambos
casos predomina el empresariado sin personas asalariadas representando el
79,2% de la poblacidon empresaria, en el caso de las mujeres, la concentracion
es mayor que en los hombres —83,5% frente a 77,7%, respectivamente-.

Tabla 5
Empresariado agrario segun tipologia y sexo (% sobre el total de
cada sexo).

Hombres Mujeres Total
Empresariado sin personas asalariadas 777% 83,5% 79,2%
Empresariado con personas asalariadas 20,4% 15,7% 19,2%
Miembros de cooperativas 1,9% 0,9% 1,7%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

El siguiente grafico (Grafico 6) muestra la distribucidn por sexo y edad de la
poblacién empresaria agraria.



Grafico 6
Empresariado agrario segun sexo y edad (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

El grueso del empresariado agrario estd compuesto por personas que tienen
entre 41y 64 afos (73,1%), seguido de las personas consideradas jovenes
—hasta 40 afios incluidos—, que suponen el 21,8% del total. Aunque el grupo
de mujeres y hombres empresarios presentan distribuciones similares, hay
que destacar algunas diferencias. En las personas de edades comprendidas
entre 41y 64 afos el peso de estas personas dentro del grupo de las muje-
res (78,4%) es superior al peso de las personas de este mismo intervalo de
edad dentro del grupo de los hombres (71,2%). En el grupo de empresariado
joven, el peso de los hombres es superior al de las mujeres en la misma si-
tuacién —concretamente 23,7% frente al 16,5%, respectivamente-.

Con relacién a la ayuda familiar, el porcentaje de poblacién ocupada que
se encuentra bajo esta modalidad es del 2,2%. Segun la EPA, del total de
personas que prestan colaboracion como ayuda familiar casi dos tercios
(63,1%) son hombres, frente al 36,9% restante que son mujeres.
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La proporcion entre mujeres y hombres es muy similar a la que se obtiene de
la realizacidn de la encuesta a personas titulares de explotaciones agrarias
en el marco del presente estudio ya que, de la poblacién que declara ser co-
laboradora, mas de dos tercios son hombres (el 67,5%) y el resto son muje-
res (32,5%). Sin embargo, hay que mencionar que se encuentran diferencias
destacables en la encuesta con respecto a los datos de la EPA en cuanto
a que la proporcion de personas entrevistadas que respondieron afirmati-
vamente cuando se les preguntd si contaban con la colaboracién de alguna
persona familiar para el desarrollo de los trabajos en su explotacion es visi-
blemente superior (31,7%) al dato que ofrece la informacion del INE (2,2%).
Ello podria deberse a que en la encuesta llevada a cabo se haga referencia
a aquellas personas de la familia que colaboran en la explotacién sin estar
reconocidas necesariamente como ayuda familiar en los registros oficiales.

Con relacion a la diferencia entre sexos dentro de la figura de la ayuda fa-
miliar, se estima conveniente también tomar como referencia el porcentaje
que suponen aquellas mujeres que se encuentran prestando ayuda familiar
sobre el total de mujeres ocupadas en el sector agrario y compararlo con el
mismo indicador para los hombres. En el caso de la ayuda familiar y partien-
do de datos de la EPA relativos a 2021, el porcentaje de mujeres supone el
3,3% del total de mujeres ocupadas mientras que este porcentaje se reduce
al 1,8% en el caso de los hombres.

La edad es otra variable en la que se detectan diferencias en funcién del
sexo de las personas colaboradoras como ayuda familiar (Grafico 7). Dentro
del grupo de hombres que prestan ayuda familiar, el segmento mas nume-
roso es aquel considerado de edad joven —concretamente el 57,6% de los
hombres que colaboran como ayuda familiar-, mientras que, en el grupo de
mujeres, la mayor parte de éstas (71,7%) tienen edades comprendidas entre
los 41y 64 anos.



Grafico 7
Ayuda familiar seguin sexo y grupos de edad (% sobre el total de
cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Estos datos podrian estar reflejando la influencia diferencial que los roles
de género tienen en funcion del sexo bioldgico. En un estudio en el que se
analizaba la ayuda familiar llevado a cabo hace algunas décadas (Canovés
et al.,1989), uno de los hallazgos resaltaba que la ayuda familiar en las
edades mas jévenes —personas menores de 25 afios concretamente- era
eminentemente masculina y se indicaba que la falta de efectivos femeni-
nos era debida a las responsabilidades domésticas. A partir de esa edad,
la participacion de las mujeres, que eran eminentemente cényuges de jefes
de explotacion, comenzaba a aumentar y suponian la mayoria aquellas en
edades comprendidas entre los 26 y 54 afios. Si bien hay que indicar que
en el transcurso de las décadas que han pasado desde la publicacion del
estudio hasta la actualidad, se han producido cambios en las tendencias
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demograficas, es muy probable que la afectacién diferencial de roles y es-
tereotipos de la que se hablaba en el citado estudio siga teniendo vigencia
en la actualidad entre la poblacién que colabora como ayuda familiar.

En este sentido, se muestran los resultados obtenidos en la encuesta a
personas titulares y jefas de explotacion en Espafia (Grafico 8). En ambos
sexos, la mayoria de las personas colaboradoras son descendientes, re-
presentando el 43,5% y 47,7% de las mujeres y los hombres, respectiva-
mente. La diferencia mds destacable entre ambos sexos se detecta en las
personas colaboradoras en calidad de cdényuge, ya que estas representan
el 40,2% en el caso de las mujeres y no llega al 30,0% en el caso de los
hombres.

Grafico 8
Relacion de las personas que colaboran como ayuda familiar con res-
pecto a las titulares y jefas de explotacion segun sexo (% sobre el total
de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Con relacién al personal asalariado agrario que, hay que recordar supone el
63,9% del total de personas ocupadas en el sector, se observa, al igual que
en el caso del empresariado, que también se encuentra masculinizado en una
relaciéon de 77,0% de hombres y de 23,0% de mujeres.

En todas las situaciones profesionales (empresariado, ayu-
da familiar y personal asalariado) se manifiesta la mas-
culinizacién del sector agrario. La ayuda familiar es la
categoria menos masculinizada de las tres analizadas.

El peso que suponen las mujeres asalariadas en el sector agrario sobre el total
de mujeres ocupadas es del 60,6%. En el caso de los hombres este porcentaje
se eleva en mas de 4 puntos porcentuales (64,9%) con respecto a las primeras.

Al analizar el sexo de las personas asalariadas en funcién de la tipologia de
asalarizacion (Tabla 6), los datos indican que no hay diferencias destacables
entre mujeres y hombres y que en ambos casos la mayor parte de personas
asalariadas lo estan en el sector privado.

Tabla 6
Personal asalariado agrario segun tipologia y sexo (% sobre el total de
cada sexo).
Hombres Mujeres Total
Personal asalariado sector privado 97,5% 98,1% 97,6%
Personal asalariado sector publico 2,5% 1,9% 2,4%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Atendiendo a la edad (Grafico 9), es en el intervalo comprendido entre los 41y
los 64 afos donde mayor presencia de personas por cuenta ajena se detecta
(54,7%), tanto en el grupo de hombres como en el de mujeres. Ambos sexos
siguen distribuciones similares, aunque el personal asalariado femenino esta
compuesto por una ligera mayor proporcion de jovenes que en el grupo de
los hombres —-45,3% frente a 44,2%, respectivamente—. Como es esperable,
en las edades iguales o superiores a 65 afos, los datos de la EPA indican una
reduccion drastica del nimero de personas asalariadas.

Grafico 9
Personal asalariado agrario seguin sexo y edad (% sobre total de cada
sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

En definitiva, lo expuesto hasta el momento refleja valores manifiestamente di-
ferentes entre las mujeres y hombres del sector agrario, que varian en funcion
de la edad y también de la situacion profesional, diferencias que obedecen a
la influencia de distintos factores que se analizaran en las siguientes paginas.




La distribucion geografica de la mano de obra atendiendo a la situacién pro-
fesional de la misma es otra de las caracteristicas fundamentales que ofre-
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cen informacién sobre el perfil socioeconémico de la poblacién agraria. La
siguiente tabla (Tabla 7) recoge datos sobre la localizacion de las personas
ocupadas en el sector agrario segun tipo de situacion profesional en las dis-
tintas comunidades auténomas.

Tabla 7
Personas ocupadas en el sector agrario seguin situacion profesional y comunidad autonoma (% sobre el total nacional).

Empresariado EAGERETGIETS Personal asalariado Otra situacion Total personas ocupadas
Andalucia 22,8% 21,6% 42,2% 10,6% 351%
Aragon 6,7% 7,0% 3,1% 15,5% 4,4%
Principado de Asturias 3,9% 3,6% 0,4% 0,0% 1,7%
llles Balears 0,4% 1,1% 0,8% 0,0% 0,7%
Canarias 2,1% 0,8% 41% 0,0% 3,4%
Cantabria 1,2% 2,7% 0,1% 0,0% 0,6%
Castillay Ledn 14,6% 9,3% 5,3% 0,0% 8,5%
Castilla-La Mancha 8,1% 6,4% 78% 0,0% 7,8%
Cataluia 7,6% 10,9% 5,9% 46,6% 6,6%
Comunitat Valenciana 7,0% 7,3% 6,4% 0,0% 6,6%
Extremadura 6,2% 4,5% 5,0% 27,3% 5,4%
Galicia 11,5% 15,9% 2,9% 0,0% 6,1%
Comunidad de Madrid 0,7% 1,8% 0,6% 0,0% 0,7%
Regién de Murcia 3,0% 3,2% 12,7% 0,0% 9,2%
Comunidad Foral de Navarra 1,3% 0,8% 0,9% 0,0% 1,0%
Pais Vasco 1,4% 2,4% 0,8% 0,0% 1,1%
La Rioja 1,5% 0,7% 0,9% 0,0% 1,1%
Ceuta 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Melilla 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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El 35,1% de la poblacion agraria ocupada se localiza en Andalucia, seguida
muy de lejos por la Region de Murcia (9,2%), Castilla y Leén (8,5%) y Casti-
lla-La Mancha (7,8%).

Cerca de la mitad del empresariado agrario (48,9%) se
localiza en Andalucia, Castilla y Leon y Galicia.

De estas cifras se concluye, por tanto, que la mano de obra agraria se con-
centra en unas pocas comunidades auténomas. Sin embargo, es interesante
analizar el peso que suponen cada una de las modalidades profesionales te-
nidas en cuenta —empresariado, ayuda familiar y personal asalariado- sobre
el total de la poblacién ocupada en cada comunidad auténoma. Ademas, para
conocer la distribucion por sexos, se analiza también la proporcion que su-
ponen las personas segun sexo Yy situacion profesional en cada comunidad
auténoma.

En Espafia, algo mas de un tercio (33,9%) de la poblacion
ocupada en el sector agrario lo hace por cuenta propia.

Los datos procedentes de la EPA revelan que la mayor concentracion de em-
presariado en relacion al total de personas ocupadas se localiza en la zona de
la cornisa cantabrica: Principado de Asturias —donde el 78,9% de la poblacion
ocupada agraria se califica como empresariado-, Cantabria (75,6%) y Galicia
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(63,8%). Estas tres comunidades autonomas superan ampliamente el valor
medio nacional que indica que la poblacidn empresaria supone el 33,9% del
total de poblacién ocupada agraria.

Mapa 2
Concentracion del empresariado por CC.AA. (% de empresariado sobre
el total de personas ocupadas) y distribucion del empresariado segun
sexo y CC.AA. (% de sexos entre total empresariado).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

*Los colores de las comunidades autonomas representan el porcentaje que suponen las personas empresa-
rias sobre el total de personas ocupadas en dicha comunidad auténoma. Los graficos circulares representan
el porcentaje de mujeres y hombres sobre el total del empresariado en cada comunidad.
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Del mapa anterior también se desprende que en todas las comunidades au-
téonomas el empresariado es mayoritariamente masculino, si bien hay una ex-
cepcion localizada en Cantabria, donde el porcentaje que suponen las mujeres
empresarias sobre el total de empresariado supera ligeramente al porcentaje
de hombres en dicha situacion laboral —concretamente 54,4% y 45,5%, res-
pectivamente-. En el resto de comunidades auténomas de la cornisa canta-
brica, que hay que recordar, es donde mayor concentracién de empresariado
se detecta, las diferencias entre mujeres y hombres son menores que en el
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resto del pais. En sentido contrario, en la Comunidad de Madrid no se de-
tectan practicamente mujeres empresarias en el sector agrario, segun datos
medios de la EPA relativos a 2021.

Ademas, otro indicador que informa de la distribucion entre sexos es la bre-
cha de género en el empresariado agrario (Grafico 10). Para este célculo se
parte de la ratio de empresariado, que es la proporcion de personas empresa-
rias de un sexo sobre el total de personas ocupadas del mismo sexo.

Grafico 10
Diferencias entre sexos sobre la ratio empresariado/poblacion ocupada por comunidades autonomas (brecha de género calculada a partir de la ratio
de empresariado por sexos).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).



En el lado izquierdo del grafico (Grafico 10), estan representadas aquellas
comunidades autdbnomas en las que el calculo de la brecha de género arroja
valores negativos, lo que indica el predominio relativo de la ratio de mujeres
empresarias sobre la de hombres. Asi, en Baleares es donde se registran las
mayores diferencias entre sexos —siempre hablando en términos relativos,
con el predominio de las mujeres empresarias, que en este caso alcanza un
valor de 0,5 puntos en una escala entre -1y 1 —. En esta parte del grafico tam-
bién se posicionan Cantabria, Galicia y Pais Vasco. Tanto Cantabria como Ga-
licia son comunidades autdnomas que registran las mayores concentraciones
de empresariado en el pais. Sin embargo, en esta parte del grafico también
se encuentran otras comunidades auténomas en las que la concentracion de
personas empresarias es reducida —e inferior al dato medio nacional por el
que se establece que la proporcion de personas empresarias sobre el total de
ocupadas es del 33,9%—, como es el caso de la Regidén de Murcia, Baleares y
Canarias (Mapa 2).

En relacién con los datos sobre ayuda familiar, y a pesar de la escasa propor-
cién que representan a nivel nacional las personas que colaboran bajo esta
modalidad sobre el total de personas ocupadas —un 3,3% del total-, a conti-
nuacion se representan graficamente los valores obtenidos por comunidades
auténomas (Mapa 3).
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Mapa 3
Concentracion de la ayuda familiar por CC.AA. (% de ayuda familiar so-
bre el total de personas ocupadas) y distribucion de la ayuda familiar
seguin sexo y CC.AA. (% de sexos entre total ayuda familiar).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

El mapa (Mapa 3) muestra una distribucion geografica de la ayuda familiar dife-
rente a lo observado en el caso del empresariado. Las mayores concentraciones
de personas que colaboran como ayuda familiar se detectan en Cantabria (10,6%),
seguida de la Comunidad de Madrid (5,7%) y Galicia (5,6%). No obstante, se debe
mencionar que, en la mayor parte de comunidades autdnomas, el porcentaje de
personas que colaboran como ayuda familiar tiene un peso muy bajo sobre el total
de personas ocupadas. Con relacion a la distribucidn entre sexos, es resefiable que
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en la mayor parte de las comunidades auténomas del norte del pais la ayuda fami-
liar es eminentemente masculina —el 100,0% son hombres en Pais Vasco y Navarra,
el 92,7% lo son en Principado de Asturias y el 87,9% lo son en Cantabria—, ademas
de otras comunidades auténomas en las que sucede lo mismo —como en la Comu-
nidad de Madrid o en Canarias, con el 100,0% de hombres en ambas-.

Al analizar la brecha de género en la ratio de ayuda familiar (Gréafico 11), se obtie-
ne que las mujeres que colaboran bajo esta modalidad se concentran en mayor
proporcion gque los hombres en las comunidades auténomas de Baleares, Aragon,
Catalufa y Castilla y Ledn. Por el contrario, hay un predominio de los hombres
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como ayuda familiar en Cantabria, Pais Vasco, Comunidad de Madrid y Principado
de Asturias. Estos resultados se alejan de los datos de brecha de género en el em-
presariado, sobre todo en las comunidades auténomas del norte del pais, donde
mayor predominio de empresariado femenino se detecta.

La brecha de género en la ayuda familiar en las comunidades auténomas del norte
es positiva en el caso de los hombres. Estos resultados avalan la hipétesis de que
los hombres colaboran en las explotaciones en las que sus esposas son las encar-
gadas de la gestion.

Grafico 11
Diferencias entre sexos sobre la ratio ayuda familiar/poblacién ocupada por comunidades auténomas (brecha de género calculada a partir de la ratio
de ayuda familiar por sexos).
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Por su parte, la distribucion geografica de las personas por cuenta ajena en
el sector agrario se representa en el mapa que aparece a continuacién (Mapa
4). Como en el caso de las dos figuras anteriores, resulta interesante analizar
los datos de forma relativa, teniendo en cuenta la ratio que suponen el total
de personas asalariadas sobre el total de personas ocupadas en el sector
agrario, para obtener una imagen ajustada de la situacion en cada comunidad
auténoma.

Mapa 4
Concentracion del personal asalariado por CC.AA. (% de personas
asalariadas sobre el total de personas ocupadas) y distribucion
de las personas asalariadas seguin sexoy CC.AA.
(% de sexos entre total personas asalariadas).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Una vez mas, se observan diferencias en cuanto a los pesos relativos de las
distintas situaciones profesionales. Las comunidades auténomas que cuen-
tan con mayor proporcién de personas asalariadas en relacion con el total de
ocupadas son la Regién de Murcia —donde el 88,0% de la poblacion ocupada
en el sector agrario es asalariada- y Andalucia (76,7%). En el otro extremo, las
comunidades donde menor peso tiene la poblacién asalariada son Cantabria
—donde sélo el 13,7% de la poblacion agraria es asalariada-y el Principado de
Asturias (16,5%).

Ademas, del mapa anterior se puede extraer que en lo que concierne a la dis-
tribucion por sexos de la poblacion asalariada, si bien todas las comunidades
autéonomas reflejan una mayoria de hombres, en algunas de ellas, como la
Comunidad Foral de Navarra o la Comunidad de Madrid las diferencias entre
Sexos son menores.

Al analizar las diferencias entre sexos calculando la brecha de género en fun-
cién de la ratio de asalarizacion por comunidades autdonomas, los resultados
se alejan de los obtenidos tanto en el empresariado como en la ayuda familiar,
ya que, en gran parte de las comunidades auténomas, la ratio de asalarizacion
tiene signo masculino. Concretamente destacan Baleares, Galicia, Pais Vasco
y Principado de Asturias. Por el contrario, las comunidades auténomas que
muestran una brecha de género a favor de las mujeres son la Comunidad de
Madrid y la Comunidad Foral de Navarra.
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Grafico 12
Diferencias entre sexos sobre la ratio poblacion asalariada/poblacion ocupada por comunidades autonomas (brecha de género calculada a partir de
la ratio de asalarizacion por sexos).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Analizar la evolucién de los datos sobre mano de obra agraria es importante
para poner en contexto la situacion actual. Para comprobar la evolucién de la
distribucion de la mano de obra agraria ocupada segun sexos, se toma como
referencia el promedio de los datos trimestrales relativos a los aflos 2009,
2013, 2016 y 2021.

Si se hace un andlisis temporal de la situacion de la pobla-
cion ocupada agraria se obtiene que a lo largo de la alti-
ma década se produce un aumento del 2,9% con respecto
a los datos sobre ocupacion agraria registrados en 2009.
Sin embargo, durante este mismo periodo se produce un
descenso del 6% en el caso de las mujeres ocupadas.
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Grafico 13
Evolucion del nimero de personas ocupadas en el sector agrario segtn
sexo (N° absolutos).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).

La poblacion agraria ocupada aumenta en 2021 respecto a 2009 en 21.909
personas (2,9%) experimentando una tendencia al alza durante el periodo, a
excepcion de 2013 cuando se produjo un importante descenso en el nimero
de personas ocupadas, probablemente influido por el contexto de recesion
motivado por la crisis econdémica sufrida entre 2008 y 2014. Sin embargo, del
analisis entre sexos se obtiene que el nUmero de mujeres ocupadas evolucio-
na de forma negativa, experimentando un descenso del 6% de 2009 a 2021.
La caida mds aguda en el nimero de mujeres ocupadas se observa en 2013.
Pese a que desde ese afio el nimero de estas ha aumentado, sus cifras de
ocupacién son todavia inferiores a las registradas en el afio 2009, lo que di-
fiere con el caso de los hombres, que superaron los niveles de 2009 en el afio
2016 —con un aumento del 6,2% en 2021-.
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Tomando como referencia los datos relativos al total de la poblacién ocupada,
es importante analizar la evolucion sufrida por la poblacion agraria en funcion
de la situacion profesional para comprender si el comportamiento experimen-
tado por los distintos grupos que son parte de esta poblacién ha sido similar o
si, por el contrario, se han experimentado distintas situaciones.

En el caso concreto del empresariado agrario y tomando como referencia
la misma serie anual de datos se observa que la proporcidon que represen-
tan tanto mujeres como hombres por cuenta propia con relacién al total de
personas ocupadas de cada sexo ha ido en descenso a lo largo del periodo
analizado (Gréfico 14).

Grafico 14
Evolucion del empresariado agrario segun sexo (% sobre el total de per-
sonas ocupadas de cada sexo).

45% b 421% 41,2%

39,7%

=ET 35,6% e
30% ' 33,2%
25% |
20% |
15% |-
10% |
5% |
0%

2009 2013 2016 2021

=@ Hombres =0-- Mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).

Llama la atencidén que a partir de 2013 el peso de las mujeres empresarias
sobre el total de mujeres ocupadas es ligeramente superior al mismo indica-
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dor en el grupo de los hombres, con 4 puntos porcentuales de diferencia. Sin
embargo, en 2021, el peso relativo de ambos grupos vuelve a aproximarse
—siendo 36,1% y 33,2%, respectivamente para mujeres y hombres-.

Al tener en cuenta la variable edad, la variacién experimentada en términos
porcentuales con respecto al primer afio del periodo analizado (2009) tanto
en el grupo de mujeres como en el de hombres presenta caracter negativo en
los intervalos de edad de 16 a 40 afios y de 41 a 64 aiios; siendo esta varia-
cion mas acentuada en el caso de las mujeres jovenes (Tabla 8). El Unico gru-
po de edad que experimenta un aumento en relacion a 2009 es aquel cuyos
efectivos tienen 65 afios y mas, reflejando la tendencia al envejecimiento de
la poblaciéon empresaria.

Tabla 8
Evolucion del empresariado agrario segun sexo y edad
(% sobre el total de cada sexo y % de variacion).

Variacion
2009-2021

De 16
a40 24,3% | 176% | 251% | 13,1% [ 22,9% | 12,8% | 23,7% | 16,5% *—0,6% *-1,1%
afos

De 41
a64 71,8% | 78,7% | 71,4% | 83,2% | 73,5% | 83,2% | 71,2% | 78,4% *—QG% *—Q3%
afnos
65y
mas 39% | 3,7% | 3,5% | 3,7% | 3,6% | 4,0% | 52% | 51% *13% $1A%
afos

Total

%) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(J

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).
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Dicha tendencia al envejecimiento de la poblacidon que gestiona las explo-
taciones agrarias queda también patente al analizar las cifras que se des-
prenden del ultimo Censo Agrario 2020 (Grafico 15), observandose que el
incremento de la poblacion de 65 y mas afios que estd a cargo de la gestién
de las explotaciones agrarias en Espafa es progresivo y sigue una marcada
tendencia al alza.

Grafico 15
Evolucion del porcentaje que representan las personas jefas de explo-
tacion de 65 y mas aiios sobre el total de personas jefas segtin sexo (%
sobre el total de personas jefas de explotacion de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2009, 2020 y Encuesta de Estructura de
Explotaciones Agricolas 2013 y 2016 (INE).

' Cabe destacar que la metodologia seguida por el INE para la obtencion de cifras sobre las personas titulares
y jefas de explotacion cambia ligeramente en el Censo Agrario de 2020 con respecto a oleadas anteriores. Por
ello, para la comparativa se toma como referencia el dato de personas jefas de explotacion. En el afio 2020 las
personas que son jefas de explotacion y a la vez titulares, suponen algo mas del 80% del total de titulares, por
lo que se considera que este dato es representativo del universo de titulares de explotacion. Los datos sobre
la evolucién del envejecimiento de las personas a cargo de las explotaciones agrarias son estimados, debido
a este cambio metodoldgico.
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En segundo lugar, se analizan las mismas variables que en el caso del empre-
sariado agrario con cifras relativas a las personas que prestan ayuda familiar
en las explotaciones agrarias.

Grafico 16
Evolucion de la ayuda familiar en el sector agrario seguin sexo (% sobre
el total de personas ocupadas de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).

El grafico anterior representa las cifras procedentes de la EPA para los afios
2009, 2013, 2016 y 2021. Se observa que la ayuda familiar era una figura
mas habitual en el afio 2009 que en la actualidad, sobre todo en el grupo de
las mujeres —suponian el 8,5% del total de ocupadas en 2009 frente al 3,3%
actual-. La bajada de peso relativo no ha sido tan acusada en el caso de los
hombres, registrando un descenso de solo 2 puntos porcentuales. Esto ha
provocado que las diferencias entre mujeres y hombres también hayan dismi-
nuido en la actualidad comparado con el ailo 2009.
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Al contrario que en el caso del empresariado agrario, la evolucion de los datos
sobre ayuda familiar agraria atendiendo a la edad y al sexo de las personas
que colaboran en esta modalidad no reflejan el envejecimiento de la poblacion
(Tabla 9) ya que, en el caso de los hombres se observa el incremento paulati-
no de esta modalidad de colaboracidn tanto en el grupo de jévenes como en
el de edades intermedias. Sin embargo, en el caso de las mujeres, se detecta
una disminucion de mas de 9 puntos porcentuales con respecto al 2009 en
el intervalo de edad joven y un aumento, también del 9%, de las mujeres en
edades comprendidas entre 41y 64 afios que colaboran como ayuda familiar.

Tabla 9
Evolucion de la ayuda familiar seguin sexo y edad (% sobre el total de
cada sexo y % de variacion).

Variacion
2009-2021

De 16
a 40 54,8%|30,3% | 62,5% | 33,8% |64,5% |22,4% | 57,6% | 21,1% +29% *592%
afios

De 41
a 64 27.3% |62,8% | 25,1% [59,9% | 26,3% | 73,0% | 30,3% | 71,7% +2,9% *9,0%
afnos

65y
més | 179% | 70% [12,3% | 6,3% | 9.2% | 4,5% [12,1% | 72% | ¥ -58% | 4 0,2%
afos

Total

%) 100% [ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
o

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).
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En relacion con la evolucion de la ayuda familiar, y a pesar del ligero aumento
detectado en el Ultimo afio del periodo analizado, sobre todo en el grupo de
los hombres que colaboran bajo esta modalidad de ayuda en el sector agra-
rio, merece la pena hacer alusién al proceso de desfamiliarizacién de la ocu-
pacion agraria. Como sefiala Camarero (Camarero, 2017) este es el proceso
por el cual se produce una desvinculacion entre el trabajo agrario y la familia.
De forma paulatina, en el seno de las familias que hace décadas eran tradi-
cionalmente agrarias =y generalmente rurales—, se ha ido produciendo una
diversificacion de la economia o ingresos familiares que pasan de ser emi-
nentemente agrarios a centrarse en la realizacion de otro tipo de actividades
profesionales. Se produce, por tanto, una “desagrarizacion”. A la vez, la mano
de obra agraria, tradicionalmente compuesta por miembros familiares, pasa a
estar compuesta por mano de obra a la que se contrata para la realizacion de
dichos trabajos, produciéndose la desfamiliarizacion y consecuente salariza-
cién de la mano de obra agraria.

Dicho esto, a continuacién (Grafico 17) se analiza la evolucion de la poblaciéon
que presta servicios en el sector agrario por cuenta ajena en funcion del peso
de mujeres y hombres con respecto al total de ocupacién en cada sexo.




Grafico 17
Evolucion del personal asalariado agrario segun sexo (% sobre el total
de personas ocupadas de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).

En el caso de las personas asalariadas en el sector agrario ocurre al contrario
de lo que ocurre en el resto de categorias analizadas y en ambos sexos el
peso de la poblacién asalariada sobre el total de poblaciéon ocupada en el sec-
tor va en aumento desde 2009 hasta 2021. En cuanto a las diferencias entre
los hombres y las mujeres, los primeros superan ligeramente a las segundas
en todos los afios analizados.

Ademas, al tener en cuenta la edad de las personas asalariadas con relacion
a la evolucidén en el numero de personas en esta situacion laboral y el sexo,
los datos indican que se produce un importante descenso en el nimero de
jovenes durante el periodo analizado, sobre todo en el grupo de las mujeres,
en cuyo caso el descenso supone 16 puntos porcentuales (Tabla 10). Sin em-
bargo, en el grupo de personas en edades intermedias comprendidas entre
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los 41y los 64 afios se producen incrementos con respecto a 2009 tanto en
el grupo de los hombres como en el de las mujeres —con alrededor de 12y 15
puntos porcentuales de diferencia, respectivamente-.

Tabla 10
Evolucion del personal asalariado segun sexo y edad (% sobre el total
de cada sexo y % de variacion).

Variacion
2009-2021

De 16
a40 570% | 61,3% | 53,0% | 55,4% | 52,0% | 49,3% | 44,2% | 45,3% *—12,8% *—16,0%
afos

De 41
ab64 |429%|38,6%|46,6%|44,2%|476% |50,0% |55,0% | 53,8% +12ﬂ% *1&2%
afnos
65y
mas 01% | 0,1% | 0,3% | 0,4% | 0,4% | 0,7% | 0,8% | 0,9% +Oﬁ% +OB%
afnos

Total

) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
(]

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).

3.2.4. Nacionalidad

Segun Luis Camarero (Camarero, 2017), el sector agrario es el ambito produc-
tivo que mayor proporcién de personas extranjeras ocupa, por encima de la
industria, construccion y servicios. El siguiente grafico (Grafico 18) corrobora
dicha afirmacién tomando como referencia los datos de poblacién ocupada
segun nacionalidad y sector de actividad. Por ello, se considera que la nacio-
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nalidad que ostenta la poblacién ocupada debe estudiarse para caracterizar
socio-demograficamente a la mano de obra del sector agrario. Ademas, se-
gun este mismo autor, las personas de origen extranjero trabajadoras en el
sector agrario han ido aumentando su presencia de forma paulatina desde
finales del siglo pasado, suponiendo en el afio 2015 un 22% del total de per-
sonas que realizaron trabajos agropecuarios.

Grafico 18
Personas ocupadas en los distintos sectores de actividad con doble na-
cionalidad y extranjera (% con respecto al total personas ocupadas por

sector).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE").

" Hay que tener en cuenta que para la comparativa entre sectores de actividad se toma como referencia a
todas las personas ocupadas en el agrario, incluyendo la pesca. Para el resto de célculos, en lo referente

al sector primario, los datos procedentes de la EPA se toman sin tener en cuenta a la poblacién que trabaja en
dicho subsector.
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Si se tienen en cuenta los datos actuales relativos a la media de los cua-
tro trimestres de 2021 sin incluir el subsector de la pesca, se obtiene que el
porcentaje de personas ocupadas cuya nacionalidad es extranjera o posee
doble nacionalidad es del 27,5%, dato que evidencia que la tendencia sobre la
proporcién de poblacién extranjera en el sector agrario citada por Camarero
continla en ascenso.

Con relacion a los sexos, la poblacion ocupada extranjera y con doble nacio-
nalidad es mayoritariamente masculina —el 77,8% de hombres frente al 22,2%
de mujeres-.

Por otra parte, al analizar la situacion profesional de la poblacion extranjera y
de doble nacionalidad (Grafico 19), los datos revelan que el grueso de dicha
poblacion estd empleada como poblacién asalariada (96,1% ).

La poblacion ocupada en el sector agrario (sin el subsec-
tor pesca) que posee doble nacionalidad o nacionalidad
extranjera supone el 27,5% del total. De estas perso-
nas, la mayoria estd ocupada como personal asalariado
(96,1%). En el caso de las mujeres este porcentaje es del
92,4% y en el de los hombres es algo superior, el 97,2%.
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Grafico 19
Distribucion de la poblacion extranjera y de doble nacionalidad
segun situacion profesional (% sobre el total de poblacién
extranjera y doble nacionalidad).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Por ello, aunque merece la pena destacar algunos datos relativos tanto al
empresariado como a la ayuda familiar, el presente apartado se centrara en
detallar las caracteristicas de la mano de obra extranjera y de doble naciona-
lidad que estd ocupada como asalariada en el sector agrario.

Asi, del total de personas que forman parte del empresariado agrario, aque-
llas que tienen doble nacionalidad o extranjera suponen el 2,7%. Algo superior
es el porcentaje que suponen las personas extranjeras y con doble nacionali-
dad sobre el total de quienes colaboran como ayuda familiar (4,4%).

Al analizar la distribucidn por sexos y nacionalidad de ambas situaciones la-
borales se obtienen algunas diferencias que merece la pena destacar (Grafico
20). Los datos muestran que las mujeres extranjeras o con doble nacionalidad
suponen un mayor peso relativo dentro del empresariado que en el caso de
los hombres.



Grafico 20
Distribucion de la poblacion extranjera y de doble nacionalidad en el
empresariado y en la ayuda familiar segun sexo (% sobre el total de
cada sexo).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Adema3s, el analisis de la edad de la poblacion empresaria y de la ayu-
da familiar de origen extranjero y doble nacionalidad revela algunos datos
que se destacan a continuacion. En primer lugar, en el grupo de personas
empresarias, las mujeres que tienen doble nacionalidad y extranjera son
comparativamente de mayor edad que en el caso de los hombres —-el 76,2%
de ellas tiene edades comprendidas entre los 41y 64 afios- frente al grupo
de los hombres, cuyos efectivos jovenes representan casi la mitad (46,7%)
de los empresarios masculinos extranjeros.

En el caso de la ayuda familiar, las mujeres extranjeras y de doble nacio-
nalidad que colaboran bajo esta modalidad, son en su totalidad menores
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de 41 afios mientras que en el caso de los hombres se detecta un perfil
mas variado ya que el 51,3% de ellos tiene entre 41y 64 afios y, de manera
similar el 48,7% de ellos tiene entre 16 y 40 afios.

Si se analiza la regidon de origen de las personas extranjeras y de doble na-
cionalidad, en el caso de las mujeres empresarias la gran mayoria procede
de la Union Europea' (84,5%) y un reducido porcentaje de ellas tienen en
Sudameérica su region de origen (15,5%). En el caso de los hombres em-
presarios tienen procedencias mas variadas y aquellos de origen europeo
suponen casi 4 de cada 10 (38,9%), aunque también hay presencia de em-
presariado masculino procedente de Africa (27,7%), Sudamérica (21,1%),
Asia y Sudoeste (10,6%) y Centroamérica y Caribe (1,7%).

Entre las personas que colaboran como ayuda familiar y tienen origen ex-
tranjero y doble nacionalidad, las mujeres proceden principalmente de la
Unién Europea (55,9%) y también de Sudamérica (44,1%). Las regiones de
procedencia de los hombres que colaboran bajo esta modalidad son dife-
rentes a la de las primeras y tienen principalmente origen africano (51,3%)
y de Centroamérica y Caribe (41,2%).

En cuanto a la poblacidon asalariada del sector agrario (Grafico 21) y segun da-
tos medios de los cuatro trimestres de la EPA, si bien predominan las personas
trabajadoras con nacionalidad espafiola —el 58,6% del total-, esta proporcion es
notablemente menor que en el caso del empresariado y la ayuda familiar. Las
personas asalariadas en el sector agrario con nacionalidad extranjera suponen
algo mas de una tercera parte del total de dicha poblacion (36,9%).

2 La denominacion UE-27 hace referencia a la Union Europea, compuesta por 27 paises incluyendo Espafia:
Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Portu-
gal, Suecia, Chipre, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Republica Checa, Eslovaquia,
Bulgaria, Rumania y Croacia.
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Atendiendo a la distribucidn de la poblacién asalariada segun nacionalidad y
sexo, si bien las cifras son similares, el peso que suponen las mujeres asalariadas
de nacionalidad espafiola sobre el total de mujeres asalariadas es ligeramente
superior que en el grupo de los hombres. En sentido contrario, en el grupo de
personas asalariadas extranjeras, la proporcidon de hombres resulta superior a la
de mujeres, con 6 puntos porcentuales de diferencia entre ambos sexos.

Grafico 21
Nacionalidad del personal asalariado agrario segtin sexo (% sobre el to-
tal de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Analizar la edad de forma conjunta con la nacionalidad ofrece informacién im-
portante sobre el colectivo de personas asalariadas (Grafico 22).

Grafico 22
Nacionalidad del personal asalariado segun sexo y grupo de edad
(% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Las mujeres asalariadas jovenes de origen extranjero o con doble nacionalidad,
por un lado, superan en proporcion a los hombres jévenes, no siendo asi en el
caso de las mujeres asalariadas espafiolas. Y, por otro, suponen un porcentaje
superior =53,7% y 63,5%, respectivamente- al de mujeres asalariadas espafo-
las (39,1%). Del grafico hay que sefialar, por tanto, la juventud de los efectivos
que forman parte de la mano de obra asalariada comparado con el grupo de
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empresariado, destacable sobre todo en el caso de las mujeres que poseen
doble titulo de nacionalidad y también en aquellas que tienen origen extranjero.

En este sentido, resulta interesante conocer la procedencia de aquellas per-
sonas que ostentan nacionalidades distintas de la espafiola y que se hallan
trabajando en Espafia como mano de obra asalariada.

Grafico 23
Regiones de procedencia’ del personal asalariado con doble nacionali-
dad y extranjera seguin sexo (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

3 La denominacion UE-27 hace referencia a la Union Europea, compuesta por 27 paises incluyendo Espaiia:
Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia, Luxemburgo, Portu-
gal, Suecia, Chipre, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Republica Checa, Eslovaquia,
Bulgaria, Rumania y Croacia.

La denominacidn “resto de Europa” hace referencia a alguno de los siguientes paises: Albania, Islandia, Lie-
chtenstein, Mdnaco, Noruega, Andorra, Reino Unido, San Marino, Santa Sede, Suiza, Ucrania, Moldavia, Bie-
lorrusia, Georgia, Bosnia y Herzegovina, Armenia, Rusia, Macedonia del Norte, Serbia, Montenegro y Turquia.
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Las diferencias entre mujeres y hombres son acusadas tal y como se des-
prende del grafico anterior (Grafico 23). Mientras que mds de la mitad de
los hombres proceden del continente africano y una quinta parte lo hace de
Sudamérica, en el caso de las mujeres, la procedencia estd mas equilibrada y
algo mas de un tercio de las mismas tiene su nacionalidad de origen en algun
pais integrante de la Unidn Europea de los 27 (34,7%), un porcentaje similar lo
hace de Sudamérica (33,1%) y en un 30,3% de los casos provienen de Africa.
En cualquier caso, es remarcable que los empresarios extranjeros del sector
agrario procedan en su mayoria de paises de la UE —el 84,5y 38,9% de mu-
jeres y hombres, respectivamente— mientras que en el caso de las personas
asalariadas quienes proceden de la UE suponen tan solo el 34,7% de las mu-
jeresy el 15,3% de los hombres.

El nivel de formacién reglada ha ido aumentando en Espafia desde el pasado
siglo debido a la universalizacién del sistema educativo, las facilidades de
acceso al mismo y al aumento de la edad maxima obligatoria de permanencia
(Sanchez, L. y Hernandez, J.L.,2012). Esto ha hecho que en Espafia se haya
producido un aumento generalizado del nivel educativo en la poblacion, in-
cluida la poblacion femenina y también la agraria, grupos que en determina-
dos momentos histéricos han tenido vetado el acceso al sistema educativo.

En términos relativos, el peso de las mujeres con es-
tudios superiores en todas las situaciones laborales
analizadas -empresariado, ayuda familiar y personal
asalariado- es superior al de los hombres. Destaca es-
pecialmente el colectivo del personal asalariado.



A continuacién se analizara si existen diferencias en los tres grupos de pobla-
cién ocupada y dentro de los mismos.

En el caso del empresariado agrario (Grafico 24), los datos revelan que casi
la mitad de la poblacién de este grupo cuenta con la primera etapa de educa-
cién secundaria finalizada. Cabe destacar también que alrededor del 17% de
las personas por cuenta propia en el sector agrario cuenta con estudios de
caracter superior.

En cuanto a las diferencias por sexo, el grafico (Grafico 24) muestra compor-
tamientos similares entre hombres y mujeres. Sin embargo, se puede destacar
que el empresariado agrario femenino esta compuesto, en términos relativos,
por mujeres con un mayor nivel formativo que el masculino, en el que priman
estudios mas elementales.
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Grafico 24
Nivel de estudios del empresariado agrario seguin sexo (% sobre el total
de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Siademas de tener en cuenta el sexo de la poblacién ocupada por cuenta pro-
pia se tiene en cuenta también la edad del empresariado, se obtiene como era
esperable, que tanto en el grupo de las mujeres como en el de los hombres los
mayores niveles educativos se alcanzan entre la poblacion joven. Si se atien-
de a este grupo, las mujeres con educacién superior registran porcentajes
superiores a los hombres —concretamente 33,0% y 21,2%, respectivamente-.
En el grupo de mayor edad, el nivel formativo general parece ligeramente mas
alto en el grupo de empresariado masculino que en el femenino.
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Grafico 25
Nivel de estudios del empresariado agrario seguin sexo y grupo de edad (% sobre el total de cada grupo de edad).
60% |— .
Hombres Mujeres

50% |—

40% —

30% —

20% —

10% —

0%
De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65y mas De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65y mas
No sabe leer ni escribir Sin estudios Educacién Primaria I 12 etapa Secundaria W 22 etapa Secundaria. B 22 etapa Secundaria. H Educacion
Orient. Gral. Orient. Prof. Superior

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

De forma independiente al nivel académico de la poblacién agraria, enten-
diendo por este los estudios que se finalizan en el &mbito educativo formal,
resulta fundamental analizar también la experiencia y formacién profesional
del personal que estd a cargo de las explotaciones agrarias en Espafia. Para
ello, se extraen datos del Censo Agrario publicado en 2020.
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Grafico 26
Formacion y experiencia profesional de las personas jefas de explota-
cion en Espaiia en 2020 (% sobre el total por grupo de edad).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

La mayor parte de las personas que estan a cargo de una explotacion agra-
ria en Espafa tienen experiencia agraria de forma exclusiva. Esta afirmacion
debe matizarse si se tiene en cuenta el grupo de edad y el sexo de las per-
sonas jefas de explotacion, siendo cierta en mas del 93% de los casos en las
mujeres de 65 afios y en el 83,7% de los hombres de la misma edad, pero en
ambos sexos, a medida que disminuye la edad, el porcentaje de quienes tie-
nen experiencia agraria en exclusiva cede importancia en favor de otros tipos
de formacion académica o profesional.
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En el caso de la poblacién que colabora como ayuda familiar, las diferencias
con respecto a la poblacién empresaria no son destacables en términos gene-
rales. Sin embargo, merece la pena resefiar algunos datos (Grafico 27).

Grafico 27
Nivel de estudios de la ayuda familiar en el sector agrario segun sexo
(% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

De la totalidad de mujeres que proporcionan ayuda familiar en el sector agra-
rio segun la EPA 2021, mas de 6 de cada 10 (61,5%) posee estudios secunda-
rios hasta la primera etapa frente al 51,1% de los hombres . Ellos, sin embargo,
superan a las mujeres en los estudios primarios y, sobre todo en los secunda-
rios en orientacién tanto general como profesional.
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Por edades (Grafico 28), las personas jovenes que colaboran como ayuda
familiar tienen mayor nivel formativo en general que aquellas mayores de 65
afos. Es destacable que mas del 40% de las mujeres jovenes tienen estudios
superiores, frente al 13,5% en el caso de los hombres. Estos datos contrastan
con los datos de la franja de mayor edad donde mas de dos tercios de las mu-
jeres que colaboran como ayuda familiar declaran tener estudios primarios.

Grafico 28
Nivel de estudios de la ayuda familiar en el sector agrario seguin sexo y grupo de edad (% sobre el total de cada grupo de edad).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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El siguiente grafico (Grafico 29) refleja el nivel de estudios de las personas
que forman parte del personal asalariado agrario segun el sexo. Tal y como
pasaba con el empresariado y las personas que prestan ayuda familiar, predo-
minan los estudios secundarios de primera etapa (43,1%). El siguiente grupo
en orden de importancia es el compuesto por aquellas personas que cuentan
con educacion primaria finalizada (16,0%) y con estudios en educacion supe-
rior (11,2%). También hay que destacar que existe un pequefio porcentaje de
poblacién asalariada que no sabe leer ni escribir —concretamente el 4,5% del
total de personas asalariadas en el sector agrario—. Al comparar los grupos
de mujeres y hombres que trabajan por cuenta ajena, el nivel de estudios de
éstas, siempre hablando en términos relativos, se muestra superior al de los
hombres —el 19,4% de ellas frente al 8,7% de ellos tienen estudios superiores-—.
Asimismo, un 5,1% de los asalariados no saben leer ni escribir y un 8,9% no
tiene estudios, en comparacién con un 2,4% de las asalariadas en el primer
caso y un 4,2% en el segundo.
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Grafico 29
Nivel de estudios del personal asalariado agrario seguin sexo (% sobre
el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Atendiendo a la clasificacidn de las personas asalariadas por edades (Grafico
30), en todos los grupos de edad y sexo predominan aguellas personas con
la primera etapa de educacién secundaria finalizada. En cuanto a las diferen-
cias entre mujeres y hombres, éstas registran estudios superiores en mayor
proporcién a los hombres en todos los intervalos de edad analizados. Hay
que destacar una excepcidon entre las personas de 65 y mas afos, intervalo
de edad en el que el porcentaje de mujeres sin estudios —el 34,6% de ellas—es
superior al de los hombres (10,5%).
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Grafico 30
Nivel de estudios del personal asalariado agrario seguin sexo y grupo de edad (% sobre el total de cada grupo de edad).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Se observa que en las tres situaciones profesionales analizadas —-empresariado,
ayuda familiar y personas asalariadas— las mujeres tienen un mayor grado de
formacidn que sus congéneres varones. Las diferencias en las tres situaciones
analizadas cobran mayor relevancia en el grupo de las personas jévenes.

3.2.6. Estado civil y tamaino de los hogares

Analizar la situacién de convivencia es importante para conocer las caracte-
risticas sociodemograficas de los hogares en los que viven las familias agra-

m 22 etapa Secundaria. Orient. Gral.

A

De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65y mas

Educacion Primaria

W 22 etapa Secundaria. Orient. Prof. ®m Educacién Superior

rias espafiolas y ver si existen diferencias entre los tres grupos de poblacién
ocupada. Para ello, se estudian tanto el estado civil como el tamafo de los
hogares de las personas pertenecientes a la profesién agraria.

En primer lugar, se analiza el estado civil con datos procedentes de la EPA
-media de los cuatro trimestres de 2021-. El siguiente grafico (Grafico 31)
representa la modalidad de estado civil en funcién del sexo del empresariado
agrario. El matrimonio es la forma de unién predominante entre las personas
que forman parte de este grupo de la poblacién agraria. Esta modalidad es
significativamente superior en el caso de las mujeres que en el de los hombres
-79,8% y 56,2%, respectivamente-. Entre ellos, destacan también quienes se




encuentran solteros (38,0%), cifra que supone una diferencia cercana a los
veintiocho puntos porcentuales respecto a las mujeres. En ambos sexos se
detecta un porcentaje reducido de personas separadas o divorciadas, pero se
observan resultados dispares en cuanto a la proporcion de personas viudas
ya que ellas quintuplican el porcentaje de viudedad con respecto a los hom-
bres -=5,5% y 1,2%, respectivamente-. Este dato no es de extrafar si se tiene
en cuenta que las mujeres tienen una esperanza de vida al nacer superior a
la de los hombres cifrada en mas de 5 afios segun datos del INE relativos a
2022,

La institucién del matrimonio es la que predomina entre la
poblacién ocupada, concretamente supone el 62,3% del em-
presariado, el 52,3% de las personas que colaboran como

ayuda familiar y el 54,5% de las personas asalariadas.

No obstante, cabe sefialar una excepcion en el gru-
po de hombres que colaboran como ayuda familiar. En
este grupo, el estado civil que predomina es la solte-

ria -51,5% del total de hombres en ayuda familiar-.

4 La esperanza de vida al nacer de las mujeres es de 85,7 afios frente a los 80,4 afios estimada para los hom-
bres. Disponible en: https://www.ine.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/t00/mujeres_hombres/tablas_2/I0/&file=d1g1.

pXx
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Grafico 31
Estado civil del empresariado agrario seguin sexo (% sobre el total de
cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Asimismo, si se analiza el estado civil de las personas que se dedican a rea-
lizar labores de ayuda familiar se observa que se sigue un patrén similar al
mencionado en el caso del empresariado, destacando ellas en la modalidad
de matrimonio —el 72,8% de las mujeres—y ellos en la solteria, que representa
mas de la mitad en el caso de los hombres que prestan ayuda familiar.


https://www.ine.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/t00/mujeres_hombres/tablas_2/l0/&file=d1g1.px
https://www.ine.es/jaxiPx/Datos.htm?path=/t00/mujeres_hombres/tablas_2/l0/&file=d1g1.px

Grafico 32
Estado civil de la ayuda familiar en el sector agrario segtin sexo (% so-
bre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

En cuanto a la viudedad, ambos sexos representan un porcentaje reducido y
similar. No muestran la misma similitud entre sexos el porcentaje de personas
separadas o divorciadas, puesto que las que se encuentran en esta situacioén
son el 6,1% de los hombres frente a un escaso 1,3% de mujeres.

En relacion al estado civil de las personas asalariadas en el sector agrario
(Grafico 33) el matrimonio es el tipo de unién predominante (54,5%) y des-
pués la solteria (39,1%). En cuanto a la diferencia entre sexos, éstas son me-
nores que en el caso tanto del empresariado como de la ayuda familiar. Las
mayores diferencias entre sexos se detectan entre aquellas personas que
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estan solteras, siendo mayor el porcentaje de hombres en este estado civil
que el de mujeres. Asimismo, los hombres estan casados en un mayor por-
centaje que las mujeres asalariadas, dato que contrasta con lo que ocurre en
el caso del empresariado y de la mano de obra familiar. También destaca en
comparacién con las anteriores figuras de personas ocupadas, el alto nimero
de mujeres en situacion de separacion o divorcio siendo estas un 11,1% en el
caso de mujeres asalariadas y tan solo un 4,4% en mujeres empresarias.

Grafico 33
Estado civil del personal asalariado agrario segun sexo (% sobre el total
de cada sexo).
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Fuente: elaboracidn propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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En segundo lugar, hay que hacer mencién también a la situacién de conviven-
cia de las personas que forman parte del sector agrario, para lo que se tendra
en cuenta el tamafio de los hogares. La siguiente tabla hace referencia al por-
centaje de miembros que componen los hogares del empresariado agrario
segun sean hombres o mujeres (Tabla 11). Como se aprecia en la tabla, priman
los hogares compuestos por cuatro y tres miembros —que aglutinan mas de
la mitad del empresariado agrario tanto masculino como femenino—, situacién
que se repite también en el caso de la ayuda familiar y del personal asalariado.
Los hombres predominan en hogares de un solo miembro —concretamente
11,2% frente a 6,2% de las mujeres—. Por el contrario, las mujeres predominan
en hogares formados por 5 0 mas miembros —suponiendo el 15,5% de su sexo,
en comparacion con el 9,0% de los hombres-.

Tabla 11
Tamaiio del hogar del empresariado agrario por sexo (% sobre el total
de cada sexo).

N° de miembros

del hogar Hombres Mujeres
1 11,3% 6,2% 9,9%
2 20,1% 24,6% 21,3%
3 28,8% 24,9% 27,8%
4 30,9% 28,8% 30,4%
50mas 9,0% 15,6% 10,7%
Total (%) 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Por su parte, la composicion de los hogares de las personas que colaboran
como ayuda familiar es ligeramente mayor que en el caso del personal por
cuenta propia. Entre las personas que colaboran como ayuda familiar, las
mayores diferencias se detectan en los hogares de 5 o mas personas, que
aglutinan a mas de una quinta parte de las personas en este tipo de situacion
laboral —concretamente el 21,5% frente al 10,7% en el caso del empresariado
agrario—. En relacion con las diferencias entre mujeres y hombres, ellas se
concentran en mayor medida en hogares de 4 miembros mientras que ellos o
hacen de forma mas heterogénea entre los hogares de 3, 4 y 5 0 mas miem-
bros.

Tabla 12
Tamaiio del hogar de la ayuda familiar por sexo (% sobre el total de cada
sexo).
N° de miembros .
Hombres Mujeres Total
del hogar

1 3,8% 5,0% 4,2%

2 13,0% 12,7% 12,9%
3 32,2% 24,3% 29,3%

4 25,4% 43,6% 32,1%
50mas 25,6% 14,4% 21,5%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Atendiendo al tamafio del hogar de las personas asalariadas del sector agra-
rio (Tabla 13), mas de una cuarta parte de ellas reside en hogares compuestos
por cuatro miembros —concretamente el 26,9%—y otra cuarta parte lo hace en
hogares de tres miembros (25,2%). Se observa que las mujeres tienden a vivir

A
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en hogares mas numerosos y viven solas en menor proporcién que los hom-
bres asalariados, registrando una distancia de mas de 8 puntos porcentuales
con respecto a aquellos que residen en hogares unipersonales.

Tabla 13
Tamaiio del hogar del personal asalariado agrario por sexo (% sobre el
total de cada sexo).

N° de miembros

del hogar Hombres Mujeres
1 14,5% 6,2% 12,6%
2 17,2% 18,7% 17,5%
3 25,6% 24.2% 25,2%
4 25,5% 31,7% 26,9%
5 0 mas miembros 17,3% 19,2% 17,7%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

3.2.7. Tipo de ocupacion

La ocupacién de la mano de obra agraria hace referencia al tipo de tareas
que realizan las personas que desempefian labores agrarias. Desde la pers-
pectiva de género, este analisis resulta fundamental para comprobar si el
sector agrario se encuentra profesionalmente segregado en funcién del
sexo de las personas que trabajan en él.

A
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Se entiende por segregacion ocupacional al reparto de puestos de trabajo
de forma que las mujeres se concentran mas en unos determinados tipos
de ocupacion mientras que los hombres lo hacen en otros. La concentra-
cién en uno u otro tipo de ocupacién obedece a los mandatos de género
derivados de la divisidn sexual del trabajo, asi como a la influencia de los
roles y estereotipos de género. Como se desprende de diversos estudios
(Gonzélez B., 2020; Ibafiez M. 2022 y Lépez et al., 2019) la tradicional
asignacion de roles y estereotipos de género continta vigente y es el me-
canismo psicosocial por el que se confiere a las mujeres una capacidad
innata para la realizacion de trabajos donde la delicadeza y la atencién al
detalle son prioritarios, derivados del rol de la maternidad (Garcés-Masca-
refias y Glell, 2020). Sin embargo, el estereotipo masculino asigna a éstos
capacidades naturales para el desempefo de trabajos relacionados con la
fuerza fisica, aunque también altas capacidades para la direccion, gestién
y toma de decisiones derivado de la valentia, entendida como innata, del
género masculino.

“La segregacion ocupacional de género se refiere al fenome-
no por el cual los y las trabajadoras acceden al mercado de tra-
bajo de manera diferenciada, esto es, tendiendo a concentrarse
en diferentes sectores u ocupaciones en funcion de su sexo”.

Ibafiez, M. et al. (2022:330)

De esta forma, de manera tradicional los hombres han destacado en pues-
tos de alta direccion, gerencia y técnicos donde se toman decisiones de
importante calado y las mujeres en puestos de menor rango jerarquico y
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generalmente, peores condiciones laborales (Cebrian y Moreno, 2018), de-
nominandose segregacion vertical a esta distribucién ocupacional.

En la misma linea, el efecto de roles y estereotipos de género hace que se
asignen a los hombres mayores capacidades para la realizacién de tareas
altamente cualificadas y relacionadas con el uso de la tecnologia y apara-
tos mecanizados entre los que hay que destacar en el caso especifico del
sector agrario, tractores y otros vehiculos destinados a realizar las labores
del campo. Paralelamente, las mujeres han predominado en puestos de
empleo relacionados con tareas administrativas y de apoyo a la direccién.
Asi mismo, estas también han destacado en puestos donde no se exige
cualificacién y donde se desempefian tareas relacionadas con la manipula-
cion de pequeias piezas. De esta forma, el mercado laboral se encuentra
segregado horizontalmente en funcién del sexo.

A continuacion, se ofrecen los datos sobre empresariado agrario por tipo
de ocupacién y sexo. Estos revelan, tal y como es ldgico teniendo en cuen-
ta que la informacidn se refiere a personas por cuenta propia, que la gran
mayoria se encuadra dentro de la categoria denominada personal cualifi-
cado en el sector agrario —concretamente el 90,8% del total del empresa-
riado-.
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Tabla 14
Empresariado agrario por tipo de ocupacion seguin sexo
(% sobre el total de cada sexo).

Hombres  Mujeres Total
Direccion y gerencia 3,8% 5,5% 4,2%
Personal técnico y cientifico e intelectual 0,7% 0,2% 0,6%
Personal técnico y de apoyo 0,5% 0,3% 0,5%
Personal empleado contable, administrativo y otros
- 0,3% 1,2% 0,5%
empleos de oficina
Servicios de restauracion, personales, proteccion y
. 1,3% 0,5% 1,1%
de comercio
Personal cualificado en el sector agricola, ganadero,
90,5% 91,8% 90,8%

forestal

Personal artesania y cualificado de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto de 0,2% 0,2% 0,2%
instalaciones y maquinaria)

Personal operador instalaciones, maquinaria,

. 1,8% 0,2% 1,4%
montaje
Ocupaciones elementales 0,9% 0,2% 0,7%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Se ha llevado a cabo un andlisis en profundidad sobre la brecha de género
entre mujeres y hombres en funcién del tipo de ocupacion especifica que des-
empefa el empresariado. Los datos no arrojan unas diferencias lo suficien-
temente llamativas como para incluirlos en el presente informe, no obstante
merece la pena sefialar que el empresariado femenino destaca por encima del
masculino como personal cualificado y en tareas de caracter administrativo
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y contable —con valores del indicador brecha de género de -1,3% y -0,8%,
lo que indica un predominio de las mujeres con respecto a los hombres-.
Los hombres, por el contrario, lo hacen como operadores de maquinaria y
montaje —con valores del indicador brecha de género de 1,6%, lo que indica
un predominio de los hombres con respecto a las mujeres en este tipo de
tareas-.

Los resultados obtenidos tras la realizaciéon de las entrevistas en el marco
del presente estudio permiten analizar con mas detalle el tipo de tareas que
llevan a cabo las personas titulares de las explotaciones agrarias (Grafico 34).

Grafico 34
Tipo de tareas realizadas por las personas titulares en la explotacion,
por sexo de la persona titular (% sobre el total por sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).
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Los datos obtenidos corroboran la informacion de la EPA presentada ante-
riormente y muestran que mas de la mitad de los hombres (54,0%) y cerca de
la mitad de las mujeres (47,2%) realizan labores en el campo o con el ganado.
En segundo lugar, la brecha de género también se observa en el caso de la
realizacion de labores administrativas.

En definitiva, esta distribucion de respuestas muestra que en el empresariado
agrario mujeres y hombres realizan tareas similares en la explotacion, pero se
detecta cierto sesgo de género que indica que en el caso de las mujeres hay
una mayor tendencia a la realizacién de tareas de tipo administrativo mientras
que en el caso de los hombres predominan mas las tareas relacionadas con
las labores del campo o ganado.

Los datos relativos a la poblacion que colabora como ayuda familiar revelan
grandes diferencias con respecto a quienes se emplean por cuenta propia,
concentrandose tanto los hombres como las mujeres que colaboran como
ayuda en ocupaciones elementales (49,8%) por un lado, y por otro en puestos
para los que se requiere cualificacion (44,9%).




Tabla 15
Personas que colaboran como ayuda familiar por tipo de ocupacion
segun sexo (% sobre el total de cada sexo).

Hombres  Mujeres Total
Direccion y gerencia 1,5% 1,3% 1,4%
Personal técnico y cientifico e intelectual 0,0% 0,0% 0,0%
Personal técnico y de apoyo 0,0% 0,0% 0,0%
Personal empleado contable, administrativo y otros
- 1,8% 5,9% 3,3%
empleos de oficina
Servicios de restauracion, personales, proteccion y
. 0,9% 0,0% 0,6%
de comercio
Personal cualificado en el sector agricola, ganadero,
43,0% 48,2% 44,9%

forestal

Personal artesania y cualificado de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto de 0,0% 0,0% 0,0%
instalaciones y maquinaria)

Personal operador instalaciones, maquinaria,

. 0,0% 0,0% 0,0%
montaje
Ocupaciones elementales 52,8% 44.7% 49,8%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Al contrario de lo que sucedia en el caso del empresariado, entre la poblacion
que colabora como ayuda familiar se detectan diferencias destacables entre
mujeres y hombres, por lo que se ha incluido un grafico especifico en el que
se representa la brecha de género segun ocupaciones (Grafico 35).
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Grafico 35
Brecha de género en el tipo de ocupacion de la ayuda familiar
segun sexo (diferencias en el porcentaje sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Resulta llamativa la presencia de hombres sobre todo en las ocupaciones ele-
mentales —donde éstos suponen una diferencia de mas de 8 puntos porcen-
tuales con respecto a las mujeres—. Las mujeres, por el contrario, destacan en
las ocupaciones para las que se requiere personal cualificado y en puestos de
caracter administrativo y contable.

Por otra parte, los datos relativos a personas asalariadas en el sector agrario
revelan que mas de dos terceras partes de éstas tienen una ocupacion ca-
lificada como elemental (67,3%). Cabe destacar que casi el 15% de las per-
sonas asalariadas pertenecen al grupo de personal cualificado, habiendo sin
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embargo diferencias importantes entre hombres y mujeres. Estas diferencias
sorprenden todavia mas si se recuerda que el nivel de estudios de las mujeres
asalariadas era muy superior al de los hombres en la misma situacion profe-
sional (Grafico 29 y Grafico 30).

Tabla 16
Personas asalariadas por tipo de ocupacion segun sexo (% sobre el to-
tal de cada sexo).

Hombres Mujeres Total
Direccion y gerencia 0,4% 0,6% 0,5%
Personal técnico y cientifico e intelectual 1,5% 1,0% 1,4%
Personal técnico y de apoyo 1,6% 3,3% 2,0%
Personal empleado contable, administrativo y otros
pee y 0,6% 78%  2,3%
empleos de oficina
Servicios de restauracién, personales, proteccion y
. 3,2% 1,0% 2,7%
de comercio
Personal cualificado en el sector agricola, ganadero,
16,8% 7,7% 14,7%

forestal

Personal artesania y cualificado de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto de 1,1% 2,8% 1,5%
instalaciones y maquinaria)

Personal operador instalaciones, maquinaria,

. 9,4% 2,0% 77%
montaje
Ocupaciones elementales 65,4% 73,8% 67,3%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Al analizar la brecha de género segun tipo de ocupacion en la poblacién asa-
lariada (Grafico 36), lo primero que se observa es que las diferencias son
mucho mds marcadas que en el caso del empresariado.
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Gréfico 36

Brecha de género en el tipo de ocupacion del personal asalariado segun
sexo (diferencias en el porcentaje sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

En segundo lugar, los resultados indican que, en términos relativos, las mujeres
destacan principalmente en las ocupaciones mas elementales y en puestos de
caracter administrativo. Ellos, por el contrario, se concentran con mayor intensi-
dad en ocupaciones para las que se requiere una cualificacion para el desempe-
flo de tareas agrarias y como operadores de instalaciones, maquinaria y montaje.

A
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3.2.8. Dedicacion de la mano de obra agraria

El sector agrario se ha caracterizado tradicionalmente por la dureza de las
condiciones laborales a las que tiene que hacer frente la mano de obra agra-
ria. Las peculiaridades del trabajo agrario derivadas de las necesidades pro-
ductivas de la agricultura y ganaderia han motivado largas y exacerbantes
jornadas laborales que limitan el tiempo de descanso de las personas trabaja-
doras. Si bien estas condiciones han mejorado debido a la modernizacién del
sector, la temporalidad y estacionalidad de la mano de obra agraria contintan
considerandose aspectos caracteristicos del mismo (Garrido y Chulia, 2020).

Segtin la EPA, el nimero medio de horas trabajadas

a la semana en el sector agricola, ganadero, forestal y

pesquero (37,9 horas a la semana) es superior a la me-
dia registrada en el resto de sectores de produccion.

Asi, en un estudio sobre jornadas y horarios de trabajo publicado por el Ins-
tituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (Nogareda y et al.,2014)
se indica que el nimero de horas medias a la semana dedicadas al trabajo en
el sector agrario es de 41,6 horas semanales, dato que supera a los valores
registrados en el sector de la construccion (41,4 horas), industria (40,1 horas)
y servicios (37,8 horas).

Estas cifras, aunque son ligeramente superiores, van en la misma linea que las
que se obtienen al tratar los datos de la EPA relativos a los diversos sectores
de actividad en su conjunto para el afio 2021 (Grafico 37).
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Grafico 37
Numero medio de horas efectivas semanales trabajadas por las perso-
nas ocupadas segun sector de actividad (grandes grupos) y sexo (ho-
ras a la semana).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE)™.

'S Los datos sobre el sector agrario incluyen a las personas ocupadas en el subsector pesca, ya que son datos
generales. De esta forma la comparativa entre sectores de actividad resulta mas adecuada que extrayendo
la informacion sobre el subsector pesca.
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Del grafico anterior se extrae que es en el sector primario donde mayor de-
dicacion semanal se registra. Otra informacion que se extrae es que la de-
dicacién media femenina es, en todos los sectores de actividad, inferior a la
masculina. Estos datos generales sirven para contextualizar la informacién
que aparece a continuacion y que especifica la dedicacion, medida en horas a
la semana, segun tipo de situacion profesional en el sector agrario.

El tiempo que dedica el empresariado al trabajo agrario varia en funcién de
determinadas caracteristicas como son el sexo y la edad (Grafico 38). Asi,
mientras que las mujeres dedican una media de 56,6 horas semanales, los
hombres por cuenta propia afirman tener una dedicacion media de 60,5 horas
a la semana. Las diferencias por sexos son, por tanto, importantes. La edad
es otra variable que parece ejercer cierta influencia a la hora de determinar la
dedicacion a las tareas agrarias o las derivadas de éstas.

Grafico 38
Dedicacion al trabajo agrario del empresariado segun sexo y grupo de
edad (media en horas semanales).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Las diferencias en la dedicacién segun grupos de edad y sexo son ligeras
aunque patentes, especialmente entre las personas jovenes, en las que la
dedicacion media de los hombres es mas de seis horas a la semana superior a
la dedicacién de las mujeres. En el grupo de empresariado de 65 afios y mas
afios es donde menos diferencias se registran.

En relacion con la ayuda familiar, no ha sido posible obtener informacién de-
tallada sobre el tiempo medio dedicado al trabajo agrario, quedando patente
la dificultad de obtener datos de un perfil concreto como son las personas que
colaboran como ayuda familiar. Dicha dificultad puede deberse sobre todo al
caracter informal de estas actividades y acentuarse por la alta temporalidad
de la mano de obra del sector agrario.

Con relacion al personal asalariado agrario, los hombres también registran
una dedicacién media superior a la de las mujeres —concretamente 42,9 y
41,3 horas a la semana, respectivamente—. Si se comparan estos datos con
los obtenidos en el caso del empresariado destaca la menor dedicacién tanto
de hombres como de mujeres asalariadas.

Los datos también revelan diferencias en funcién del grupo de edad al que
pertenezca el personal asalariado (Grafico 39) vy asi, mientras que la dedi-
cacion masculina al trabajo agrario experimenta pocas variaciones en fun-
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cién del grupo de edad, en el caso de las mujeres esta disminuye conside-
rablemente en el grupo de 65 y mas afios (27,7 horas/semana). En términos
comparativos con los datos del empresariado agrario (Grafico 38), mientras
que las mayores diferencias en este grupo se detectan entre las personas
jovenes, entre las asalariadas es el grupo de 65 y mas afios quienes mayores
contrastes entre sexos registran.

Grafico 39
Dedicacion al trabajo agrario del personal asalariado agrario seguin sexo
y grupo de edad (media en horas semanales).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Como se desprende de los datos anteriores, las mujeres empresarias tienen
una dedicacién menor que los hombres. En el sector del personal asalariado
las diferencias entre sexos son de menor calado.

Por otra parte, la parcialidad tiene mayor incidencia entre las mujeres que en-
tre los hombres. Para muchas mujeres, esta es una formula que permite con-
ciliar la vida laboral con la profesional. Asi se afirma en el Informe de impacto
de género del Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2023 donde se indica también que “la tasa de parcialidad del empleo femeni-
no (resultd) muy superior a la masculina (concretamente) del 22,4 por ciento
en 2021 frente al 6,5 por ciento, respectivamente” (Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, 2023:61).

De los roles y estereotipos de género y su impacto diferencial en las vidas de
mujeres y hombres agrarios parecen ser conscientes una parte importante
de las personas titulares y jefas de explotacion entrevistadas para el pre-
sente estudio. Concretamente, el 40,2% de la poblacién entrevistada esta de
acuerdo o muy de acuerdo con las mayores dificultades a las que tienen que
enfrentarse las mujeres para trabajar en las explotaciones agrarias, debido a
que deben compaginar estas tareas con las de cuidado.
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Gréfico 40
Opinidn sobre las mayores dificultades de las mujeres para dedicarse al trabajo en las explotaciones agrarias segtin sexo y grupo de edad (% sobre
el total de cada grupo).

"Las mujeres tienen mds dificultades que los hombres para trabajar en las explotaciones porque hacen también las
tareas de cuidado y del hogar"
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

Llaman la atencion las enormes diferencias de opinidon que se detectan al
comparar las respuestas de mujeres y hombres jovenes. Mientras que una gran
mayoria de mujeres cercana al 80% esta de acuerdo o muy de acuerdo con la
afirmacién, en el caso de los hombres del mismo grupo de edad quienes estan
de acuerdo o muy de acuerdo suponen Unicamente el 20,2% de ellos. Estos
resultados podrian estar refrendando no Unicamente la presencia de roles y
estereotipos sino también, la invisibilizacién del trabajo derivado del ambito re-
productivo y de cuidados.
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Asi, el andlisis del tipo de jornada laboral seguin sexos resulta interesante para
comprender el porqué de los resultados anteriores y si estos pueden explicar-
se en alguna medida por las condiciones laborales de la mano de obra agraria.
A continuacidn, se contrasta esta informacién con los datos recopilados me-
diante la encuesta realizada a titulares y personas jefas de explotacién agraria
(Grafico 41).




Grafico 41
Tipo de jornada laboral en la explotacion agraria por sexo de la persona
titular y jefa de la explotacion (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).

Al preguntar a la poblacion encuestada sobre el tipo de jornada laboral que tiene
como persona titular y jefa de explotacion, el empresariado masculino que tiene jor-
nada completa y el que tiene jornada parcial representan porcentajes muy similares
—concretamente suponen el 41,4% y el 40,4% en las jornadas completa y parcial,
respectivamente-. En contraposicion, mientras que el 34,5% de las mujeres titulares
trabaja a jornada completa en la explotacion, el 40,2% de ellas lo hacen a tiempo par-
cial. La mayor proporcion de mujeres que trabajan a tiempo parcial puede explicar, al
menos en parte, la diferencia de horas de dedicacién indicada anteriormente.

De las personas que indican que tienen otro tipo de dedicacion distinta a las mencio-
nadas anteriormente —el 20,3% del total de personas entrevistadas—, el 39,0% sefiala
que su dedicacion tiene un caracter esporadico, bien porque el volumen de trabajo
es pequefio o bien porgue se ajustan a las necesidades productivas de los cultivos o
ganaderia de las explotaciones.
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Del andlisis por sexos (Grafico 42) hay que destacar que los hombres que tienen
otras situaciones sefialan en la mayoria de los casos que su jornada tiene caracter
esporadico o que estan jubilados. Sin embargo, en el caso de las mujeres, aunque
una gran parte indica que su dedicacion es esporadica (31,1%), una parte relevante
de ellas (21,3%) afirma que sélo es la persona titular y que, realmente no se dedica
a trabajar en la explotacion. Esta cifra en el caso de los hombres representa Unica-
mente al 7,8% de ellos. Las mujeres jubiladas suponen el 16,4% del total de mujeres
mientras que, en el caso de los hombres, los jubilados representan el 32,0%.

Grafico 42
Tipo de jornada laboral distinta a la completa y parcial en la explotacion
agraria por sexo de la persona titular y jefa de la explotacion (% sobre el
total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).

A




* & >

Otro dato que puede aportar informacion diferencial por sexos son los moti-
vos principales por los que las personas titulares de explotacién desarrollan
la jornada a tiempo parcial. Los resultados obtenidos (Grafico 43) podrian
reflejar que la asignacion diferencial de roles y estereotipos de género sigue
vigente en la sociedad agraria actual.

Grafico 43
Motivos principales por los que se desarrolla la jornada a tiempo parcial en
la explotacion por sexo de la persona titular (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).

En este sentido, el porcentaje de mujeres que alega contar con cargas familia-
res (16,5%) es casi 10 puntos porcentuales superior al de los hombres (6,7%).
La mitad de los hombres que desarrolla jornada parcial declara que se debe
al desempefio de otro trabajo a tiempo parcial, mientras que esta opcion es
sefialada solo por el 27,2% de las mujeres. No obstante, una elevada propor-
cion tanto de mujeres (56,3%) como de hombres (43,2%) manifiestan la exis-
tencia de otros motivos ajenos a los dos anteriores. De entre estos, destacan
aquellos casos en los que se afirma que son otras personas quienes realizan
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el trabajo diario en la explotacién y la persona titular se encarga Unicamente
de supervisar dicho trabajo —el 45,1% del total de personas que sefala otras
opciones—-. Otro de los motivos sefialados por el 39,0% de quienes especifican
un tipo de jornada distinta a la completa o parcial es la temporalidad de los
trabajos. Concretamente se indica que se trabaja de forma esporadica duran-
te los fines de semana o cuando asi lo requiere la temporada de produccién.

A aquella parte del empresariado que se dedica parcialmente a la explotacion
(Grafico 41), se le pregunta si realiza otro empleo al margen de ésta y cual es
el sector productivo del segundo empleo.

Tabla 17
Sectores de actividad del otro empleo a tiempo parcial de las personas
titulares de explotacion por sexo (% sobre el total por sexos).

Hombres Mujeres Total
Agrario 11,5% 7.8% 10,8%
Industria 71% 7,9% 7.2%
Construccion 19,6% 15,3% 18,8%
Comercio 11,4% 151% 12,1%
Reparacion de vehiculos, transporte y almacenamiento 8,1% 3,8% 7.3%
Hosteleria 6,1% 7.8% 6,4%
Informacién y comunicaciones 0,9% 0,0% 0,7%
Actividades financieras, inmobiliarias, profesionales,
cientificas y técnicas 0.9% 24% 1.2%
Actividades administrativas y de servicios auxiliares 3,6% 10,9% 4,9%
Administracion publica 1,7% 0,0% 1,4%
Educacion 1,8% 3,9% 2,2%
Sanidad y servicios sociales 2,6% 0,0% 21%
Recreativas, artisticas de entretenimiento 0,0% 0,0% 0,0%
Otros 24,7% 252% 24,8%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).



Se observa que en ambos sexos la opcidon mas sefialada —con el 24,8% de
las respuestas— es “otros” sectores de actividad y no se especifica exacta-
mente cuales. Del resto de opciones, las que mas se repiten en el caso de las
mujeres son la construccién y el comercio —con porcentajes del 15,3 y 15,1%,
respectivamente- seguidas por el administrativo (10,9%). En el caso de los
hombres la respuesta que mas se repite es también el sector de la construc-
cién (19,6%) seguido por el agrario y el del comercio —concretamente el 11,5%
y 11,4% respectivamente-.

Retomando la caracterizacion de la poblacién agraria en funcion del tipo de
jornada segun la duracion de la misma, hay que sefialar que se ha considerado
oportuno no ofrecer informacién acerca de la jornada dedicada por las per-
sonas que colaboran como ayuda familiar, al no corresponderse este tipo de
participacion con un trabajo regulado, sino que es fruto de una colaboracién
de caracter informal.

Sin embargo, en relacion con las personas asalariadas en el sector agrario la
informacion sobre el tipo de jornada se considera de especial relevancia. El
tipo de jornada parcial no es la predominante entre la poblacion agraria —sélo
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el 5,3% de la mano de obra asalariada tiene jornada parcial-. Sin embargo, en
términos relativos, la proporcidén que supone esta modalidad de contratacién
entre las mujeres es superior a las cifras que ofrecen los datos masculinos.

Grafico 44
Tipo de jornada laboral del personal asalariado y peso de la
jornada parcial en cada sexo (% sobre el total de cada sexo).

9,8%
carn i
3,9%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Al analizar los motivos que conducen a la eleccién de un tipo de jornada u
otra, se obtiene que éstos varian en funcion del sexo y la edad de las personas
asalariadas.
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Grafico 45
Motivos por los que tienen jornada parcial las personas asalariadas del sector agrario (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Como puede comprobarse, las razones de mujeres y hombres asalariados
para adoptar la jornada parcial son diferentes. Mientras que, en el caso de
los hombres, el motivo que lleva a la mayoria de ellos (81,7%) a tener jornada
parcial es la imposibilidad de encontrar otro trabajo a jornada completa, en el
caso de las mujeres, esta motivacion es la que rige para el 44,7% de ellas. Sin
embargo, para un porcentaje importante de ellas (27,8%) priman razones de
caracter familiar, como son las responsabilidades de cuidado de descendien-

1,5% | 0,0%

Seguir cursos o formacién
Enfermedad o incapacidad

= Motivos familiares

= No encontrar trabajo a j. completa
No querer trabajo a j. completa
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tes y otros miembros de la familia. Este motivo en el caso de los hombres se
reduce a sdlo el 1,6% de los mismos, de lo que se deduce que la forma en la
que mujeres y hombres organizan sus vidas, tanto personales como labora-
les, sigue estando condicionada por la vigencia de los roles y estereotipos de
género y la asignacién que se deriva de estos por la que las mujeres son las
responsables del cuidado de descendientes y familiares (Ministerio de Ha-
cienda y Funcién Publica, 2023).



Tradicionalmente han sido los hombres quienes principalmente han estado al
frente del sector agrario y quienes han conformado la parte visible de su mano
de obra. Sin embargo, las mujeres han destacado como colaboradoras en la
ayuda familiar (Rioja y Sampedro, 2008). Como indican los datos anteriores,
estas diferencias parecen estar perdiendo intensidad. Analizar la antigtiedad
de las personas que forman el sector agrario teniendo en cuenta las distintas
situaciones profesionales a la vez que se atiende al sexo de las mismas puede
aportar informacion interesante a la hora de comprobar si, tal y como parece,
la tendencia esta cambiando.

La antigiiedad media de los empresarios agrarios es de 20,3
afos frente a 14,6 afios en el caso de las empresarias.

La antigliedad media del empresariado agrario (Tabla 18) masculino es de
20,3 afos, superando en 5,7 afos la cifra registrada en el grupo de mujeres
empresarias, —que registran 14,6 afios de media-. Estas cifras son reflejo
de que la incorporacion de las mujeres como empresarias al sector agrario
se ha producido de forma relativamente reciente, siendo este proceso mas
intenso en las Ultimas décadas.

En este sentido, resulta interesante analizar la antigliedad en funcién ya no
Unicamente del sexo, sino también de la edad.
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Grafico 46
Antigliedad media del empresariado agrario segun sexo y grupos de
edad (media en anos).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

En todos los grupos de edad, la antigiiedad de los hombres es marcadamen-
te superior a la acumulada por las mujeres (Grafico 46), aunque las mayores
diferencias se registran en el grupo de 65 y mas afios, donde las diferencias
entre sexos superan los veinte afios. Estos datos indican que la incorpora-
cién de las mujeres al sector agrario como trabajadoras por cuenta propia ha
aumentado de forma paulatina en el tiempo, por lo que las diferencias entre
sexos en las edades mas jovenes son menos acusadas.

Por otra parte, se consideran reveladores los datos resultantes del analisis
de la antigliedad en funcién de la modalidad de empresariado (Tabla 18). De
estos se desprende que las mayores diferencias entre mujeres y hombres se
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detectan entre las personas que forman parte de cooperativas. Asi, mientras
que en el grupo de mujeres miembros de cooperativas la antigledad media
es de 9,1 afos, en el caso de los hombres asciende a 22,1 aios. Estas cifras
explican, al menos en parte, la menor presencia de las mujeres en los 6rganos
de decisién y representacion de las formas de organizacion agraria y son el
claro reflejo de que, como se vera en el apartado correspondiente a la partici-
pacion y asociacionismo agrario (4.5. Asociacionismo), las mujeres comienzan
a visibilizar su presencia en el sector y, especificamente, como miembros de
cooperativas agrarias.

Tabla 18
Antigiliedad del empresariado agrario seguin sexo y tipologia de empre-
sariado (media en afnos).

Hombres  Mujeres Total
Empresariado con personas asalariadas 21,0 151 19,8
Trabajadores/as independientes o empresariado sin
. 20 14,5 18,5
personas asalariadas
Miembro de una cooperativa 221 9,1 20,4
Total 20,3 14,6 18,8

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

En relacion con la modalidad de ayuda familiar, la informacion relativa a este
segmento de la mano de obra agraria denota una tendencia inversa a la re-
flejada por los datos del empresariado agrario. En este caso, la antigiiedad
media de las mujeres como colaboradoras en el sector agrario es 5,4 aios su-
perior a la registrada en el grupo de hombres —concretamente 13,2 y 7,8 afios
de media, respectivamente—-, lo que indica que la presencia de ellas como
colaboradoras en las explotaciones familiares ha sido, tradicionalmente, mas
comun que la de ellos. No en vano, la Ley 35/2011, de 4 de octubre, de titula-
ridad compartida de las explotaciones agrarias ya se hizo eco de la situacién
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de muchas de estas mujeres que, a pesar de ser colaboradoras en las explo-
taciones familiares y prestar sus servicios en las mismas, carecian del debido
reconocimiento econdémico, juridico y social. Asi, el objetivo de esta ley es
“promover y favorecer la igualdad real y efectiva de las mujeres en el medio
rural, a través del reconocimiento juridico y econdmico de su participacion en
la actividad agraria” (Ley 35/2011, art. 1).

Volviendo a los datos, de estos se desprende que en el intervalo de edad que
comprende de los 41y 64 aflos y en el de 65 y mas afios es donde se detectan
las mayores distancias entre sexos en cuanto a antigliedad se refiere: ellas
acumulan mas antigliedad en el grupo de edad intermedio y ellos en el de ma-
yores de 65 afios. En el grupo de personas jévenes no se detectan diferencias
en la antigliedad entre las personas colaboradoras.

Grafico 47
Antigliedad media de la ayuda familiar segin sexo y grupos de edad
(media en aiios).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Respecto a la antigiedad media que acumulan las personas asalariadas los
datos no reflejan grandes diferencias entre hombres y mujeres, siendo la an-
tigledad registrada de 5,1y 6,6 afios para las mujeres y hombres, respec-
tivamente. Al analizar las diferencias entre sexos en funcién de la edad, se
obtiene que la mayor distancia entre sexos se da en el grupo de las personas
de 65 afios y mas, donde ellos acumulan una antigliedad media de mas de 7
aflos en comparacion con las mujeres del mismo grupo de edad. Estos datos
contrastan con los obtenidos en el grupo del empresariado donde las diferen-
cias entre sexos son mas marcadas.

Grafico 48
Antigiiedad media del personal asalariado seguin sexo y grupos de edad
(media en ainos).
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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En el caso de las personas asalariadas por cuenta ajena, analizar el tipo de
contrato segun la duraciéon del mismo se considera una informacion funda-
mental a la hora de caracterizar el empleo. De hecho, es uno de los indicado-
res utilizados generalmente para medir la calidad de vida debido a que una
de las vertientes que influyen en esta, dentro de lo relacionado con el ambito
laboral es la estabilidad y la calidad en el empleo. Como se desprende de la
informacion publicada por el INE™ en la serie relativa a indicadores de calidad
de vida, la temporalidad en el empleo estd asociada con la inestabilidad y con
la precariedad laboral, debido a los efectos negativos sobre las personas tra-
bajadoras, no sélo en el ambito econdmico sino también a nivel psicoldgico y
social, afectando a la calidad de vida de las personas.

“La temporalidad laboral supone un detrimento en la
calidad de vida de los individuos pues disminuye la per-
cepcion subjetiva de sequridad en el empleo y a mas lar-

go plazo tiene importantes efectos negativos en la forma-
cion y capacitacion individual y en el capital humano”.

(INE)

6 Indicadores de calidad de vida. Disponible en: https://ine.es/ss/Satellite?c=INEPublicacion_C&cid=125993
7499084&p=12547351106728&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas



https://ine.es/ss/Satellite?c=INEPublicacion_C&cid=1259937499084&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
https://ine.es/ss/Satellite?c=INEPublicacion_C&cid=1259937499084&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param1=PYSDetalleGratuitas
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El sector agrario, altamente dependiente de la estacionalidad de sus distintas
producciones y de las incidencias climatoldgicas, requiere una fuerza labo-
ral capaz de cubrir dichas necesidades adaptandose al caracter ciclico de la
actividad agraria, por lo que la temporalidad en el empleo ha sido una carac-
teristica tradicionalmente ligada a la produccion agraria (Caparrés y Navarro,
2008 y Etxezarreta, 2006). Asi lo reflejan los datos sobre personas ocupadas
segun tipo de contrato y sector econémico (Grafico 49). De la comparativa
entre sectores econdmicos se extrae que el agrario es el que mayor propor-
cién de mano de obra temporal emplea.

Grafico 49
Personas ocupadas por cuenta ajena segun tipologia de contrato y sec-
tor de actividad' (% del tipo de contrato sobre el total de contratos de
cada sector).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

7 Los datos referidos al sector agrario son datos generales, por lo que incluyen informacidn sobre el subsec-
tor pesquero.
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Retomando los datos especificos referidos al objeto de analisis del presente
estudio, la informacidn que se desprende del andlisis de los datos del sector
agrario excluyendo la pesca (Tabla 19) permite comprobar que la temporali-
dad en el empleo asalariado contintia siendo una caracteristica asociada al
sector. El contrato que predomina es el temporal (54,4%) frente al indefinido
—el 45,6% del total de contratos a personas asalariadas—.

En el sector agrario (sin pesca) predomina la contra-
tacion temporal (54,4% del total de personas asala-
riadas), frente a la de carécter indefinido (45,6%).

Aunque cuantitativamente la cifra de hombres con contrato temporal es su-
perior a la de las mujeres —concretamente, del total de contratos temporales,
el 72,6% son hombres y el 27,4% mujeres—, para valorar la importancia del tipo
de contratacion en uno y otro sexo, se calcula el peso que tiene este tipo de
contratacion sobre el total del grupo de mujeres asalariadas y, por otra parte,
sobre el total del grupo de hombres.

En términos relativos se aprecia una gran diferencia entre sexos puesto que
el porcentaje de mujeres con contrato temporal es de cerca de dos tercios de
las mismas —concretamente el 64,9% de ellas—, cifra que se separa en mas de
13 puntos porcentuales de la obtenida para el grupo de los hombres (51,3%).
El peso, por tanto, de la temporalidad entre las mujeres asalariadas en el sec-
tor agrario tiene mayor relevancia que en el grupo de los hombres.



Tabla 19
Personal asalariado agrario segtn el tipo de contrato por sexo (%).

Hombres Mujeres Total
Indefinido 48,7% 351% 45,6%
Temporal 51,3% 64,9% 54,4%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

En relacién con la temporalidad en el empleo y dada su alta incidencia en el
sector agrario, resulta relevante explorar dos caracteristicas de la poblacién
asalariada temporal como son la edad y la localizacion geografica de dicha
mano de obra.

Al analizar el numero de personas que hay segun el tipo de contrato y sexo
en cada grupo de edad (Grafico 50) se obtiene que el contrato temporal pre-
domina entre las personas jovenes de ambos sexos, si bien el peso de esta
féormula de contratacion es mayor entre las mujeres menores de 41 afios que
en los hombres de la misma franja de edad —el 74,7% y 60,4%, respectiva-
mente-. En el grupo de edad intermedio, que comprende a las personas que
tienen entre 41y 64 afios, el tipo de contratacion mas frecuente en caso de
los hombres es la indefinida (55,8%) mientras que en el caso de las mujeres
sigue predominando el contrato temporal (57,0%).
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Grafico 50
Tipo de contrato segun duracion por sexo y edad (% sobre el total de
cada grupo de edad).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Atendiendo a la caracterizacion del tipo de contratacion -temporal o indefinida-,
en cada comunidad auténoma, se analiza el peso que tienen cada una de estas
modalidades de contratacion sobre el total de personas asalariadas. Como se
indicaba anteriormente, el peso que representa la contratacion temporal sobre
el total del personal asalariado agrario es del 54,4%. Las comunidades auténo-
mas que registran porcentajes superiores a dicha cifra son Andalucia —donde la
poblacién asalariada con contrato temporal supone el 71,6% del total de con-
tratos—, Extremadura (69,1%) y la Comunitat Valenciana (56,7%) (Grafico 51).
Cabe recordar que Andalucia y Extremadura son las comunidades auténomas
gue presentan el mayor porcentaje de poblacién activa agraria (Mapa 1).
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Grafico 51
Tipologia de contrato seguin duracion por comunidad auténoma (% so-
bre el total de personas asalariadas de cada comunidad auténoma).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Por el contrario, las comunidades autonomas donde menor peso tiene la con-
tratacién temporal son la Comunidad de Madrid —con soélo el 8,2% del personal
temporal-y por encima de ésta, se sitlan Pais Vasco (18,9%), Asturias (21,2%)
y Cantabria (21,5%).

Por otra parte, se considera de interés sefialar que dentro del contrato in-
definido existe una modalidad pensada para dar respuesta a actividades la-
borales que tienen un caracter intermitente. Se trata del contrato indefinido
discontinuo. Asi, dentro de la categoria de contrato indefinido se encuentra
aquella tipologia de contratacién en que, si bien la relacion contractual implica
un caracter de permanencia, el desempefio de los trabajos se realiza de forma
discontinua. Esta modalidad de contratacion permite contar con las personas
asalariadas en los periodos de necesidad y que estas pasen a formar parte de
la poblacién inactiva en aquellos periodos en los que se suspende la actividad.
Este tipo de contratacidn, por tanto, cubre las necesidades de produccidn
de cardcter intermitente que suelen ser caracteristicas del sector agrario. De
hecho, de las personas que se encuentran contratadas como indefinidas en el
sector agrario, segun datos trimestrales de la EPA para 2021, la mayor parte
de ellas (86,1%) lo hace bajo la modalidad discontinua (Grafico 52) .



Grafico 52
Personas asalariadas segun tipologia de contrato indefinido y peso de
la modalidad discontinua en cada sexo
(% sobre el total de personas asalariadas de cada sexo).

871%
....E..
....E..
81,6%
Permanentes M Discontinuas Mujeres M Hombres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Atendiendo al peso relativo que el tipo de modalidad discontinua representa
en cada uno de los grupos, en el caso de los hombres el porcentaje se eleva
hasta suponer el 87,1% mientras que en el caso de las mujeres la representati-
vidad de esta modalidad contractual es algo inferior, concretamente el 81,6%.

El objetivo de este apartado es caracterizar a la mano de obra agraria asa-
lariada en funcion del salario percibido por el desarrollo de los trabajos que
desempenfa en el sector. En relacion al empresariado agrario, en el aparta-
do relativo a la estructura econémica de las explotaciones agrarias se hace
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una aproximacion a los ingresos obtenidos de la actividad agraria mediante el
analisis de la rentabilidad de las explotaciones (4.3. Estructura econémica de
las explotaciones agrarias). En cuanto a la categoria de ayuda familiar queda
excluida del presente analisis de estructura salarial al consistir en una activi-
dad de naturaleza colaborativa y estar exenta, por tanto, de contraprestacion
econdmica.

Asi, en este apartado, se plasma unicamente informacion referente a las per-
sonas asalariadas, analizadndose la brecha salarial de género, indicador que
representa las diferencias salariales percibidas por mujeres y hombres con
respecto a los ingresos de estos ultimos (ONU MUJERES'). Por su parte, EU-
ROSTAT'®, adopta el término “brecha salarial no ajustada a las caracteristi-
cas individuales” e implementa un sistema de indicadores cuyo objetivo es
la cuantificacién de las diferencias salariales entre mujeres y hombres. Los
datos publicados por EUROSTAT para el afio 2021 indican que la brecha sa-
larial de género no ajustada en Espafia es del 8,7% y para la Union Europea
-integrada ésta por 27 paises— es del 12,7%. Por tanto, las diferencias sala-
riales entre mujeres y hombres son, en Espafia, visiblemente menores que las
registradas para el cémputo de paises que conforman la UE.

Teniendo en mente esta informacidn cuyo objetivo es contextualizar la situa-
cioén espafiola en relacion a la brecha salarial de género, y poniendo ahora el
foco de atencidn en el célculo de los datos de forma especifica para el sector
agrario, se hace necesario realizar una mencién sobre la escasa disponibilidad
de fuentes estadisticas que ofrecen informacion salarial sobre este sector ya
que la Encuesta de Estructura Salarial no ofrece datos desagregados relativos
a las personas trabajadoras en el sector primario.

'8 Disponible en:_https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/que-es-la-bre-

cha-salarial

® Disponible en la Web de EUROSTAT y en su version ampliada y traducida a través del INE en:
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925408327&p=1254735110672&pagena-
me=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param3=1259926137287



https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/que-es-la-brecha-salarial
https://lac.unwomen.org/es/que-hacemos/empoderamiento-economico/epic/que-es-la-brecha-salarial
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925408327&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param3=1259926137287
https://www.ine.es/ss/Satellite?L=es_ES&c=INESeccion_C&cid=1259925408327&p=1254735110672&pagename=ProductosYServicios%2FPYSLayout&param3=1259926137287

La informacion con la que se elabora el presente apartado se extrae de la
Encuesta de Salarios Agrarios?° publicada por el MAPA. Esta encuesta propor-
ciona datos medios de las ganancias obtenidas por las personas trabajadoras
por cuenta ajena en explotaciones agrarias en una jornada de trabajo?'.

Para caracterizar la estructura salarial de las personas contratadas por cuenta
ajena, se analiza el nivel salarial de esta poblacion teniendo en cuenta el tipo de
contratacion —indefinida o temporal-y, partiendo de estos datos y mediante las
adaptaciones metodoldgicas correspondientes, se realiza una aproximacion al
indicador de brecha salarial de género de la poblacion asalariada.

En primer lugar, y a modo de contextualizacién, se ofrece informacion de la
evolucion de los salarios agrarios registrados a lo largo de los afios 2009,
2013, 2016 y 2021.

20Disponible en: https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/precios-per-
cibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx

21 A partir del afio 2021 se opera un cambio metodolégico en dicha encuesta que, entre otras cosas, permite
que, a partir de 2022, se pueda obtener informacion desagregada por sexos. Con tal motivo, en el presente
apartado se utilizara informacion relativa a 2022 cuando se proporcione informacidn por sexo, si bien estos
datos tienen caracter de provisionales a fecha de elaboracidn del presente estudio.
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Grafico 53
Evolucion del salario medio (€/dia) del personal asalariado en el sector
agrario.

50 —

49,0
49
48
47

46

45

44

P R N N N A NN A NN B
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de salarios medios generales (€/dia) relativos a 2009, 2013, 2016
y 2021 (MAPA).

Como se puede comprobar, los salarios agrarios percibidos experimentan una
evolucioén al alza a lo largo del periodo analizado, cuantificandose una varia-
cién en 2021 proxima al 12% con respecto al afio de inicio del periodo analiza-
do. En 2021, el jornal medio que perciben las personas contratadas por cuenta
ajena en el sector agrario se cuantifica en 49,0 €/dia .

Si se atiende al tipo contratacion de la poblacién por cuenta ajena, dato que
es muy relevante puesto que el salario medio tiene un alto nivel de dependen-
cia de esta variable, el nivel salarial de las personas que prestan servicios de
forma temporal es superior (51,3 €/dia) al salario percibido por las personas


https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/precios-percibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx
https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/precios-percibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx

- & >

contratadas con caracter indefinido (48,9 €/dia). Atendiendo a los datos por
sexos de la poblacién agraria por cuenta ajena, se encuentran diferencias
significativas entre ambos grupos.

El salario medio de las personas por cuenta ajena con
contrato temporal es superior (51,3 €/dia) al que perci-
ben las personas con contrato indefinido (48,9 €/dia).

Grafico 54
Salario medio segun tipo de contrato y sexo (€/dia).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de salarios medios generales (€/dia) relativos a 2022 (MAPA).
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Las diferencias entre mujeres y hombres son destacables en las dos modali- \
dades contractuales, sobre todo en la categoria de contrato indefinido, en la

que las mujeres perciben 6 € por dia menos que los hombres. Si se analiza la

brecha salarial de género en funcion del tipo de ocupacion que se desempefia

(Grafico 55), los datos revelan grandes diferencias entre sexos en todas las
categorias analizadas.

Grafico 55
Brecha salarial de género en el trabajo por cuenta ajena del sector
agrario segun tipo de ocupacion agraria (% que supone la diferencia
salarial entre hombres y mujeres sobre los ingresos de los hombres).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de salarios medios generales (€/dia) relativos a 2022 (MAPA).
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Las mujeres que trabajan como personal cualificado en el sector agrario —tanto
quienes realizan tareas agricolas como agropecuarias de caracter mixto— per-
ciben salarios inferiores en mas del 16% que los hombres que realizan la misma
ocupacién. Hay que recordar que cuando se analizaban los datos relativos a
ocupacion, los puestos de trabajo que requieren personal cualificado apare-
cen, segun la EPA, como los mas masculinizados —concretamente el 7,7% de las
mujeres ocupa puestos donde se exige cualificacion frente al 16,8% de ellos-.

Los puestos de personal operador de vehiculos y maquinaria también registran
una brecha salarial elevada (11,6%), detectandose también una alta masculi-
nizacion en dichos puestos, tal y como se desprende de los datos de la EPA.
Concretamente este tipo de ocupaciones estan desempefiadas por el 9,4% del
total de hombres asalariados en el sector agrario frente al 2,0% de las mujeres-—.

La asociacién entre puestos altamente masculinizados y mayor grado de bre-
cha salarial se pone de manifiesto en varios estudios que analizan tanto la se-

“La segregacion ocupacional se convierte en un proble-
ma social, politico y economico cuando la tendencia a que
los sexos se concentren en diferentes ocupaciones se mues-
tra como uno de los principales factores explicativos de
la brecha salarial de género entre mujeres y varones”

Ibanez et al. (2022:330).

gregacion ocupacional como las diferencias salariales entre mujeres y hombres
(Ibafez, M. Garcia, E., Aguado, E. ,2022; Millan, G.M., Velasco, M. T. y Ramirez,
J.N., 2017 y Dueiias, D., Iglesias, D. Llorente, R., 2017).

Por tanto, la segregacion de los puestos de trabajo en funcién del sexo es una
de las causas que, junto con otros aspectos con los que pueden confluir, provo-
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can, en gran medida, las diferencias salariales entre mujeres y hombres, dando
lugar a situaciones discriminatorias.

Ademas, existen otras causas distintas a la segregacion ocupacional, que fa-
vorecen que la brecha salarial de género se perpetue, incluso entre personas

“A la vista de las cifras, puede concluirse que hay mds em-
presas en las que las condiciones son pactadas individual-
mente frente aquellas que retribuyen conforme a convenio
colectivo o tablas salariales. Ademds, se evidencia que las
mujeres son mds frecuentemente retribuidas conforme a con-
venio que los hombres y posiblemente en menor cuantia”.

Millan et al. (2017).

que desempefan un mismo tipo de puesto de trabajo. En el estudio llevado
a cabo por Millan et al. (2017), se describen practicas habituales en algunas
empresas del sector agrario que hacen posible que se produzca una brecha
salarial cuando no existe segregacién del mercado laboral. La discriminacién
salarial formal es ilegal, tal y como se desprende la Constitucidon Espafiola en
su articulo 14 y por lo tanto en Espafia no esta permitido que se produzca dis-
tinta remuneracidn por el desarrollo de una misma tarea debido al sexo de las
personas que desarrollan dichos trabajos. En el mencionado estudio, Millan,
Velasco y Ramirez (Millan et al., 2017) detectaron que las mujeres del sector
agrario tienden a ser remuneradas, con mayor frecuencia que los hombres, en
funcion del convenio colectivo que les corresponde o de las tablas salariales
que les son de aplicacion. Sin embargo, los hombres tienen mas facilidad para
conseguir negociar sus salarios, mejorando sustancialmente las condiciones de
los convenios que les aplican. Esta férmula, que a priori no incumple la normati-
va en materia de igualdad de género de forma directa, perpetla la situacion de
discriminacion salarial de las mujeres frente a los hombres en el sector agrario.
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A DESTACAR

» El sector agrario se encuentra masculinizado. En términos relativos, el porcentaje que suponen las mujeres empresa-
rias sobre el total de mujeres ocupadas en el sector es ligeramente superior al de los hombres —36,1% frente a 33,2%,
respectivamente-. La ayuda familiar es la categoria menos masculinizada y el mayor grado de masculinizaciéon se
detecta entre las personas asalariadas.

» La mano de obra agraria se agrupa mayoritariamente en las edades comprendidas entre los 41y 64 anos (58,9%),

sobre todo en el empresariado, situacion profesional en la que casi % partes se encuentra en este intervalo de edad

(73,1%). En el empresariado ellas son mayoria en las edades intermedias —entre 41y 64 afios— mientras que ellos predominan en el intervalo de

edad joven. Entre las personas asalariadas los grupos son mas homogéneos, aunque en términos relativos la proporcion de mujeres jévenes
supera levemente a la de los hombres.

»

4

En cuanto a la localizacion de la mano de obra agraria, en términos relativos algunas CC.AA. de la cornisa cantabrica —Asturias, Galicia y Can-
tabria— registran altas concentraciones de empresariado en relacidén con el total de su poblacién ocupada agraria =79%, 76% y 64%, respecti-
vamente- con brechas de género positivas a favor de las mujeres empresarias. La ayuda familiar registra altas concentraciones en Cantabria,
Madrid y Galicia —11%, 6% y 6%, respectivamente- con brechas de género positivas para los hombres, mientras que la mayor concentracion de
personas asalariadas se localiza en Region de Murcia (88%) y Andalucia (77%), con un claro predominio masculino.

»

¥

Al analizar la evolucion de la poblacion desde el afio 2009, se detecta un descenso generalizado de los efectivos excepto en el caso de las
personas asalariadas. En el empresariado desciende sobre todo la proporcidon de mujeres jovenes, tal y como ocurre en la ayuda familiar. En el
caso de las personas asalariadas, sin embargo, esta poblacién aumenta con la incorporacion, sobretodo, de hombres en edades intermedias
—de 41 a 64 afios-.

»

¥

El sector agrario es la actividad productiva que mayor proporcion de poblacion extranjera y de doble nacionalidad aglutina, gran parte como
personas asalariadas —esta poblacion supone mas de un tercio del personal asalariado-. Son mas hombres que mujeres y de edades interme-
dias, entre los 41y 64 anos.

»

4

No se detectan grandes diferencias en el nivel educativo, predominando, en términos generales, aquellas personas con primaria y la primera
etapa de la educacién secundaria finalizada. Entre la poblacidn asalariada, los hombres que no tienen estudios o que tienen estudios primarios
suponen un porcentaje mayor que las mujeres. Por el contrario, las mujeres destacan con mayores porcentajes en la educacion superior.

»

¥

El estado civil predominante en todas las situaciones es el matrimonio —-el 62,3% del empresariado, el 52,3% de las personas que colaboran
como ayuda familiar y el 54,5% de las personas asalariadas-. Si se atiende a las diferencias entre sexos, se observa que las mujeres predomi-
nan en el matrimonio mientras que los hombres lo hacen en la solteria en todas las situaciones profesionales, salvo en el personal asalariado,
donde ellos también predominan en el matrimonio.
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» El tipo de ocupacion revela pocas diferencias entre mujeres y hombres. Sin embargo, hay que destacar el predo-
minio de las mujeres en la realizacion de tareas administrativas y contables en todas las situaciones laborales, es-
pecialmente en la ayuda familiar y personal asalariado —con brechas de género que indican la mayoria femenina de
-0,4 y -0,71, respectivamente-. En el caso de los hombres no se detecta una ocupacion que se repita en todas las
situaciones: en el empresariado ellos predominan en las tareas del campo y ganado y en labores de representacion;
en la ayuda familiar destacan las ocupaciones elementales y, en el caso del personal asalariado, los hombres sobre-
salen como operarios de maquinaria y montaje.

» Al analizar la dedicacidn, tanto dentro del empresariado como entre quienes prestan servicios como personal asalariado (no hay datos sobre la
ayuda familiar), los hombres emplean mas tiempo que las mujeres —concretamente 60,5 horas/semana de ellos frente a 56,6 horas/semana de
las mujeres en el caso del empresariado y 42,9 frente a 41,3 horas a la semana entre las personas asalariadas, respectivamente-. En relacion
con la parcialidad en el empleo, la proporcion del empresariado femenino con jornada parcial supera a la masculina, algo que ocurre también en
el caso de las personas asalariadas. Las razones de mujeres y hombres empresarios para adoptar la jornada parcial son muy diferentes ya que
un porcentaje importante en el caso de ellas (16,5%) lo hace por razones de caracter familiar —sélo el 1,6% de los hombres alude a este motivo-.
En el caso del personal asalariado las diferencias son mas llamativas y mientras que el 27,8% de las mujeres que tienen jornada parcial lo hacen
por motivos familiares, en el caso de los hombres asalariados esta proporcidn se reduce al 1,6% de ellos.

» La antigliedad del empresariado masculino supera al femenino —concretamente 20,3 afos de media de ellos frente a 14,6 de ellas—, al contrario
de lo que ocurre en la ayuda familiar, férmula en la que las mujeres registran una media de 13,2 afios frente a 7,8 de los hombres. No se detec-
tan diferencias destacables en la antigliedad de la poblacion asalariada —con medias de 6,6 y 5,1 para hombres y mujeres, respectivamente-.

» En relacion con el tipo de contratacion de las personas asalariadas, en el sector agrario se detecta un ligero predominio de la contratacion
temporal (54,4% del total de contratos) frente a la indefinida (45,6%). Las mujeres muestran mayor concentracion que los hombres en la con-
trataciéon temporal —el 64,9% de ellas frente al 51,3% de ellos-. La modalidad fija-discontinua es un tipo de contratacion dentro de la indefinida.
En este tipo de contratos, en términos relativos los hombres superan a las mujeres —esta modalidad de contratacién supone el 87,1% del total
de contratos indefinidos masculinos y el 81,6% de los indefinidos femeninos-.

» Los datos sobre salarios medios indican que los hombres perciben mayor remuneracion que las mujeres independientemente del tipo de con-
trato. La brecha salarial de género estd a favor de los hombres en todas las ocupaciones analizadas, con diferencias superiores a los 10 puntos
porcentuales entre el personal cualificado en actividades agricolas y entre quienes manejan maquinaria.



3.3. Desempleo en el sector agrario

Ademas de la poblacidn ocupada, cuyas caracteristicas principales han sido
analizadas en el apartado anterior, la poblacién activa agraria esta integrada
por aquella parte de la poblacién que esta en desempleo, la cual se define se-
gun la EPA como aquella parte de la poblacién mayor de 16 afios que no esta
trabajando actualmente, pero busca empleo de forma activa. Por tanto, para
llevar a cabo un estudio completo de los componentes de la mano de obra
agraria en su totalidad, es necesario realizar un analisis de las caracteristicas
de la poblacion desempleada que forma parte del sector agrario.

La EPA entiende por personas paradas o desempleadas

a “aquéllas de 16 o mas arios de edad que estian sin trabajo, dis-

ponibles para trabajar y buscando activamente empleo” y tam-

bién a quienes “estin sin empleo, disponibles para trabajar y a
la espera de iniciar un nuevo trabajo que ya han encontrado”.

Metodologia EPA (2021).

En Espafia, segun la EPA, en el aflo 2021 el numero total de personas des-
empleadas en el sector agrario asciende a 172.47822, De estas, cerca de dos
terceras partes son hombres (64,7%) y el 35,3% son mujeres. Tal y como se

22 Estos datos se calculan a partir de la media de los datos trimestrales sobre poblacion calificada segtn la EPA como
desempleada por sector de actividad. Los datos sobre desempleo en el sector agrario que se presentan en este
apartado no incluyen informacion sobre el subsector pesquero, salvo que se indique lo contrario de forma expresa.
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desprende del andlisis de los datos sobre poblacién activa en el sector agrario
y, como segmento poblacional integrante de ésta, la poblacién desempleada
también experimenta una masculinizacion, si bien las diferencias porcentua-
les entre mujeres y hombres no son tan acusadas como en la poblacién ocu-
pada, donde la proporcidon que representaban hombres y mujeres sobre el
total erade 75,7% y 24,3%, respectivamente.

En los distintos analisis econdmicos publicados por el INE y que se realizan
tanto de forma peridédica como coyuntural a partir de datos de la EPA, uno
de los principales indicadores que permiten evaluar la marcha del mercado
de trabajo y mas concretamente, la incidencia del desempleo en la sociedad
espafiola es la tasa de desempleo o tasa de paro. Segun el INE, este indicador
representa el peso que tiene aquella poblacidén que esta en desempleo sobre
el total de la poblacidn activa del pais.

Para realizar una valoracion conforme a este parametro, se realiza una adap-
tacion de la metodologia de célculo de este indicador, aplicandolo a datos
relativos a la definicién de sector agrario adoptada para el presente estudio.
De esta manera, la tasa de desempleo del sector agrario se calcula como el
peso que tiene la poblacion desempleada en el sector agrario (sin pesca)
sobre el total de personas activas en dicho sector. De los célculos resultan-
tes (Grafico 56) se obtiene que la tasa de desempleo del sector agrario —ci-
frada en 18,3%— es 3,4 puntos porcentuales superior a la tasa de desempleo
nacional, estimada en 14,9% segun datos medios de los cuatro trimestres de
2021 relativos a todos los sectores de actividad.

La EPA define la tasa de desempleo o paro como el

cociente entre el nimero de personas paradas y las

activas. La tasa de paro se calcula para ambos se-
x0s y también para cada sexo por separado.

Metodologia EPA (2021).



Grafico 56
Tasa de desempleo total nacional y tasa de desempleo agrario segun
sexo (%).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Ademas, de estos datos se desprende que la brecha de género de la tasa de
desempleo en el sector agrario es de 8,5 puntos, lo que indica una mayor tasa
de desempleo femenina y que, ademads, esta es mucho mas importante en el
sector agrario que en el conjunto de sectores productivos.

Corresponde aqui hacer una matizacioén a la afirmacidn realizada al principio
del apartado en referencia a la masculinizacién del desempleo en el sector
agrario y es que, aunque en términos cuantitativos el desempleo muestra un
claro predominio de los hombres fruto de la mayor participacién de éstos en
el sector primario, en términos relativos, el desempleo cobra mayor intensi-
dad en el caso de las mujeres. Este hecho podria estar reflejando las mayores
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dificultades a las que tienen que enfrentarse las mujeres tanto para lograr la
incorporacion a este sector como para mantenerse como trabajadoras ocu-
padas en el mismo.

La tasa de desempleo agrario femenina supera a la mas-
culina en 8,5 puntos porcentuales de diferencia.

Si se compara con los datos nacionales, la tasa de desempleo
agrario supera a la nacional en 3,4 puntos porcentuales.

Al analizar los datos en relacién con la edad de las personas en desempleo en
el sector agrario (Grafico 57) se observa, en primer lugar, que la situacion de
desempleo afecta a muy poca poblacién en el grupo de 65 afios y mas, algo
esperable debido a que al alcanzar la edad de jubilacion, dichas personas
pasan a ser consideradas inactivas. En segundo lugar, se detecta que, en los
otros dos grupos de edad, existen diferencias destacables entre las tasas de
desempleo femenina y masculina, siendo esta mas elevada en las mujeres
que en los hombres.



Gréfico 57
Tasas de desempleo seguin sexo y grupo de edad (% poblacién desem-
pleada por grupo sobre el total poblacion activa de cada grupo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Estas diferencias muestran la existencia de una brecha de género entre am-
bos sexos que supera los 10 puntos porcentuales en el grupo de las personas
jovenes y es también muy marcada en el grupo de las personas que tienen
entre 41y 64 afios —donde la brecha género alcanza 8,1 puntos porcentuales
de diferencia entre sexos-.

Si se atiende a la distribucion geografica del desempleo agrario a lo largo de
la geografia espafiola (Tabla 20), los datos revelan que la mayor proporcion
de personas desempleadas se registra en Andalucia —con un valor del 60,3%
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sobre el total de personas en desempleo —. El resto de comunidades auténo-
mas ofrece cifras muy inferiores a la registrada en la comunidad andaluza. En
sentido contrario, varias comunidades autdénomas de la cornisa cantabrica no
registran cifras de desempleo en el sector.

Mas de dos tercios de las personas desempleadas en el sector
agrario (67,2%) se localizan en Andalucia y en Extremadura.




Tabla 20
Distribucion de las personas desempleadas en el sector agrario segun
CC.AA. (% sobre el total de personas desempleadas en Espaiia).

Distribucion por sexos en cada C.A.
Total por C.A.

% autondmico sobre
total nacional®®

Hombres Mujeres

Andalucia 60,3% 607%  39,3% 100,0%
Aragon 1,5% 63,6%  364% 100,0%
P. de Asturias 0,0% 100,0%  0,0% 100,0%
|. Balears 0,8% 100,0%  0,0% 100,0%
Canarias 2,0% 64,3%  357% 100,0%
Cantabria 0,0% 100,0%  0,0% 100,0%
Castila y Le6n 2.7% 661%  33,9% 100,0%
,(\:Aa:nt!f;a 5,2% 735%  26,5% 100,0%
Catalufia 3,2% 701%  29,9% 100,0%
C. Valenciana 71% 712%  288% 100,0%
Extremadura 6,9% 67,5% 32,5% 100,0%
Galicia 1,3% 849%  151% 100,0%
C. de Madrid 1,3% 95,0% 5,0% 100,0%
R. de Murcia 6,2% 617%  383% 100,0%
C.F. de Navarra 0,7% 100,0%  0,0% 100,0%
Pais VVasco 0,3% 100,0%  0,0% 100,0%
La Rioja 0,4% 768%  23.2% 100,0%
Total 100% 64,7%  353% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

23 En Principado de Asturias, Baleares, Navarra y Pais Vasco existen personas desempleadas en el sector,
pero su peso relativo sobre el total nacional es tan reducido que el resultado esta proximo al 0%.
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No obstante, si se analizan los datos en funcién de la tasa de desempleo agra-
rio, indicador que representa el peso de la poblacién desempleada agraria so-
bre el total de personas activas en el sector en cada comunidad, se obtiene el
siguiente mapa (Mapa 5). Ademas, en el mapa se representa también el peso
que suponen hombres y mujeres en desempleo sobre el total de personas en
dicha situaciéon por comunidad auténoma.

Mapa 5
Tasa de desempleo agrario en las distintas CC.AA. (% del total de per-
sonas desempleadas sobre el total de personas activas por CC.AA.).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Del mapa anterior (Mapa 5) se desprende que las tasas de desempleo mas
elevadas se registran en las comunidades auténomas de Andalucia, Comu-
nidad de Madrid, Extremadura y Baleares, lugares donde la tasa de desem-
pleo supera el 20% del total de la poblacidon activa en cada una de las ellas.
Sin embargo, a pesar de registrar valores altos en estas cuatro comunidades
auténomas, la casuistica de ellas en cuanto a la importancia del desempleo
agrario no es equiparable y hay que sefialar que mientras que en Andalucia
y Extremadura el peso del sector agrario como sector de produccion es muy
importante en la estructura socioecondémica de la comunidad, tanto en Madrid
como en Baleares la importancia del sector agrario en cuanto sector genera-
dor de empleo es residual con respecto a otras actividades econdmicas. Es
por ello, como se expondra mas adelante, que para las comunidades auténo-
mas de Andalucia y Extremadura se crean el Subsidio y la Renta Agraria, como
figuras de proteccion frente a los riesgos econdmicos y sociales de las perso-
nas trabajadoras del campo. Por otra parte, las comunidades autonomas loca-
lizadas en el norte del pais registran indices de desempleo agrario muy bajos.

Si se calcula la brecha de género como la diferencia entre las tasas de desem-
pleo masculina y femenina en cada comunidad auténoma, se obtiene que las
mujeres registran mayores tasas de desempleo en Extremadura, Andalucia y
Aragdén —con 18, 11,2 y 10,5 puntos porcentuales de diferencia respecto a las
tasas masculinas, respectivamente-. Por el contrario, los hombres superan las
tasas de desempleo femeninas en la Comunidad de Madrid, Baleares y Nava-
rra, con diferencias entre sexos cifradas en 25,1, 22,9y 17,3, respectivamente
en cada comunidad.
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Grafico 58
Diferencias en la tasa de desempleo por sexos y CC.AA. (bre-
cha de género calculada a partir de las tasas de desem-
pleo masculina y femenina por comunidad auténoma).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Para conocer la evolucién del desempleo agrario se analiza el mismo en los
afios 2009, 2013, 2016 y 2021 (Grafico 59). Los datos muestran que la tasa de
desempleo agrario sufre un repunte hasta el afio 2013, momento a partir del
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cual, comienza a descender para situarse en 2021 en el nivel mas bajo del pe-
riodo analizado (18,3%). Estos datos concuerdan con el estudio publicado por
el Banco de Espafia (Banco de Espafia, 2013), que muestra que el aumento
progresivo en las cifras de paro hasta 2013 es resultado de la destruccién de
empleo originada con motivo de la crisis econdmica mundial que comenzé en
2008 y afectd a todos los sectores productivos, incluido el agrario.

Grafico 59
Evolucion de la tasa de desempleo agraria segtin sexo en 2009, 2013,
2016 y 2021 (% sobre el total de personas activas de cada sexo y total).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA relativos a 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).

Si se atiende a las diferencias entre las tasas de desempleo femenina y mas-
culina, la proporcion que suponen las mujeres desempleadas con respecto al
total de activas en el sector agrario es superior a la tasa de desempleo mas-
culina. El ahio donde mayores diferencias se detectan entre uno y otro sexo es
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el 2009, donde la brecha de género en el desempleo en el sector agrario se
cifraba en mas de 10 puntos porcentuales a favor de las mujeres —con tasas
de desempleo del 27,5% y 17,3% para mujeres y hombres, respectivamente-.
En el ultimo afio del periodo analizado, la brecha de género en el desempleo
se cifra en 8,5 puntos porcentuales.

En relacion con las cifras sobre personas desempleadas teniendo en cuenta
la nacionalidad de las mismas (Grafico 60), los datos por sexo y edad revelan
que, como ocurria en el caso de las personas ocupadas en el sector, predo-
minan aquellas que ostentan la nacionalidad espafola —el 65,5% del total de
personas desempleadas agrarias son nacionales de Espafia-.

La poblacién desempleada en el sector agrario que tiene origen extranjero o
doble nacionalidad supone, por tanto, el 34,5% del total de la poblacién des-
empleada en el sector. En términos comparativos con la poblacién ocupada,
las cifras de desempleo extranjero son superiores puesto que, como se des-
prende del apartado correspondiente (3.2.4. Nacionalidad), el porcentaje de
personas extranjeras o con doble nacionalidad supone el 27,5% del total de
personas ocupadas.

Atendiendo a la tasa de desempleo segun nacionalidad y sexo (Grafico 60),
se obtiene que los mayores valores se registran entre la poblacién extranjera,
donde la tasa femenina se cifra en el 29,7% y la masculina en el 20,4%. Ade-
mas, hay que destacar que la tasa de desempleo femenina supera a la mascu-
lina independientemente del tipo de nacionalidad que se ostente.
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Grafico 60
Tasa de desempleo agrario seguin nacionalidad y sexo (% de pobla-
cion desempleada agraria sobre el total de poblacion activa agraria).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Analizar la distribucidn del desempleo desde el punto de vista de la naciona-
lidad, el sexo y el grupo de edad de las personas desempleadas complementa
la informacién anterior. Hay que destacar que de dicho anadlisis (Grafico 61)
se desprende que las diferencias entre la poblacion desempleada segun su
nacionalidad en todos los intervalos de edad son poco pronunciadas.
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Grafico 61
Nacionalidad de la poblacion desempleada agraria segun sexo
y grupo de edad (% sobre el total de cada grupo de edad).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Si se atiende al origen de las personas desempleadas en el sector agrario que
tienen doble nacionalidad y nacionalidad extranjera, de la informacion proce-
dente de la EPA se desprende que existen ciertas diferencias al comparar el
grupo de hombres y el de mujeres.




En cuanto a las regiones de origen de la poblacion ex-
tranjera desempleada en el sector, en el caso de los
hombres se detecta una mayoria de procedencia afri-
cana (73,3%) mientras que las mujeres tienen una pro-
cedencia més variada y hay un 40,9% de origen africa-
no, un 33,3% de Europa y un 24,4% de Sudamérica.

Grafico 62
Poblaciéon desempleada agraria con doble nacionalidad y extranje-
ra segun region de origen?* y sexo (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

24 Segun el INE la zona de origen denominada como UE-27 incluye los siguientes 27 paises ademas de
Espafia: Alemania, Austria, Bélgica, Dinamarca, Finlandia, Francia, Grecia, Holanda, Irlanda, Italia, Luxembur-
go, Portugal, Suecia, Chipre, Eslovenia, Estonia, Hungria, Letonia, Lituania, Malta, Polonia, Republica Checa,
Eslovaquia, Bulgaria, Rumania y Croacia.
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La principal diferencia se refiere a la region de procedencia de las personas
desempleadas de nacionalidad extranjera y con doble nacionalidad en el sec-
tor agrario (Grafico 62). Pese a que Africa es el continente de donde proceden
la mayor parte de personas desempleadas, las diferencias entre sexos son
palpables y mientras que los hombres de procedencia africana suponen el
73,3% del total de desempleados, en el caso de las mujeres se observa una
distribucion mucho mas repartida y esta proporcién se reduce hasta el 40,9%.
Al continente africano le sigue en orden de importancia en ambos sexos, la
Union Europea de los 27, region de donde procede un tercio de las mujeres
desempleadas y sdlo el 13,1% de los hombres parados.

Si se analiza la tasa de desempleo agrario por region de origen y sexo de las
personas desempleadas, se obtiene que hay algunas nacionalidades en las
que la incidencia del desempleo agrario es destacable. Asi, la mayor tasa de
desempleo agrario masculino se detecta en el caso de los hombres africanos
(24,3%), registrando valores inferiores en el resto de nacionalidades. En el
caso de las mujeres, la mayor tasa de desempleo agrario se registra entre las
mujeres de Centroamérica y Caribe (53,2%) seguida de aquellas de origen
africano (36,7%).

El nivel de estudios es una caracteristica que tradicionalmente ha estado aso-
ciada al desempleo. Asi, ante mayores niveles formativos, histéricamente, el
desempleo ha sido menor (Ministerio de Educacion y Formacién Profesional,
2023). En la actualidad dicha relacién ya no es tan evidente y en muchas
ocasiones sucede lo contrario y a mayor nivel educativo y de especializacion
académica, mayores tasas de desempleo. Para comprobar lo que sucede en-
tre la poblacidon desempleada en el sector agrario, a continuacién, se analiza
la informacién procedente de la EPA (Grafico 63).
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Grafico 63 La distribucion de la poblacién desempleada en el sector agrario registra unos
Nivel de estudios de la poblacion desempleada en el sec- niveles educativos similares a los analizados en la poblacién ocupada en el sec-
tor agrario segun sexo (% para el total de cada sexo). tor agrario (3.2.5. Nivel de estudios y formacion). Asi, cerca de la mitad de la
poblacién desempleada agraria tiene finalizada la primera etapa de estudios
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20% cretamente el 11,9% y el 5,8%, respectivamente para unas y otros-.
o 7.3% 8,0%
o
Nosabe Sinestudios Educacion 12etapa  2%etapa  22etapa  Educacion El nivel formativo de la poblacién desempleada es li-
leer ni Primaria  Secundaria Secundaria Secundaria  Superior L 8
escribir Orient. Gral. Orient. Prof. geramente mas elevado entre las mujeres que en-
tre los hombres. El 11,9% de las mujeres tienen estu-
wemm Hombres s Mujeres  ——Total dios superiores frente al 5,8% de los hombres.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Con relacion al nivel educativo de la poblacién desempleada por grupos de
edad (Gréafico 64), los datos muestran que entre las personas mas jovenes y
entre aquellas de edades intermedias predomina la educacion secundaria de
primera etapa, tanto entre los hombres como entre las mujeres. Los datos re-
feridos a poblacion desempleada mayor de 65 afios son escasos, puesto que
casi no hay personas en este intervalo de edad. No hay datos de mujeres y, en
el caso de los hombres, los pocos que hay tienen finalizada la segunda etapa de
la educacién secundaria en su orientacion general. Con relacion a las diferen-
cias entre mujeres y hombres jévenes, ellas destacan ligeramente por encima
de ellos en estudios de segunda etapa de educacién secundaria. Se detecta
ademas que, al igual que ocurre con la poblacién asalariada (Grafico 30), tanto
en el grupo de jévenes como en el de edades intermedias, las mujeres desem-
pleadas tienen estudios superiores en mayor porcentaje que los hombres.
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Grafico 64
Nivel de estudios de la poblacion desempleada en el sector agrario seguin sexo y grupo de edad (% sobre el total de cada grupo de edad).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Ademas de la educacién formal o reglada, resulta interesante conocer si exis-
ten otros cauces a través de los que la poblacion desempleada realiza ac-
tividades formativas. Es habitual encontrar gran variedad de programas de
formacion de caracter no reglado dirigidos especificamente a la poblacion
desempleada, como cursos de capacitacion profesional, acciones formativas
en habilidades y competencias transversales como nuevas tecnologias, etc.
La informacion contenida en la EPA permite conocer si la poblacion que esta
desempleada ha realizado o esta realizando algun tipo de actividad de carac-
ter formativo mientras dura su situacion de desempleo (Grafico 65).




Grafico 65
Poblacion desempleada segun la realizacion de actividades forma-
tivas no regladas por sexo (% sobre el total de personas desem-
pleadas y % sobre el total de respuestas afirmativas por sexos).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Segun datos de la EPA, Unicamente el 5,5% del total de personas desemplea-
das agrarias realiza actividades formativas, y de estas, un 60,5% son hom-
bres. Esta proporcion no es de extrafar si se tiene en cuenta que la cifra de
hombres desempleados agrarios esta préxima a duplicar la de las mujeres en
dicha situacion. No obstante, en términos relativos, son las mujeres quienes
realizan mas actividades formativas —concretamente 6,2% y 5,2% de mujeres
y hombres, respectivamente-.
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Grafico 66
Poblacion desempleada que realiza actividades formativas no re-
gladas por grupo de edad y sexo (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Por grupos de sexo y edad, se observa que en el caso de los hombres, mas
de 8 de cada 10 de los que realizan formacion son jovenes —concretamente
el 82,8%—, mientras que las mujeres jovenes que realizan formacién suponen
el 62,7% de las mismas. Esto provoca que, entre la poblacién que tiene eda-
des comprendidas entre 41y 64 afos y teniendo en cuenta que se refiere a
calculos sobre el total de cada sexo, el porcentaje de mujeres que realiza for-
macion sea superior al registrado entre los hombres —el 37,3% frente al 17,2%,
respectivamente-. En los datos analizados no se ha encontrado informacion
sobre la realizacion de cursos de formacion por parte de personas mayores
de 65 afios ni en el grupo de mujeres ni en el de los hombres.
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De la EPA se puede extraer también informacion relativa al objetivo que se
pretende alcanzar con la realizacion de los cursos de formacién no reglada.
En este caso, los resultados indican que el 86,2% de las personas desemplea-
das que realizan cursos de formacion lo hacen con el objetivo de formarse en
materias relacionadas con un posible empleo futuro y el 13,8% restante, por
interés personal u otros motivos.

Al analizar los motivos de las personas desempleadas para participar en ac-
tividades de formacion (Grafico 67) segun sexo y edad, se obtiene que la
gran mayoria de los hombres jovenes pretenden aumentar su empleabilidad
(87,7%). En las mujeres este porcentaje es inferior (68,7%).

Grafico 67
Motivos de la poblacidon desempleada para realizar actividades forma-
tivas no regladas por grupo de edad y sexo (% sobre el total de cada
motivo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Analizar el contexto de convivencia y familiar de las personas desempleadas
en funcién del sexo se considera relevante para realizar la caracterizacion so-
ciodemogréfica de este segmento de poblacion. En relacidén con la situacién
de convivencia de las personas desempleadas, la primera variable de interés
es el estado civil.

Grafico 68
Estado civil de la poblacion desempleada segun sexo (% respecto al
total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).



* & >

A diferencia de lo que sucede entre la poblacién ocupada, grupo en el que
predomina el matrimonio como estado civil de gran parte de los efectivos que
lo componen, sobre todo entre las mujeres (3.2.6. Estado civil y tamafio de los
hogares), los datos de personas desempleadas presentan un mayor equilibrio
entre el matrimonio y la solteria. Por un lado, el matrimonio tiene mas presencia
entre las mujeres desempleadas —el 53,1% de ellas estan casadas— que entre
los hombres que se encuentran en la misma situacion —el 44,1% estan casa-
dos-. Por otro lado, en el caso de los hombres, en cambio, la solteria es la
formula mas habitual —supone el 51,4% de estos— mientras que en las mujeres
supone el 38,2%-. Las personas separadas y divorciadas tienen un mayor peso
relativo en el grupo de las mujeres que en el de los hombres —concretamente
71% y 4,3%, respectivamente-. La situacion de viudedad tiene poca represen-
tatividad y también es mas frecuente entre la poblacion desempleada femenina
que entre la masculina —con porcentajes del 1,6% y 0,2%, respectivamente-.

Mas de la mitad de las mujeres desempleadas en

el sector agrario (53,1%) estan casadas mientras
que en el caso de los hombres predominan aque-

llos que estan solteros (51,4% de los mismos).

En cuanto al tamafio del hogar familiar (Tabla 21), de manera similar a lo que
pasa en la poblacién ocupada, en ambos sexos las personas se concentran en
hogares de tres y cuatro personas, siendo dicha concentracién mayor en el
caso de las mujeres —el 33,5% de ellas vive en hogares compuestos por cuatro
personas y el 24,2% lo hace en hogares formados por tres personas-. En el
caso de los hombres, estas modalidades suponen el 22,9% y el 23,5%, respec-
tivamente. Es remarcable también que el porcentaje de hombres desemplea-
dos que vive en hogares unipersonales es visiblemente superior al de mujeres
-13,3% y 4,8%, respectivamente—, algo Idgico si se tiene en cuenta el alto por-
centaje que supone en los hombres la solteria. Ellos también predominan en
aquellos hogares formados por cinco, seis 0 mas personas.
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Tabla 21
Poblacion desempleada por sexo y tamaio del hogar familiar (% res-
pecto al total de cada sexo).

N° de miembros

del hogar Hombres Mujeres
1 13,3% 4.8% 10,3%
2 15,8% 19,9% 172%
3 23,5% 24,2% 23,8%
4 22,9% 33,5% 26,6%
5 14,5% 11,8% 13,6%
6 0 mas 10,0% 57% 8,5%
Total (%) 100% 100% 100%

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Conocer la situacion profesional que se ostentaba en el Ultimo empleo que
se ejercid es un dato importante para contextualizar el bagaje laboral de la
poblacion desempleada en el sector agrario. En este sentido, los datos proce-
dentes de la EPA revelan que la inmensa mayoria de personas en desempleo
(98,6%), tanto hombres como mujeres, eran personal asalariado en su ultimo
empleo en el sector agrario.

Ademas, de esta misma fuente se desprende que la mayor proporcion de per-
sonas desempleadas desempefaba ocupaciones elementales en su anterior
puesto de trabajo antes de entrar en situacion de desempleo (Tabla 22). Con-
cretamente, esta situacion era la que tenian el 93,7% de las mujeres y el 86,8%
de los hombres. Cabe destacar la ausencia de personas procedentes de pues-
tos de direccién y gerencia, asi como de personal cientifico e intelectual.
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El perfil laboral de la poblacién desempleada con rela-
cion al altimo puesto de trabajo desempefiado revela que
la gran mayoria eran personas asalariadas (98,6%) que

desempenaban ocupaciones elementales (89,2%).

Tabla 22
Personas desempleadas en el sector agrario seguin sexo y ocupacion en
el ultimo empleo (% sobre el total de cada sexo).

Hombres Mujeres i E]
Direccién y gerencia 0,0% 0,0% 0,0% Las consecuencias negativas derivadas de la situacion de desempleo no afec-
o - tan Unicamente al ambito econdmico, sino que también pueden tener reper-
Personal cientifico e intelectual 0,0% 0,3% 0,1% . . . . , .
cusiones a nivel psicosocial. Ademas, estas consecuencias por lo general se
Personal técnico y de apoyo 0,2% 0,2% 0,2% agravan cuanto mas largo sea el periodo de desempleo. Por ello, se considera
Puestos contables, administrativos y 019 02% 019 relevante conocer el tiempo de duracidn de la situacién de desempleo en las
oficina gt o gl personas del sector agrario. Segun la definicién aportada por el INE, se con-
. B sidera que estan en situacion de desempleo de larga duracidn todas aquellas
Servicios de restauracion, personales 1,5% 0,6% 1.2% q , . P 9 , 9
personas que llevan como minimo doce meses en busqueda de empleo y que
Puestos cualificados en el sector agricola, i i
. g 74% 3,3% 5.9% no han trabajado en ese periodo.
ganadero
Artesania y puestos cualificados en
0,5% 1.7% 0,9%

industrias manufactureras

Personal de instalaciones, maquinaria y - 0 0 oo “En el andlisis del desempleo, adquiere r?l/evuncia e{ estudio

montaje JRRC s s de los datos de desempleo de larga duracion, por el impac-
to que tiene sobre las rentas de las personas y familias y, si la

duracion del desempleo se extiende en el tiempo, especialmen-
te en lo que atafie al riesgo de pobreza y exclusion social” .

Ocupaciones elementales 86,8% 93,7% 89,2%

Total (%) 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Ministerio de Hacienda y Funcion Pablica (2023).



Tabla 23
Personas desempleadas en el sector agrario buscando empleo segun
sexo (% sobre el total de cada sexo).

Hombres Mujeres Total
Menos de 1 mes 19,4% 17,4% 18,7%
De 1a < 3 meses 30,1% 24,4% 28,1%
De 3 a < 6 meses 19,2% 21,9% 20,2%
De 6 meses a < 1 afo 15,2% 17,2% 15,9%
De 1afo a < 1afo y medio 4,4% 6,5% 51%
De 1 afio y medio a < 2 afios 2,3% 1,7% 21%
De 2 a < 4 afos 3,5% 3,6% 3,5%
4 afios 0 mas 6,0% 7,5% 6,5%
Total (%) 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Los resultados relativos al sector agrario indican que la mayor parte de las
personas desempleadas en dicho sector (82,7%) lleva menos de un afio en
busqueda de empleo. Para analizar de forma mas detallada la duracion del
desempleo, se toman como referencia los datos que ofrece la EPA con rela-
cion al total de personas paradas en el pais.

La gran mayoria de las personas desempleadas en el sec-
tor agrario (82,7%) lleva menos de un afio en desempleo.
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Grafico 69
Poblacion desempleada en el sector agrario y total nacional por sexo
y tiempo en situacion de desempleo (% sobre el total de cada sexo).

Nacional Agrario
90% — 82,7%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Mas de un afio

Menos de un afio Mas de un afio Menos de un afo

mmm Hombres mmm Mujeres e==Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

De los datos se desprende que el peso que representan las personas que llevan
desempleadas menos de un afio en el sector agrario es visiblemente superior
al registrado a nivel nacional (Grafico 69). Por el contrario, llama la atencion
cémo el desempleo de larga duracion registra cifras muy inferiores a los datos
de desempleo nacional, con diferencias cercanas a los 30 puntos porcentuales
entre los valores agrario y nacional, lo que implica la baja incidencia del desem-
pleo de larga duracion en el sector agrario con respecto al resto de sectores
de actividad.

Si se atiende a la distribucién entre sexos dentro del sector agrario, las mujeres
superan ligeramente a los hombres entre la poblacion desempleada de larga
duracion —las diferencias se cifran en algo mas de tres puntos porcentuales—.

A
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Estas diferencias podrian estar indicando, de nuevo, que las mujeres se en-
cuentran con mayores dificultades para lograr la insercién en el mercado la-
boral agrario, algo que, segun se desprende de la comparativa con los datos
sobre desempleo en Espafia, sigue la misma dindmica a nivel nacional. Con-
cretamente y segun datos publicados por el Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica (en adelante, MHFP) en los que se analiza la tasa de paro de larga du-
racion, ésta refleja cifras superiores en el caso de las mujeres —con valores del
7,4% y 5,1%, para mujeres y hombres, respectivamente- (MHFP, 2023:68). Si
se realiza el cdlculo de este indicador con datos referidos al desempleo agra-
rio, se obtienen cifras muy inferiores, ya que las tasas de desempleo de larga
duracion se cifran en 0,05 y 0,03 para mujeres y hombres, respectivamente.

La siguiente tabla (Tabla 24) ofrece informacion extraida de la EPA sobre las
causas que motivaron que las personas que estan desempleadas perdieran o
dejaran el Ultimo empleo que tenian antes de estar en dicha situacion.
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Tabla 24
Motivos aludidos por las personas desempleadas para finalizar el ultimo
empleo en el sector agrario segun sexo (% sobre el total de cada sexo).

Hombres Mujeres Total
Fin contrato (incluye contratos
. . ) . 90,6% 90,5% 90,5%
fijos-discontinuos y estacionales)
Despido o supresion del puesto
esp presion €e'p 3,9% 3,8% 3,9%
(incluye regulacion de empleo)
Enfermedad o incapacidad propia 1,6% 1,0% 1,4%
Realizar estudios o recibir formacion 0,7% 0,7% 0,7%
Responsabilidades de cuidado
. . 0,0% 0,4% 0,2%
descendientes u otros familiares
Otras razones familiares o personales 0,8% 1,8% 1,1%
Jubilacion anticipada 0,0% 0,2% 0,1%
Jubilacion normal 0,0% 0,0% 0,0%
Otras razones (incluye el cese de
. . 2,5% 1,4% 2,2%
actividad y voluntad propia)
Total (%) 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Los datos revelan que en el 90,5% de los casos se llegd a la situacion de
desempleo debido a la finalizacién del contrato, no detectandose diferencias
entre sexos en este motivo. Sin embargo, hay que destacar que el porcentaje
de mujeres que aluden a motivos relacionados con las responsabilidades fa-
miliares y otras razones de caracter personal es levemente superior al de los
hombres —concretamente 2,2% y 0,8%, respectivamente-.



Para la mayor parte de la poblacién desemplea-
da en el sector agrario (90,5%) la finalizacién del con-
trato fue el origen de la situacion de desempleo.

El Ministerio de Trabajo y Economia Social pone en marcha unas prestacio-
nes y subsidios por desempleo para compensar las dificultades a las que se
enfrentan las personas trabajadoras que pierden su empleo. Asi, las personas
trabajadoras del sector agrario por cuenta ajena que tenian contrato tanto
fijo como fijo-discontinuo, tienen acceso a estas prestaciones en igualdad de
condiciones a las personas trabajadoras por cuenta ajena del resto de secto-
res de actividad que se encontraran dadas de alta en el Régimen General de
la Seguridad Social antes del cese de su actividad. Sin embargo, las personas
con contrato eventual en el sector agrario, cuando este queda sin efecto, no
pueden acceder a dichas prestaciones. Debido a la alta incidencia de la even-
tualidad en el régimen agrario, se ponen en marcha otro tipo de prestaciones
que persiguen compensar las dificultades a las que se enfrentan las personas
eventuales en el sector agrario. Se trata del Subsidio y la Renta Agraria.

Los altos indices de desempleo eventual debido a la estacionalidad del em-
pleo agrario en las comunidades auténomas de Andalucia y Extremadura, con
unos factores de caracter estructural que las diferencian del resto de comu-
nidades, motivaron la creacién de un Subsidio Agrario destinado a aquellas
personas trabajadoras eventuales por cuenta ajena que cumplieran ciertos
requisitos. Hay que recordar que segun datos obtenidos en el presente estu-
dio y procedentes de la EPA (Tabla 20), mas de dos tercios de las personas
desempleadas en el sector agrario espafiol se localizan en Andalucia y Extre-
madura (67,2%).
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Este tipo de prestacion de caracter asistencial trata de compensar las dificul-
tades a las que las personas trabajadoras eventuales agrarias han de hacer
frente al no tener la posibilidad de trabajar durante ciertas épocas del afio en
las que las cosechas no son productivas.

El SEPE define Subsidio y Renta Agraria como aquellas pres-
taciones “por desempleo de las personas trabajadoras eventuales

del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
de la Seguridad Social”. Entre los requisitos se exige que las

personas beneficiarias residan en Andalucia o Extremadura.
SEPE (2024).

La informacion estadistica no permite, a dia de hoy, conocer el nimero de
personas desempleadas que tenian un contrato fijo en el sector agrario y que
estan percibiendo una prestacion por desempleo. Los datos estadisticos del
SEPE que son accesibles no aportan informacién sobre el sector econémico
de las personas en desempleo. Por tanto, no se puede conocer el dato de las
prestaciones percibidas por personas desempleadas en el sector agrario.

La Unica aproximacion que se ha podido realizar es el andlisis de los datos dispo-
nibles sobre prestaciones recibidas por personas desempleadas en agricultura
sin contrato fijo, es decir, datos sobre Subsidio y Renta Agraria. Debido a que
estas prestaciones se devengan Unicamente en las comunidades auténomas de
Extremadura y Andalucia, los datos no pueden extrapolarse a nivel nacional ni
ser, por tanto, representativos de todo el pais. No obstante, se ha considerado
de interés su inclusion en el presente estudio dado que la informacién que se
desprende de los datos es reveladora para conocer la situacion prestacional del
desempleo eventual agrario en estas dos comunidades auténomas.
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Segun datos estadisticos publicados por el Servicio de Empleo Publico Espa-
fiol (SEPE), en el mes de diciembre de 2021 hay 91.292 personas que perciben
el Subsidio Agrario y 77.386 beneficiarias de la Renta Agraria.

Atendiendo al peso que representan hombres y mujeres como personas per-
ceptoras de ambos tipos de prestacion (Grafico 70), del total de personas
beneficiarias del Subsidio Agrario, mas de dos tercios (69,0%) son mujeres y
el 31,0% restante son hombres. En el caso de la Renta Agraria, la distribucién
entre sexos estd algo mds igualada pero aun asi, gran parte de las percepto-
ras siguen siendo mujeres (60,2%).

Grafico 70
Personas beneficiarias del Subsidio y Renta Agraria en Andalucia y Ex-
tremadura en 2021 segun sexo (% sobre el total de personas beneficia-
rias segun sexo).
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69,0%
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60,2%

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0% !

Subsidio Renta Agraria
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos mensuales sobre Subsidio y Renta Agraria en diciembre de 2021
(SEPE).
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En diciembre de 2021, del total de personas perceptoras del
Subsidio Agrario, el 69,0% son mujeres. En cuanto a la
Renta Agraria, 6 de cada 10 (60,2%) también son mujeres.

No hay que olvidar que tanto el Subsidio como la Renta Agraria son presta-
ciones de caracter asistencial dirigidas a la mano de obra temporal por lo que
estos datos estan en concordancia con los obtenidos en el apartado corres-
pondiente (3.2.10. Otras caracteristicas: tipo de contratacion de la poblacién

asalariada) donde se observa que la contratacién temporal cobra especial

A

relevancia entre la mano de obra agraria femenina.

Diversos estudios que tienen por objeto el analisis de la poblacién agraria
perceptora de Subsidio y Renta Agraria (Acevedo-Blanco, A. y Martinez, V.,
2024; Cejudo et al., 2016 y Cansino, 2001) coinciden en sefialar a las mujeres
como las principales beneficiarias de ambas prestaciones, llegando a hablar
de “feminizacion de las prestaciones” (Acevedo-Blanco y Martinez, 2024). En
Cejudo et al. (2016) se apuntan también algunos de los factores que podrian
estar motivando el comportamiento diferencial entre mujeres y hombres en
situacién de desempleo. Ademas de las mayores dificultades que encuentran
las mujeres agrarias para incorporarse a un mercado de trabajo masculiniza-
do, se mencionan otras razones, como por ejemplo la preferencia de algunas
de ellas de alternar el trabajo en las distintas campafas agricolas con la per-
cepcién de prestaciones en épocas de paro. Sefiala, ademas, que muchas
otras preferirian la opcion del desempleo antes de optar por un puesto de
trabajo que implicara movilidad geografica.
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» El desempleo agrario, aunque cuantitativamente afecta a un mayor numero de hombres, en términos relativos su
impacto es superior en las mujeres, que registran una tasa de desempleo agrario del 24,6%, frente al 16,1% de los
primeros. Las mayores diferencias entre sexos se detectan entre la poblacidn joven.

» Geograficamente, el desempleo agrario se localiza principalmente en Andalucia y Extremadura, donde se concentra
el 67,2% de la poblacion desempleada.

» Del anadlisis de la evolucidn de las cifras de desempleo se desprende que se produce una disminucion desde el aiio
2013, cifrandose la tasa de desempleo en el 18,3% en 2021.

» Algo mas de un tercio de las personas desempleadas en el sector agrario (34,5%) tienen doble nacionalidad o extranjera. Si se comparan
ambos sexos, en términos relativos, el peso de los hombres de doble nacionalidad o extranjera (36,6%) es superior al de las mujeres (30,7%).

» El nivel formativo de la poblacidn desempleada presenta los mismos rasgos que entre la poblacién ocupada: la mayor parte de esta tiene es-
tudios de Secundaria hasta la primera etapa —el 47,8% del total de poblacion desempleada-. Aunque las diferencias entre sexos son escasas,
las mujeres predominan en la educacién Superior.

» A diferencia de lo que ocurria entre la poblacién ocupada en relacion al estado civil, entre la poblacion desempleada las cifras entre matrimo-
nio y solteria estan muy equiparadas —suponen el 47,3% y 46,7% de la poblacién desempleada, respectivamente-. Se detecta un ligero predo-
minio de los hombres solteros y de las mujeres unidas en matrimonio entre la poblacion desempleada.

» En relacion con el tipo de ocupacion, la gran mayoria de personas desempleadas desempenaban ocupaciones elementales agrarias en su
ultimo empleo. El peso relativo de las mujeres que tenian esta ocupacién es superior al de los hombres —concretamente 93,7% frente a 86,8%,
respectivamente-.

» La antigliedad en el desempleo es menor en el sector agrario que en otros sectores de actividad. Asi, la gran mayoria de personas desem-
pleadas en el sector lleva menos de un afio en esta situacion (82,7%). En el desempleo de larga duracion el peso que suponen ellas —el 19,3%
del total de mujeres desempleadas-— es superior al representado en el grupo de los hombres (16,2%).

» El motivo que origind la situacion de desempleo fue para la mayoria, tanto mujeres como hombres, la finalizacion del contrato (90,5%).

» Las principales perceptoras de las prestaciones por desempleo agrarias de Andalucia y Extremadura son mujeres, tanto en el caso del Sub-
sidio Agrario —donde el 69,0% son mujeres—, como en la Renta Agraria (60,2%).



Caracterizacion de las
explotaciones agrarias
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Para atender al tercero de los objetivos especificos, en este apartado se H 14 e
describen distintas caracteristicas de las explotaciones agrarias. Funda- 41 ‘ CaraCter|ZaC|On del reglmen de
mentalmente se analizarad su régimen de gestién, asi como sus caracteris- gestién de |aS exp|otaciones agrarias
ticas fisicas y econdmicas, lo que permitira tener una visiéon lo mas cercana

posible a la realidad actual de las explotaciones agrarias espafiolas. La personalidad juridica de una explotacién agraria se refiere a la férmula

legal en la que se constituye la persona o sociedad titular de derechos y
obligaciones derivados de dicha explotacion. La personalidad juridica tiene
dos modalidades principales que a su vez tienen distintas variaciones.
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Figura 3
Categorias de personalidad juridica de las explotaciones agrarias.
Persona fisica Persona juridica
Persona individual o un grupo de ellas (hermanos/as, coherederos/as, etc.) que Entidad legal que se hace cargo de la responsabilidad legal y econémica de Ia
gestionan en comun una explotacion. explotacion y que asume los mismos derechos y deberes que una persona fisica.
/ . . . .. N / . . N\

Persona fisica que es titular unico/a: Socidad mercantil
Asume la responsabilidad legal y econdmica y no esta vinculado/a a la | Agrupacion de personas con contrato de sociedad mediante escritura
explotacion de otros titulares: publica e inscripcidn en el Registro Mercantil. Son: Sociedad Andnima,
« Una sola persona que tiene toda la responsabilidad juridica y econémica Responsabilidad Limitada, Colectiva y Comanditaria.

—  de la explotacion. \ J
« Varias personas que no han celebrado acuerdo y no se consideran una 4 Entidad Publica )

agrupacion a efectos legales ni fiscales. La titularidad corresponde a una adminstracién publica.
» Una sociedad propiedad de una Unica persona fisica y por tanto es AN J

S considerada como persona fisica. ) /Cooperativa de produccion N
/Titularidad compartida N A,gr'upacién sometida ala Iegi,slacién sobre F,ooperativas que se dgdica, en
.. . ., . . régimen de empresa en comun, a la obtencion de productos agrarios.
Personas fisicas, titulares de una explotaciéon no vinculada a ninguna otra 'y Y,
que comparten la propiedad y gestidn de la explotacién. Incluye a cényuges s — ~
\o familiares que poseen o alquilan conjuntamente una explotacion. ) Otra condicidn juridica
P < L Cualquier otra persona que no entre en las otras modalidades. )
Agrupacion de explotaciones
Explotacion en propiedad, alquiler o administrada por mas de una persona EIEI

fisica que pueden administrar sus explotaciones individuales como si fueran
una sola explotacion. Son entidades que carecen de personalidad juridica

> propia como las Comunidades de Bienes. .
- ) ) B

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE) y la definicion metodoldgica del Censo Agrario de Eustat (Instituto Vasco de Estadistica).
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La siguiente figura (Figura 4) muestra la distribucion de las explotaciones
agrarias espafiolas segun la tipologia de personalidad juridica en la que se

constituyen.

Figura 4
Distribucion porcentual de las explotaciones agrarias en Espaiia segun personalidad juridica en 2020 (% sobre el total de explotaciones agrarias)

2
M Total explotaciones agrarias
= | ¥ 914.871
Personas fisicas s
(P.F.) Personas juridicas
93,5% 6,5%
P.F. Titular = Jefe/a P.F. Titular = Jefe/a Titularidad Titularidad compartida Sociedades Otra condicion
807% 73% compartida cényuge familiar no conyuge mercantiles juridica
2,8% 2,7% 3,8% 2,7%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Asi, existen un total de 914.871 explotaciones agrarias. De estas, la titula-
ridad de la gran mayoria estd en manos de personas fisicas (93,5%), y el
resto son entidades de caracter juridico —el 6,5% del total de explotaciones-.
La formula predominante en las explotaciones que estan constituidas como
persona fisica es aquella en la que las funciones de titularidad y jefatura las
detenta una unica persona -modalidad bajo la que se gestionan el 80,7% de
las explotaciones-.

En relacién con esta modalidad mayoritaria, resulta conveniente hacer una
aclaracion terminoldgica de dos conceptos fundamentales que se derivan del
Censo Agrario, como son la titularidad y la jefatura de las explotaciones agra-
rias (Figura 5).

Figura 5
Definicion de titularidad y jefatura de
explotacion segun el Censo Agrario 2020.

Titularidad de la explotacion
Persona fisica o juridica que asume el riesgo
de una explotacion agraria, dirigiéndola por si

o mediante otras personas.

Jefatura de la explotacion

Persona fisica responsable de
las actividades financieras y de
produccion, corrientes y cotidianas
de la explotacion agraria.

Fuente: elaboracion propia a partir de metodologia Censo Agrario 2020 (INE).
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En todas las comunidades auténomas predomina la gestién de las explo-
taciones agrarias por parte de personas fisicas (Mapa 6) siendo Catalufia,
Cantabria y Aragodn los territorios que registran unos porcentajes mas bajos
de explotaciones gestionadas por éstas —86,8%, 87,4% y 88,2%, respectiva-
mente-y la Comunitat Valenciana (96,4%), Extremadura y Castilla-La Mancha
—ambas con el 95,0%— las que registran los valores mas altos.

Mapa 6
Explotaciones agrarias segun personalidad juridica por CC.AA. en
2020 (% de explotaciones constituidas como persona fisica so-
bre el total de explotaciones de cada comunidad auténoma).

86,8%
&

96:4% @ =
‘@ 89,5%

93,2%
o, 87.4%  gq 9,

% de explotaciones agrarias con
modalidad persona fisica por CC.AA.

[1 % de explotaciones de persona
fisica por debajo de la media
nacional (93,5%)

I % de explotaciones de persona .
fisica por encima de la media 95,0%
nacional (93,5%)

% de las explotaciones segtn
modalidad de personalidad juridica

I 9% Persona juridica
[1 % Persona fisica

;} o‘g O89,0% ﬂa
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0
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Al analizar la informacion sobre el nimero de explotaciones agrarias segun
la personalidad juridica de las personas jefas y el sexo de éstas, la propor-
cion de explotaciones en las que las mujeres son a la vez titulares y jefas
es superior, comparativamente, a la registrada en el grupo de los hombres
-modalidades que suponen el 84,4% vy 79,2%, respectivamente-. La propor-
cion de ellas también es mayor cuando la explotacion se constituye bajo la
féormula de titularidad compartida —tanto con cényuge como con familiares
no cényuges-.

Grafico 71
Tipo de personalidad (fisica y juridica) de las explotaciones agrarias segun sexo (% sobre el total de cada sexo).

2,3%
2.2% 4,5%7 s 3,0% 3.9% T W T 1.7%

5,8% \

Persona fisica - titular es jefe/a 1,9% —
Persona fisica - jefe es otro no titular \
= Persona juridica Sociedades mercantiles

m Persona juridica Otra condicién juridica

Persona fisica Titularidad compartida (cényuge)
Persona fisica Titularidad compartida (familiar no cényuge)

1,6%

9,4% —

79.2% 84,4%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Siguiendo con las diferencias entre sexos, el peso de los hombres es superior
al de las mujeres en las explotaciones en las que la figura de titular y jefa no
coinciden en la misma persona —con 9,4% y 1,9%, respectivamente—, en las
sociedades mercantiles y en otras figuras juridicas.

Tabla 25
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Personalidad juridica de las explotaciones agrarias seguin sexo y edad en 2020 (% sobre el total de cada modalidad de personalidad juridica).

Total de
explotaciones

agrarias

Titular es jefe/a

Persona fisica

Jefe/a es otro
no titular

Titularidad
compartida
(conyuge)

Titularidad

compartida

(familiar no
conyuge)

Persona juridica

Sociedades
mercantiles

Otra condicion
juridica

N° de explotaciones 914.871 738.206 66.536 25.818 24.988 35.201 24.122
Hombres 71,4% 70,1% 92,4% 41,6% 58,6% 82,8% 81,7%
De 16 a 40 afios 6,7% 6,8% 4,5% 1,6% 6,7% 9,9% 12,3%
De 41 a 64 afios 35,6% 35,0% 32,1% 22,7% 25,0% 57,2% 54,6%
65 y mas afios 29,1% 28,3% 55,7% 17,2% 26,9% 15,6% 14,7%
Mujeres 28,6% 29,9% 7,6% 58,4% 41,4% 17,2% 18,3%
De 16 a 40 afios 2,0% 2,1% 0,6% 2,6% 2,8% 2,4% 2,6%

De 41 a 64 afios 14,4% 14,8% 3,8% 34,7% 13,8% 11,3% 12,1%
65 y mas afios 12,2% 13,0% 3,2% 21,1% 24.8% 3,5% 3,6%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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En relacion con la edad y el sexo, los datos del Censo Agrario reflejan que los
hombres tienen mayor peso que las mujeres, independientemente del tipo de
personalidad juridica en la que se constituya la explotacion. Concretamente,
son los hombres de entre 41 y 64 aflos quienes representan un porcentaje
mayor en todas las modalidades salvo en la de titularidad compartida con la
persona conyuge, figura en la que las mujeres de entre 41y 64 afios represen-
tan el 34,7% de los casos. Se observa también que los hombres de mediana
edad -entre 41y 64 afios- representan mas de la mitad de las explotaciones
inscritas como persona juridica.
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Tabla 26
Evolucion del nimero de explotaciones agrarias en Espaia
segun tipologia de personalidad juridica en 2009, 2013,
2016 y 202025 (N° de explotaciones y % de variacion).

Variacion

2009-2020 (%)

N° total de
i . 989.796 | 965.002 | 945.024 | 914.871 *-7,6%
explotaciones agrarias
Persona fisica 929.694 | 903.394 | 880.636 | 855.548 *-8,0%
Persona fisica - titular es
. 781.505 | 733.813 | 714.248 | 738.206 *-5.5%
jefela
Persona fisica - jefe
jefefa es 66.536
otra persona no titular
Titularidad  compartida
; 25.818
(conyuge)
Titularidad  compartida
- , 24.988
(familiar no cényuge)
Persona juridica 60.102 | 61.608 | 64.388 | 59.323 *-1,3%
Sociedades mercantiles | 23.953 | 23.495 | 24.391 | 35.201 +47,0%
Otra condicion juridica 26.273 | 28.355 | 30.975 | 24122 *-8,2%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de los Censos Agrarios 2009 y 2020 y de las Encuestas de Estruc-
tura de Explotaciones Agrarias 2013 y 2016 (INE).

25 La estructura de los Censos Agrarios y de las Encuestas de Estructura de Explotaciones Agrarias ha ido
modificandose a lo largo del tiempo, lo que implica que para algunas modalidades de personalidad juridica no
haya informacion disponible para los cuatro afios analizados.



Si se analiza cédmo ha evolucionado el tipo de personalidad juridica se obtie-
ne que el numero de explotaciones agrarias ha disminuido en Espafa en un
7,6% entre los aflos 2009 y 2020. Dicha disminucion se debe principalmente
al descenso del numero de explotaciones con una persona fisica al frente
—cifrada en el 8,0% con respecto a 2009, mientras que el descenso de las
entidades juridicas ha sido del 1,3% (Tabla 26). La sociedad mercantil, aunque
es una férmula minoritaria en Espafia bajo la que se constituyen el 3,8% de las
explotaciones, es el Unico tipo de personalidad juridica que experimenta un
incremento en el periodo analizado —cifrado éste en el 47,0%—.

Conocer la distribucion por sexo y edad de las personas fisicas que estan a
cargo de explotaciones agrarias y su evolucion no es posible debido a que el
cambio metodoldgico del ultimo Censo Agrario®® impide la comparacién de
las cifras actuales con las de afios anteriores. Como aproximacion, se analiza
la forma en la que han evolucionado los datos sobre el nimero de personas
que son titulares y jefas de explotacidn. Si bien éstos deben ser tomados con
cautela por el citado cambio metodoldgico, las cifras muestran una ligerisima
reduccion de las diferencias entre hombres y mujeres. Asi, en 2009 el peso de
las mujeres suponia el 24,4% del total de personas titulares y jefas de explota-
ciéon mientras que en 2020 asciende hasta el 29,9%. Durante este periodo el
numero de explotaciones de mujeres titulares y jefas aumenta ligeramente.

26 En el Ultimo Censo Agrario 2020 se realiza un cambio metodolégico con respecto a Censos anteriores que
afecta a los tipos de figuras que componen la personalidad juridica. Para informacién mas detallada al respecto
se puede consultar la metodologia del Censo Agrario 2020 disponible en: https://ine.es/daco/daco42/agricul-

tura/meto_CA20.pdf
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Grafico 72
Evolucion del nimero de personas titulares y jefas de
explotacion en Espaiia seguin sexo entre 2009 y
2020 (N° de personas titulares y jefas).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de los Censos Agrarios 2009 y 2020 y de las Encuestas de Estruc-
tura de Explotaciones Agrarias 2013 y 2016 (INE).

En cuanto a la edad de las personas titulares y jefas (Tabla 27) predominan
aquellas que tienen edades comprendidas entre 41y 64 afios, siendo en es-
tas edades donde se registra un mayor descenso durante el periodo, mas
pronunciado en los hombres que en las mujeres. Por otra parte, en el caso de
las personas jovenes y de aquellas de 65 y mas afnos se observan incremen-
tos visiblemente mas pronunciados en el caso de las mujeres.


https://ine.es/daco/daco42/agricultura/meto_CA20.pdf
https://ine.es/daco/daco42/agricultura/meto_CA20.pdf

Tabla 27
Personas titulares que son jefas de explotacion seguin sexo
y edad en 2009, 2013, 2016 y 2020 (N°, % sobre el total de
cada sexo por aio y % de variacion con respecto a 2009).

Variacion
20055 2009-2020 (%)

::;::t::;:nes agrariass | 781505 | 733813 | 714.248 | 738.206 ¥-5.5%
Hombres 590.813 | 546.624 | 530.083 | 517.343 | ¥ -12,4%
De 16 a 40 afios 50% | 82% | 90% | 97% A 69,7%
De 414a 64 afios 619% | 542% | 559% | 50,0% V¥ -29,3%
65 y més afios 331% | 376% | 351% | 404% A 6,8%
Mujeres 190.692 | 187.188 | 184.165 | 220.863 | 4 15,8%
De 16 a 40 afios 42% | 61% | 71% | 70% A 90,3%
De 41 a 64 afios 63,0% | 556% | 586% | 49,7% V-8,8%
65y mas afios 327% | 383% | 344% | 43,4% A 53,3%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de los Censos Agrarios 2009 y 2020 y de las Encuestas de Estruc-
tura de Explotaciones Agrarias 2013 y 2016 (INE).

27 La informacion publicada en el Censo Agrario 2009 no ofrece datos sobre personas titulares que
son también jefas de explotacién en los mismos intervalos de edad que se estan usando en el pre-
sente estudio. Asi, para el intervalo de jovenes (entre 16 y 40 afios) los datos de 2009 ofrecen in-
formacién de personas hasta 35 afios y en el intervalo de 41 a 64 afios, los datos de 2009 inclu-
yen personas de 35 a 64 afios. Por tanto, el porcentaje de variacion hay que tomarlo con prudencia.

28 Debido al redondeo, algunos porcentajes pueden variar  1%.
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Como se ha comentado anteriormente la metodologia del Censo Agrario fue
modificada en 2020 y ello hace posible que se puedan conocer datos de sexo
y edad de las personas jefas de todas las explotaciones agrarias espafiolas?®.
Asi, del total de personas jefas de explotaciones agrarias en Espafia (914.871),
el 71,4% son hombres y el 28,6%, mujeres. Los datos sobre edad (Grafico 73)
revelan una distribucion relativamente homogénea entre ambos sexos pese a
que se observa un perfil mas joven en el caso de los hombres jefes.

Mas de 7 de cada 10 personas a cargo de la gestion de
las explotaciones agrarias en Espafia son hombres,
dato que indica la masculinizacién del sector agrario.

2% Las explotaciones pueden tener a una o varias personas ejerciendo como jefas, casos en los que el Censo
Agrario recoge la informacién de la persona que haga la mayor contribucion a la gestién de la explotacién y, en
su defecto, a aquella que tenga mayor edad. En caso igualdad de condiciones, se selecciona a una de las per-
sonas que serd la encargada de proporcionar la informacion. Disponible en: https://www.ine.es/daco/daco42/
agricultura/meto_CA20.pdf
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Grafico 73
Personas jefas de explotacion seguin sexo y edad
en 2020 (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Por tanto, la masculinizacién del sector y el mayor envejecimiento de las mu-
jeres son dos caracteristicas que se desprenden de los datos por sexo y edad.
Los roles y estereotipos de género podrian estar contribuyendo al manteni-
miento de estos desequilibrios relacionados con la figura de la jefatura de la
explotacion. Como sefialan varios estudios en la materia (Ibafiez M., 2017;
Merino C., 2018 y Diaz Santiago et al., 2022) existen diversos mecanismos
sociales que reproducen la segregacion ocupacional de los puestos de traba-
jo. Uno de estos mecanismos “de cierre” (Ibafiez, M. et al., 2022) en torno a la
masculinizacion, en este caso del sector agrario, estaria basado en distintos
estereotipos en los que, en definitiva, las cualidades inherentes al género fe-
menino no son las adecuadas para trabajar en el sector agrario. De la encues-
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ta realizada se desprende la percepcién que tiene la poblacién titular sobre
algunas frases estereotipadas, que se proponen precisamente para conocer
su opinidn sobre diversos roles y estereotipos de género.

“La presencia de mujeres situadas en entornos laborales predo-

minantemente masculinos (...) lleva aparejada la superacion
de varias situaciones: el mantenimiento de ciertos estereotipos,
son ocupaciones masculinas desde el punto de vista de género
y, por tanto, no adecuadas para las mujeres (por su peligrosi-
dad, por el esfuerzo exigido o por la disponibilidad horaria)” .

Merino, M.C. (2018:2)

Asi, en relacién con la opinion sobre la menor capacidad de las mujeres para
la gestion de una explotacion agraria, cerca de 6 de cada 10 personas en-
trevistadas estd en desacuerdo con dicha afirmacién. Cabe destacar que las
mujeres muestran un grado de acuerdo con esta afirmacion superior al de los
hombres —el 22,9% de las mujeres estan de acuerdo o totalmente de acuerdo
frente al 14,8% de los hombres-.
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Grafico 74
Opinion sobre la capacidad de las mujeres para ser jefas de explotacion
agraria (% sobre el total de respuestas por sexo).
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(2023).
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Hay un gran desacuerdo entre la poblacién entrevistada sobre esta afirma-
cion, algo superior en los hombres —el 66,8% de ellos esta total o muy en des-
acuerdo frente al 64,2% de ellas—.

Siguiendo con el andlisis de los datos procedentes del Censo Agrario 2020,
mas de la mitad de las personas jefas de explotacién en Espafia desarrollan
su actividad en tres comunidades auténomas: Andalucia, Castilla-La Mancha
y Comunitat Valenciana. En cuanto a la relacion entre hombres y mujeres jefas
de explotacion, los mayores equilibrios se detectan en Galicia—donde el 48,0%
del total de personas jefas son mujeres—, Principado de Asturias (44,5%) y
Cantabria (33,5%). En el otro extremo, con valores inferiores al porcentaje
nacional se encuentran la Comunidad Foral de Navarra —donde el porcentaje
de mujeres jefas es del 19,3%—, La Rioja (21,2%) y Aragon (21,4%).
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Mapa 7
Distribucion de la jefatura de explotacion segun CC.AA. y sexo (% de
personas jefas respecto al total nacional y % de distribucion por sexos
sobre el total autonomico).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Geograficamente y teniendo en cuenta la edad y el sexo de las personas que
gestionan las explotaciones agrarias, se detectan diferencias entre las dis-
tintas comunidades auténomas. Es llamativo el porcentaje de mujeres jefas
en edad de jubilacion en Galicia, Baleares y Comunitat Valenciana —donde las
mujeres de esta edad suponen alrededor del 50% de todas las jefas—. Por el
contrario, en Cantabria las jefas de explotacion son marcadamente mas jéve-
nes, ya que el porcentaje de ellas menor de 41 afios es del 12,4%. En el caso
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de los hombres que, con caracter general, son mas jévenes que las mujeres, dades donde se detecta una mayor proporcion de jefes jovenes son Cantabria
destaca la Comunitat Valenciana por ser la autonomia donde mayor porcen- (20,4%) y Principado de Asturias (18,0%).

taje de hombres jefes se registran con mas de 65 afos (50,1%). Las comuni-

Tabla 28
Jefatura de explotacion por comunidades autonomas segun sexo e intervalo de edad en 2020
(% sobre el total de personas jefas por sexo y comunidad auténoma).

Hombres
CC.AA.

16 a 40 anos 41a64 anos 65y masainos N°total jefes 16 a 40 aios 41a64anos 65y masaios N° totaljefas
Andalucia 9,9% 50,6% 39,5% 190.088 9,3% 54,1% 36,6% 77.629
Aragon 10,2% 52,5% 37,3% 33.042 7,6% 55,3% 37,1% 8.996
Asturias, Principado de 18,0% 56,5% 25,5% 8.775 9,4% 61,4% 29,1% 7.034
Balears, llles 9,0% 46,7% 44,3% 7.522 6,8% 43,3% 49,9% 2.495
Canarias 11,2% 51,9% 36,8% 8.499 9,0% 471% 43,9% 2.886
Cantabria 20,4% 58,9% 20,8% 5.089 12,4% 65,1% 22,6% 2.561
Castillay Ledn 9,4% 54,4% 36,2% 65.325 6,9% 49,1% 441% 19.540
Castilla-La Mancha 8,3% 47,2% 44,5% 81.139 5,7% 50,3% 44,0% 31.747
Catalufia 10,1% 51,3% 38,6% 41.847 6,5% 45,3% 48,2% 13.125
Comunitat Valenciana 55% 44,3% 50,1% 74.423 4,8% 45,4% 49,8% 25.836
Extremadura 10,2% 49,4% 40,4% 46.381 7,5% 47,5% 45,0% 17.894
Galicia 10,5% 44,7% 44,8% 39.204 4,2% 441% 51,7% 36.247
Madrid, Comunidad de 6,7% 46,4% 46,9% 5.988 7,4% 44,8% 47,8% 1.753
Murcia, Region de 8,9% 50,4% 40,7% 18.625 8,7% 54,6% 36,6% 6.175
Navarra, Comunidad Foral de 8,2% 53,2% 38,6% 10.431 6,5% 47,5% 45,9% 2.497
Pais Vasco 13,1% 58,4% 28,4% 8.345 7,8% 57,4% 34,8% 2.931
Rioja, La 11,6% 55,1% 33,3% 8.514 8,0% 55,4% 36,6% 2.288
Total 9,4% 49,8% 40,8% 653.237 71% 50,2% 42,7% 261.634

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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4.1.2. Incorporacion al sector agrario

El envejecimiento progresivo de la poblacién que gestiona las explotacio-
nes agrarias supone un factor de riesgo para la supervivencia de éstas
si no se encuentra poblacién que asegure su reemplazo. Esta es una de
las principales debilidades que a dia de hoy presenta el sector agrario en
Espafa. De esta necesidad de relevo generacional se hace eco la Politica
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Agraria Comun, que en su periodo de programacion 2023-20273° estable-
ce como uno de sus objetivos prioritarios el apoyo al relevo generacional.

La encuesta realizada en el marco de este estudio muestra opiniones po-
larizadas entre quienes afirman tener dificultades para encontrar a otras
personas que aseguren su relevo al frente de las explotaciones —el 37,6%
del total de personas entrevistadas— y quienes no tienen esta preocupa-
cion —el 40,2%-.

Grafico 76
Opinion sobre las dificultades para encontrar personas que lleven a cabo el relevo generacional en sus explotaciones (% sobre el total de respuestas
por sexo y edad).

"Tengo dificultad para encontrar a quien se haga cargo de la explotacion después de mi jubilacion"
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Los hombres encuestados son quienes mayores dificultades manifiestan a
la hora de asegurar el relevo generacional ya que el 39,7% de ellos esta de
acuerdo o totalmente de acuerdo con esta dificultad, mientras que en el caso
de las mujeres el porcentaje desciende al 32,6%. Ademas, son aquellos que
tienen 65 y mas afios quienes mayor grado de acuerdo muestran con este
item —concretamente el 42,4% de ellos afirma estar de acuerdo o totalmente
de acuerdo con esta dificultad mientras que en el caso de las mujeres es del
25,3%~.

Asimismo, el 30,6% de las personas jefas de explotacion encuestadas mani-
fiesta tener dificultades para encontrar mano de obra (Grafico 77). En el caso
de los hombres el 32,8% esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con esta
dificultad mientras que el 25,6% de ellas piensan lo mismo. Al contrastar es-
tos resultados con la pregunta anterior —dificultades para asegurar el relevo
generacional-, la relacion entre ambas es estadisticamente significativa®! por
lo que parece que las personas que estan preocupadas por el relevo genera-
cional de su explotacion también se estan encontrando con dificultades para
encontrar personas trabajadoras.
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Gréfico 77
Opinion sobre las dificultades para encontrar mano de obra (% sobre el
total de respuestas por sexo).

“Tengo dificultad para encontrar mano de obra”
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Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).

De los diversos analisis que se llevan a cabo en el marco de preparacion
de la puesta en marcha de la PAC surge la “estrategia de relevo generacio-
nal*?” elaborada por el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. En-
tre otros aspectos del citado documento, se desprende que una cuestiéon

31 Las pruebas de correlacion (Spearman) resultan estadisticamente significativas entre ambos items con un valor del nivel de significacién de 0.000.
32 Disponible en: https://servicio.mapa.gob.es/es/pac/pac-2023-2027/estrategia-de-relevo-generacional_tcm30-626873.pdf
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fundamental que hace posible el relevo generacional es la inexistencia de
dificultades a la hora de llevar a cabo la incorporacién al sector.

Por este motivo, se pregunta a la poblacién encuestada sobre las distintas
dificultades que en su dia tuvieron para acceder al sector agrario. No obs-
tante, previamente, es necesario caracterizar a dicha poblacién en funcién
de la edad a la que se incorporaron al sector y la procedencia en el mo-
mento de incorporacion.

Grafico 78
Intervalo de edad en que las personas jefas de explotacion
se incorporan al sector agrario (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Lo mas habitual en ambos sexos es acceder a la actividad agraria con una
edad que esta comprendida entre los 25 y los 40 afios incluidos (Grafico 78),
es decir, durante la juventud; sin embargo, casi dos terceras partes de los
hombres que son jefes de explotacion (64,4%) se incorporan al sector antes
de cumplir los 41 afios, mientras que esto ocurre en el 46,6% de las mujeres. A
su vez, el 29,9% de las mujeres acceden al sector agrario con mas de 51 afios
y los hombres que se incorporan a estas edades suponen solo el 16,6%. Por
tanto, se detectan importantes diferencias en la edad de incorporacion en
funcidn del sexo de las personas.

Para indagar mas en dichas diferencias, es interesante conocer el bagaje la-
boral de las personas a cargo de las explotaciones agrarias que se incorporan
al sector. Para ello, a través de la encuesta realizada, se pregunta si las perso-
nas encuestadas han trabajado alguna vez en un sector de actividad distinto
del primario. La respuesta es afirmativa para el 59,7% de los hombres y el
51,5% de las mujeres. Al preguntar a estas personas por el sector de activi-
dad concreto en el que han trabajado, se encuentran diferencias destacables
entre sexos.



Tabla 29
Procedencia de las personas que trabajaron en un sector distinto del
primario con anterioridad a su incorporacion como personas jefas de
explotacion (% sobre el total de cada sexo).

Hombres  Mujeres Total
Industria 13,2% 13,6% 13,3%
Construccion 25,5% 4,4% 19,9%
Comercio 8,1% 10,7% 8,8%
Reparacion de vehiculos, transport
e Get o oaEs o
Hosteleria 8,7% 8,5% 8,7%
Informacién y comunicaciones 0,8% 1,5% 1,0%
Act. Financieras, inmobiliarias, profesionales,
cientificas y técnicas 2:2% 1.9% 21%
Act. Administrativas y servicios auxiliares 1,9% 11,9% 45%
Administracion publica 3,5% 3,8% 3,6%
Educacion 4,3% 5,4% 4,6%
Sanidad y servicios sociales 2,6% 5,4% 3,4%
Tareas del hogar 0,3% 2,9% 1,0%
Otras 21,0% 26,1% 22,3%
Ns/Nc 1,3% 0,0% 1,0%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).

Los hombres entrevistados se concentran preferentemente en el sector de la
construccioén (25,5%) y la industria (13,2%), seguidos de aquellos procedentes
de la hosteleria (8,7%). Por el contrario, las mujeres predominan en el sector
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industrial (13,6%), ademas de en actividades administrativas y servicios au-
xiliares (11,9%) y comercio (10,7%). Una vez mas, los datos refuerzan la exis-
tencia de un mercado laboral segregado en funcién del sexo de las personas,
tal y como se afirmaba en el capitulo sobre mano de obra agraria (3.2.7. Tipo

de ocupacion).

Una vez comprobada la procedencia de las personas que se incorporaron al
sector, en la encuesta se les pregunta si encontraron algun tipo de dificultad
cuando comenzaron en la actividad agraria. Cerca de la mitad de las respues-
tas (45,3%) indican que no hubo obstaculos en su incorporacion. Atendiendo
a las diferencias entre sexos, y en términos relativos, hay una ligera mayor
proporcién de respuestas de mujeres que de hombres que destaca la ausen-
cia de dificultades —el 49,1% de ellas y el 43,8% de ellos-.

Grafico 79
Dificultades encontradas en el momento de incorporacion al
sector agrario (% sobre el total y % de personas que no encontraron
dificultades del total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).
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De las personas que afirman haber encontrado dificultades a la hora de incor- por las mujeres que por los hombres —el 64,1% vy el 53,6%, respectivamente-,
porarse al sector (50,3%), la respuesta mas numerosa es la falta de rentabili- en el caso de la falta de financiacién son los hombres quienes mas sefialan

dad de las explotaciones agrarias (56,3%), seguida de la falta de financiacion dicho obstaculo —el 41,3% de ellos y el 24,9% de ellas-.

(37,0%). Mientras que la falta de rentabilidad es una dificultad mas sefialada
Grafico 80

Detalle de las dificultades encontradas en el momento de incorporacion al sector agrario
(% de respuestas sobre el total y % sobre el total de respuestas de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Del resto de dificultades, los hombres mencionan en mayor porcentaje que las las mujeres citan mas la falta de conocimientos sobre gestidn, la baja acepta-
mujeres el acceso a la tierra y la falta de medios de produccidn, mientras que cién social o la falta de apoyo familiar.

A DESTACAR

» Durante el periodo de 2009 a 2020 se produce un descenso del 76% en el numero de explotaciones agrarias
(914.871 en 2020).

» Algo mas del 80% de las explotaciones agrarias estan gestionadas por una persona fisica en la que coinciden las
figuras de titular y jefe/a de explotacion. Durante este periodo hay un descenso del 5,5% en este tipo de explotacio-
nes, vinculado principalmente a la reduccidn del nimero de personas titulares y jefas de 41 a 64 afos. No obstante,
durante este periodo el numero total de mujeres titulares que son jefas en los otros dos rangos de edad aumenta,

con un incremento del 15,8% en el numero total de explotaciones gestionadas por mujeres.

» EI 28,6% de las explotaciones agrarias estan gestionadas por mujeres. Las jefas de explotacidn presentan un ligero envejecimiento compara-
tivamente con los hombres —el 42,7% tiene 65 y mas anos-.

» Mas de la mitad de las explotaciones gestionadas por una persona fisica en la que coinciden las figuras de titular y jefe/a se localizan en tres
comunidades auténomas: Andalucia, Castilla-La Mancha y Comunitat Valenciana. En la cornisa cantabrica (Galicia, Principado de Asturias y
Cantabria) es donde se detecta un mayor peso de explotaciones gestionadas por mujeres jefas. En practicamente todas las comunidades, el
peso de las explotaciones gestionadas por personas de mas de 65 anos es mayor en las mujeres que en los hombres, excepto en la Region
de Murcia, Andalucia, Castilla-La Mancha, Comunitat Valenciana y Aragon.

» El 37,6% de las personas encuestadas estan de acuerdo con que existen dificultades para encontrar a quien se haga cargo de la explotacion
después de su jubilacion. Paralelamente, el 30,6% manifiesta dificultades para encontrar mano de obra.

» Las mujeres se incorporan mas tarde al sector agrario que los hombres —el 29,9% de ellas lo hacen con mas de 51 aflos mientras que en el caso
de los hombres este porcentaje es del 16,6%-.

» Casi la mitad de las mujeres (49,1%) afirma no haber encontrado dificultades para acceder al sector agrario, porcentaje superior al de los
hombres (43,8%). En cuanto a las dificultades, en ambos sexos destacan las de indole econémico como la falta de rentabilidad y la falta de
financiacion. Otras dificultades mencionadas, aunque minoritarias, estan relacionadas con la falta de conocimientos sobre gestion y adminis-
tracion o la falta de reconocimiento social, y parecen afectar mas a las mujeres que a los hombres titulares.



* & >

4.2. Estructura fisica de las
explotaciones agrarias

Para analizar la estructura fisica de las explotaciones agrarias en Espafia se
parte de dos de sus caracteristicas principales: la superficie y el tipo de pro-
duccién principal.

Ademas, se analizan también otros aspectos como la existencia de figuras de
calidad, las técnicas de produccién y comercializacién y el grado de innova-
cidn existente en las explotaciones agrarias.

4.2.1. Superficie de las explotaciones agrarias

El Censo Agrario indica que la superficie total de una explotacién esta cons-
tituida por todas las parcelas que integran la misma, independiente del ré-
gimen de tenencia de ésta. Ademas, matiza que la superficie total de una
explotacion esta compuesta por la superficie agraria Util (en adelante, SAU) y
otras tierras agricolas como superficie no utilizada, tierras forestales, etc. En
el presente apartado se hara referencia Unicamente a explotaciones con SAU
entendiendo por éstas a aquellas que tienen superficie productiva.

Tabla 30
Evolucion del numero de explotaciones agrarias y SAU entre 2009 y
2020 (N° y ha).
2009 2013 2016 2020
N° total de explotaciones 971.602 948.868 933.059 914.871
N° total de explotaciones con SAU  967.293 944.305 926.929 906.916

SAU total (ha) 23.752.688 23.300.221 23.229.753 23.913.682

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de los Censos Agrarios 2009 y 2020 y de las Encuestas de Estruc-
tura de Explotaciones Agrarias 2013 y 2016 (INE).
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De acuerdo con el Censo Agrario 2020, las explotaciones con SAU ascienden a
906.916, cifra que representa el 99,1% de las explotaciones agrarias en Espafia.
En total, la SAU es de 23.913.682 ha, lo que supone un ligero incremento con
respecto a la superficie de las explotaciones registrada en el Censo Agrario de
2009 (23.752.688 ha). En contraposicion a este aumento en la superficie, tanto
el numero de explotaciones agrarias totales como el de aquellas que tienen SAU
disminuyen en el periodo analizado.

En 2020, la SAU media por explotacion es de 26,4 ha, superficie que aumenta
en las explotaciones de hombres jefes (29,5 ha) y disminuye en aquellas ges-
tionadas por mujeres (17,9 ha) (Grafico 81). Ademas, en todos los intervalos de
edad la SAU media de las explotaciones de mujeres jefas es inferior a la de los
hombres. Destacan las diferencias en el intervalo de edad entre 41y 64 afios.
En ambos sexos son las personas jévenes quienes poseen explotaciones con
mayor SAU comparando con el total de personas jefas de su mismo sexo.
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Grafico 81
SAU media de las explotaciones agrarias por sexo y edad (ha).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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En un analisis de la distribucion del nimero de explotaciones segun los tramos
de superficie establecidos en el Censo Agrario para 2020, se observa que
mas de la mitad de las explotaciones (51,6%) tienen una superficie inferiora 5
hectareas. Las explotaciones de este tamafio en el caso de los hombres jefes
suponen el 49,5% de sus explotaciones y en el de las mujeres, el 56,7%. Ade-
mas, el 19,4% de los hombres tienen explotaciones de mas de 30 hectareas,
mientras que esto ocurre tan solo en caso del 11,8% de las mujeres.
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Grafico 82

Explotaciones agrarias por intervalos de SAU seguin sexo de la persona jefa de explotacion (% sobre el total de cada sexo).
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La SAU media de las explotaciones agrarias varia mucho de unas comunidades
auténomas a otras (Mapa 8), oscilando entre las 63,0 ha de Castillay Ledn y las
4,8 ha de media en Islas Canarias. Sin embargo, una nota comun a todas ellas
es que las mujeres gestionan explotaciones de menor tamafio medio compara-
do con los hombres. La Unica excepcidn se detecta en las Islas Canarias, donde
practicamente no hay diferencias entre sexos. En contraposicion, en Castilla y
Ledn y Aragdn, que son las comunidades con mayor SAU media por explota-
cion, es donde mayores diferencias de SAU media entre sexos se observan.

Mapa 8
SAU media de las explotaciones agrarias segun sexo de la persona jefa
en cada comunidad auténoma (ha) y diferencia de SAU entre sexos.
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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En Espaiia, cerca de 4 de cada 10 explotaciones agrarias con SAU (37,8%)
se definen como explotaciones en regadio. El porcentaje que supone la su-
perficie destinada a cultivos de riego sobre el total de SAU nacional es del
14,7% aunque su contribucidon econdmica es muy importante. Concretamente
y segun datos de la Encuesta sobre Superficies y Rendimientos de Cultivos
(en adelante, ESYRCE) publicada por el MAPA, las producciones obtenidas de
superficies en regadio suponen el 65% de la produccién final vegetal.

Atendiendo al sexo de las personas jefas de explotacién, los datos que se
extraen del Censo Agrario muestran que, en términos relativos, el porcentaje
que suponen las explotaciones en regadio de los hombres sobre el total de
explotaciones con SAU de estos es mayor (40,2%) que en el caso de las
mujeres (31,8%). Ademas, la SAU media en regadio de las explotaciones de
mujeres es inferior a la de los hombres, con una diferencia de alrededor de
4 hectdreas de media, lo que supone que el tamafio de las explotaciones en
regadio de las mujeres jefas es un 35,7% inferior al de los hombres.

Tabla 31
Explotaciones en regadio, SAU y tamaio medio seguin sexo y edad de
las personas jefas de explotacion (N°y %).

5 :
N° de SAU total (ha) SAU media

explotaciones (GE))
N° de explotaciones en regadio 342.982 3.515.319 10,2
Hombres 260.412 2.920.195,6 1,2
De 16 a 40 afios 8,7% 12,6% 16,2
De 41 a 64 afos 50,0% 63,3% 14,2
65y mas afios 41,3% 241% 6,5
Mujeres 82.570 595.123,5 72
De 16 a 40 afios 6,9% 11,8% 12,4
De 41 a 64 aios 49,3% 57,6% 8,4
65y mas afios 43,9% 30,6% 5,0

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).



En cuanto a la edad de las personas jefas de explotacidn, en ambos sexos la
SAU media en regadio disminuye cuando aumenta la edad, pero en todos los
casos la SAU media en regadio de las explotaciones de mujeres es inferior a
la de los hombres, siendo estas diferencias entre sexos menos acentuadas
en el caso de la poblacion de mas edad.

Para hacer una aproximacion al tamafio de las explotaciones ganaderas, en
lugar de considerar la superficie de éstas, se toman como referencia los da-
tos de cabezas ganado de cada una de ellas. El Censo Agrario establece una
serie de equivalencias entre distintos tipos de ganaderia. Con arreglo a dichas
equivalencias, la mayor parte de cabafias se contabilizan en Unidades de Ga-
nado Mayor (en adelante, UGM). La apicultura se contabiliza como nimero de
colmenas y el equino en nimero de cabezas.

Dicho esto, seguin datos extraidos del Censo Agrario, se calcula que el nimero
de explotaciones con ganado en Espafa es de 179.805 explotaciones. Para
obtener este dato se han tenido en cuenta aquellas explotaciones que tienen
al menos una unidad en alguno de los tipos de las cabafias ganaderas —-medi-
das éstas en UGM, n° de colmenas o n°® de cabezas-, cifra que representa el
19,7% del total de las explotaciones agrarias nacionales. La cabafia ganadera
espafola estd compuesta principalmente por bovino y/o ovino, seguida de las
explotaciones que tienen caballar y porcino.
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Tabla 32
Explotaciones por tipo de cabaia ganadera seguin sexo (N° de
explotaciones y % sobre el total de explotaciones de cada cabaia).

Total Hombres (% de  Mujeres (% de

explotaciones explotaciones) explotaciones)
Bovinos 90.557 66,6% 33,4%
Ovinos 61.131 74,5% 25,5%
Caprinos 29.155 76,0% 24,0%
Porcinos 34.673 73,4% 26,6%
Aves 18.883 68,2% 31,8%
Conejas 2.808 70,5% 29,5%
Colmenas 6.681 75,7% 24,3%
Equino 37.127 73,2% 26,8%

Total explotaciones

179.805% 71,6% 28,4%
ganaderas

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Si se atiende al sexo de las personas jefas de explotacion, el porcentaje de
mujeres a cargo de explotaciones ganaderas es del 28,4%. Esta proporcion es
muy similar a la que suponen las mujeres como jefas sobre el total de explo-
taciones espafiolas —cifra que, como se extrae del apartado de jefatura (4.1.1.
Jefatura de las explotaciones agrarias), es del 28,6%-.

33 Nota: Los datos son una aproximacion al nimero total de explotaciones ganaderas. Debido a que existen
explotaciones que combinan varios tipos de cabafias ganaderas, para el calculo del nimero de explotaciones
ganaderas y con el objetivo de evitar una doble (o triple) contabilidad, se ha asignado cada explotacion sélo
a un tipo de cabafa ganadera. Por ello, la cifra total resultante es de 179.805 explotaciones con algun tipo de
ganado.
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En Espafa, si se atiende al tamafo de las cabafias ganaderas, la mayor pro-
duccidén ganadera es con diferencia el porcino, que arroja un valor, segun el
Censo Agrario de 234,8 UGM, seguido de las aves (108,1 UGM) y, muy de
lejos, por el bovino (49,7 UGM) y el resto de especies.

Grafico 83
Tamaiio de la cabaia ganadera segun tipologia y sexo de las personas jefas de explotacion (UGM, N° de colmenas y N° de cabezas).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).



Ademas, al analizar los datos por sexos (Gréfico 83), se obtiene que en prac-
ticamente todas las especies los hombres jefes de explotacién poseen mas
UGM que las mujeres jefas, con la Unica excepcion de la apicultura, donde el
numero de colmenas es ligeramente mayor en el caso de las mujeres jefas.

La formula de tenencia de la tierra es una informacion relevante para carac-
terizar a las explotaciones agrarias. Los datos que se exponen a continuacion
hacen referencia de forma exclusiva a aquellas explotaciones que tienen una
superficie asociada. Para hablar de tenencia se hard alusién tanto a nimero
de explotaciones con SAU asociada como a SAU —en hectareas— de dichas
explotaciones. Hay que recordar que segun el Ultimo Censo Agrario existen un
total de 906.916 explotaciones que tienen SAU.
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El Censo Agrario aclara que “en las explotaciones agra-
rias con tierras el régimen de tenencia depende de la situa-
cion que tenga la SAU con respecto a (la persona) titular”.

Metodologia Censo Agrario (2020).

En Espafia, la forma de tenencia de la tierra predominante es la propiedad —el
86,1% de las explotaciones agrarias con SAU-. Este porcentaje es ligeramente
inferior en las explotaciones de hombres que en las de mujeres (Grafico 84).
Los otros regimenes de tenencia —arrendamiento, régimen comunal u otros
regimenes— predominan mas en las explotaciones de hombres. Las mayores
diferencias entre sexos se producen en las explotaciones arrendadas, régi-
men en el que la proporcidon de mujeres jefas supone alrededor de 6 puntos
porcentuales menos a la de los hombres.

En términos de SAU, las mujeres también tienen mayor proporcion de super-
ficie en propiedad que los hombres.
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Grafico 84
Porcentaje de explotaciones agrarias y SAU segun régimen de tenencia
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

En relacion con la superficie de las explotaciones, en la encuesta se pregunta
a la poblacién entrevistada si tienen necesidad de ampliar sus respectivas
explotaciones mediante la adquisicion de tierras (Grafico 85). El 63,9% de
las personas encuestadas esta en total desacuerdo con esta afirmacion vy,
especialmente, las mujeres titulares y jefas —con el 71,6% de ellas totalmente

en desacuerdo-. Atendiendo a la edad, son las personas titulares y jefas con
edades comprendidas entre 16 y 40 afios incluidos quienes afirman tener la
necesidad de ampliar sus explotaciones mediante la adquisicién de nuevas
superficies, sobre todo en el caso de las mujeres de esta edad, quienes mani-
fiestan esta necesidad en un 34,5%, frente al 32,7% de los hombres jévenes.

34 Nota: Las explotaciones agrarias tienen SAU en diferentes regimenes de tenencia por lo que una explotacion puede estar representada en varias categorias de tenencia. Considerar que la suma de todos los regimenes es 100%

puede inducir a error. En este caso los datos se refieren a los distintos regimenes de forma independiente sin tener en

A

cuenta si una explotacion tiene superficie en distintos tipos de régimen.
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Grafico 85 \\
Opinion sobre la necesidad de acceder a tierra para ampliar la explotacién por sexo y edad
(% sobre el total de personas encuestadas por sexo y edad).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

Siguiendo con los datos obtenidos de la encuesta a personas titulares y jefas
de explotacidn, la forma principal por la que se accede a la tierra (Grafico 86)
es mediante herencia —asi lo afirman el 68,3% de las personas entrevista-
das-. Se observa una distancia de algo mas de 7 puntos porcentuales entre
hombres y mujeres con el predominio de estas ultimas, lo cual muestra una
tendencia mayor por parte de las mujeres a acceder a la tierra mediante he-
rencia en comparacion con los hombres.

A

Mujeres

4 5. Totalmente Ns/Nc
de acuerdo

La siguiente modalidad de acceso mas comun tras la herencia es la compra,
tanto a una persona ajena a la familia (27,3%), como a alguien de ella (16,3%).
Ambas modalidades son mas habituales en los hombres, lo que también su-
cede en el caso del arrendamiento.
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Grafico 86
Modalidad de acceso a la tierra seguin sexo de la persona titular y jefa de explotacion (% sobre el total de personas encuestadas de cada sexo).
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m Alquiler a la familia Alquiler a no familiar Incorporacion a sociedad

m Otras férmulas (cesidn, permuta, aparceria) m Adjudicacidn directa de la administracion m Otras férmulas

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

De forma independiente a la modalidad de acceso a la tierra, algo mas de una —hasta 40 afios incluidos— que son quienes muestran mayor grado de acuerdo
cuarta parte de las personas que contestan estan de acuerdo con que el ac- con esta afirmacién (37,4%) y la de los hombres coetaneos, grupo en el que
ceso a la tierra es mas dificil para las mujeres que para los hombres. Por eda- sélo el 18,1% estd de acuerdo o totalmente de acuerdo con esta afirmacion.

des, llama la atencion la diferencia de opinidn entre las mujeres mas jovenes
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Grafico 87 \
Opinion sobre las mayores dificultades de acceso a la tierra por parte de las mujeres seguin sexo y
edad (% sobre el total de personas encuestadas de cada sexo y estrato de edad).
"El acceso a la tierra es mds dificil para las mujeres que para los hombres"
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

El Censo Agrario define la orientacién técnico-econémica
(OTE) “en funcion de la contribucion relativa de la Produccion
Estandar (PE) de las distintas caracteristicas de dicha explotacion
respecto a la Produccion Estandar Total (PET) de la explotacion”.

La orientacion técnico-econdmica general (en adelante, OTE) de las explota-
ciones agrarias en Espafia queda determinada en funcion de la participacién
de la produccion estandar de cada actividad respecto a la produccion es-
tandar total de la explotacion —segun se define en la metodologia del Censo
Agrario®-, Segun esta forma de clasificacidon de las explotaciones agrarias,
en Espafa predominan aquellas dedicadas al cultivo de lefiosos -el 55,9%
del total de explotaciones- seguidas en importancia por aquellas dedicadas
a la agricultura en general (17,5%) y a la produccion de herbivoros (12,1%).

4.2.4. Orientacion productiva de las explotaciones agrarias
Metodologia Censo Agrario (2020).

35 Fuente: https://ine.es/daco/daco42/agricultura/meto_CA20.pdf
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Gréfico 88
Orientacion técnico-economica de las explotaciones (OTE) segtin sexo de las personas jefas (% sobre el total de cada sexo y total explotaciones en Espaiia).
' 55,9%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
Al analizar los datos en funcién del sexo de las personas jefas de explota- y el 55,3% en caso de los jefes—, los herbivoros, los cultivos y ganaderia y la
cién, se observa que no hay grandes diferencias en el tipo de OTE de las ganaderia mixta, aunque en estas dos ultimas OTE las diferencias son muy
explotaciones de mujeres y hombres. Las Unicas OTE que tienen un mayor pequeias a favor de ellas. Por el contrario, en la agricultura general y los
peso en las explotaciones femeninas que en las masculinas son los cultivos granivoros es donde se observa un peso mayor en las explotaciones gestio-
lefosos ~OTE que representa el 57,3% de las explotaciones de mujeres jefas nadas por hombres.

A
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Territorialmente se observa una gran diversidad entre las OTE que predomi- Castillay Ledn y Comunidad Foral de Navarra la agricultura general es la OTE \
nan en cada una de las comunidades auténomas. Asi, en lineas generales en mas representativa, mientras que en el resto de comunidades auténomas

las comunidades auténomas del norte del pais —Galicia, Principado de Astu- predominan los cultivos lefiosos.

rias, Cantabria y Pais Vasco-la OTE predominante es herbivoros. En Aragén,

Tabla 33
Explotaciones agrarias de hombres jefes segiin OTE por CC.AA. (% sobre el total de cada comunidad autonoma).

(7]
5 O 3 T 29 > > = o >0 g oo
< - T S = o oo ﬂ? L
Andalucia 7,4% 9,7% 72,3% 41% 11% 3,4% 0,5% 1.2% 0,3%
Aragon 45,0% 0,8% 31,0% 10,9% 4,4% 51% 0,1% 1,6% 11%
Asturias, Principado de 77% 1,7% 6,9% 78,7% 0,4% 1,5% 0,5% 27% 0,0%
Balears, llles 14,5% 6,2% 33,6% 16,2% 2,0% 11,0% 2,8% 12,7% 11%
Canarias 6,0% 13,5% 61,4% 10,5% 1,7% 4,7% 0,3% 1,6% 0,4%
Cantabria 10,2% 1,2% 2,5% 83,6% 0,5% 0,3% 0,6% 1,0% 0,1%
Castillay Ledn 53,0% 1,0% 16,2% 18,9% 3,4% 2,8% 0,6% 3,0% 11%
Castilla-La Mancha 20,9% 1,3% 59,8% 6,1% 1,2% 8,4% 0,1% 1,0% 1,3%
Catalufia 24,3% 3,6% 46,8% 8,3% 9,7% 4,8% 0,6% 1,7% 0,2%
Comunitat Valenciana 2,4% 2,9% 89,0% 1.2% 1,4% 2,2% 0,0% 0,6% 0,2%
Extremadura 13,0% 0,6% 52,6% 18,1% 4,3% 4,0% 2,9% 4,0% 0,4%
Galicia 19,1% 3,5% 24,4% 377% 3,0% 6,9% 0,9% 4,4% 0,1%
Madrid, Comunidad de 21,9% 3,9% 45,2% 18,8% 0,6% 77% 0.1% 1,0% 0,8%
Murcia, Region de 4,8% 11,8% 71,2% 4,.8% 2,0% 3,2% 0,1% 0,9% 1.2%
Navarra, Comunidad Foral de 45,2% 2,1% 22,0% 17,2% 31% 7,7% 0,3% 1,6% 0,7%
Pais Vasco 9,7% 6,7% 22,5% 45,3% 1,3% 3,3% 11% 10,0% 0,1%
Rioja, La 10,7% 3,8% 72,6% 4,3% 1,3% 6,6% 0.1% 0,7% 0.1%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Tabla 34
Explotaciones agrarias de mujeres jefas seguiin OTE por CC.AA. (% sobre el total de cada comunidad auténoma).

? 8 S 0w
£% 5% k) S S =) g o9 B &
< 23S S T o e £ AL g9

= 13} 8 w2

Andalucia 6,7% 7,6% 78,1% 2,5% 0,8% 2,7% 0,4% 0,8% 0,4%
Aragén 46,8% 0,6% 35,4% 71% 2,7% 4,9% 01% 0,9% 15%
Asturias, P. de 7,4% 1,6% 4,5% 80,6% 0,3% 1,6% 0,6% 3,3% 0,0%
Balears, llles 15,7% 5,6% 44,4% 10,3% 1,2% 10,4% 17% 9,3% 1,4%
Canarias 6,1% 12,0% 63,8% 10,5% 1,6% 3,6% 0,4% 12% 0,8%
Cantabria 11,4% 1,0% 2,5% 83,2% 0,5% 0,2% 0,3% 0,7% 01%
Castilla y Leén 51,3% 11% 24,4% 14,1% 2,4% 2,9% 0,5% 1,8% 1,4%
Castilla-La Mancha 19,3% 0,8% 66,5% 3,0% 0,8% 7,4% 0,0% 0,6% 1,6%
Catalufia 26,0% 2,7% 53,7% 5,5% 6,3% 4,4% 0,3% 0,9% 0,3%
C. Valenciana 18% 18% 92,3% 0,7% 1,0% 1,6% 0,0% 0,3% 0,3%
Extremadura 7% 0,4% 61,5% 14,6% 2,8% 3,4% 1,8% 3,4% 0,4%
Galicia 22,4% 6,5% 177% 34,2% 18% 77% 2,5% 6,9% 0,3%
Madrid, C. de 17,2% 2,2% 55,6% 16,9% 0,3% 5,9% 01% 0,7% 11%
Murcia, R. de 4,6% 9,2% 75,7% 4,0% 17% 2,6% 0,0% 0,8% 1,3%
Navarra, C.F. 39,6% 18% 24,4% 22,9% 3,3% 5,0% 11% 0,7% 11%
Pals Vasco 7,0% 8,9% 18,8% 45,5% 18% 4,0% 12% 12,7% 0,0%
Rioja, La 7,2% 3,5% 80,3% 2,7% 1,0% 4,9% 0,0% 0,2% 0,2%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Atendiendo al sexo, no se observan grandes diferencias en las OTE principales
de cada comunidad auténoma, y practicamente en casi todas ellas tampoco
hay variaciones significativas, teniendo en cuenta las tres principales OTE. Sin
embargo, merece la pena destacar que hay una mayor proporciéon de mujeres
en las OTE mayoritarias de cada comunidad auténoma, siendo sobre todo
hombres quienes estan a cargo de las explotaciones con OTE minoritarias.

De la informacién anterior también se desprende que hay algunas autonomias
donde sucede lo contrario, que son: Islas Canarias, Cantabria, Galicia y Co-
munidad Foral de Navarra.

Diversificacion.

Las explotaciones agrarias utilizan cada vez mas los recursos disponibles para
la realizacion de otras actividades que sirven como complemento a las rentas
obtenidas de la produccidn agraria principal de la explotacion, diversificando
de esta manera la produccion econdmica. El analisis de la diversificacion eco-
némica de las explotaciones resulta interesante para obtener una imagen real
de la situacién de las explotaciones agrarias.

Antes de comenzar dicho analisis hay que precisar que los datos que se
muestran a continuacién hacen referencia Unicamente a informacion sobre
explotaciones cuya personalidad juridica es persona fisica. No se analizan,
por tanto, otras explotaciones con personalidad juridica de las que se desco-
noce dicha informacién sobre la realizacion de otras actividades. Para elabo-
rar el presente apartado se parte de la informacién que se extrae del Censo
Agrario bajo el epigrafe “otras actividades lucrativas” (en adelante, OAL).
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Tabla 35
Explotaciones que tienen otras actividades lucrativas (OAL), como
principales3® y secundarias segun sexo y edad de las personas titulares
(% sobre el total de explotaciones con OAL).

Explotaciones OAL como OAL como
con OAL principal secundaria
Total 14.529 3.751 10.778
Hombres 76,2% 71,5% 778%
De 16 a 40 afios 13,7% 54% 16,5%
De 41 a 64 afios 49,3% 46,1% 50,3%
65y mas afos 13,3% 19,9% 11,0%
Mujeres 23,8% 28,5% 22,1%
De 16 a 40 afios 2,2% 3,2% 1,8%
De 41 a 64 afios 18,1% 23,2% 16,3%
65y mas afos 3,5% 2,1% 40%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Segun el Censo Agrario, del total de personas titulares, hay 14.529 que reali-
zan otra actividad lucrativa en sus explotaciones. Gran parte de estas activi-
dades se realizan de forma secundaria.

Del total de personas titulares que ponen en marcha OAL, el 76,2% son hom-
bres y el 23,8% mujeres. En términos relativos se observa que mientras que
en el caso de los hombres hay una mayor proporcion de estos que ponen
en marcha OAL como actividades secundarias antes que como actividades
primarias —concretamente el 77,8% vy el 71,5%, respectivamente—, en el gru-
po de mujeres se observa lo contrario y la proporcion de éstas que pone en
marcha OAL como actividad principal (28,5%) es superior a quienes lo hacen

¢ Para determinar si una actividad definida como OAL tiene caracter principal, se entiende que las personas
titulares dedican tanto tiempo o mas a este tipo de actividades que al trabajo agricola. Si el tiempo dedicado
es menor, se considera actividad secundaria.
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como secundaria (22,1%) por lo que las mujeres titulares apuestan en mayor entre 41y 64 afios. Las titulares mujeres que menor proporcion de OAL ejecu- \
medida que los hombres por otras actividades lucrativas como principales. tan son jévenes, mientras que en el caso de los hombres son quienes tienen

65 y mas afios.
En ambos sexos, las personas titulares que mas actividades lucrativas ponen

en marcha, tanto de forma principal como secundaria, son aquellas que tienen

Grafico 89
Tipos de otras actividades lucrativas seguin sexo de las personas titulares (% sobre el total de explotaciones con OAL de cada sexo).
Trabajo agricola bajo contrato 26,0% 30.1%
(que utiliza medios de produccidn de la explotacién) 1300 e
. R - . 18,4%
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28,5%
17,4%
Transformacién de productos agrarios 15,3%
23,4%
Prestacion de servicios sanitarios, sociales o educativos
Silvicultura
Produccién de energia renovable
Trabajo no agricola bajo contrato
(que utiliza medios de produccidn de la explotacién)
Artesania
0,7%
Transformacion de madera 0,9%
0,1%
0,2%
Acuicultura 0,3%
H Total 0,0%
16,4%
M Hombres Otras distintas a las anteriores 18,5%
M Mujeres 10,2%
| | | | | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Del grafico anterior (Grafico 89) hay que sefialar que las actividades comple-
mentarias relacionadas con el trabajo agricola son las que mas predominan en
el caso de los hombres —el 30,1% de los casos—, sin embargo, las actividades
complementarias relacionadas con el turismo, el alojamiento y otras activi-
dades recreativas son mas habituales en las explotaciones gestionadas por
mujeres que en las que dirigen hombres —con unos porcentajes del 28,5% y el
15,0%, respectivamente para cada sexo-. La prestacion de servicios sanita-
rios, sociales o educativos y la transformacion de productos agrarios son tam-
bién mds puestas en marcha por las mujeres que por los hombres titulares.
Estos datos muestran la existencia de actividades tipicamente feminizadas
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para las que tradicionalmente se ha entendido que las mujeres poseen mayo-
res habilidades que los hombres, volviendo, asi, a reforzar una caracteristica
ya mencionada a lo largo del estudio como es la segregaciéon ocupacional de
género del sector agrario.

Para obtener mas informacién sobre las actividades complementarias a la
produccidén agraria que se pueden llevar a cabo en las explotaciones, en el
marco del presente estudio se pide a las personas entrevistadas su opinién
sobre la necesidad de diversificar la actividad de la explotacién para tratar de
tener mas beneficios econdmicos.

Grafico 90
Opinion de las personas titulares y jefas de explotacion sobre la necesidad de diversificar la actividad para tratar de
obtener mas beneficios econémicos por sexo y edad (% sobre el total de cada sexo y grupo de edad).

"Voy a tener que diversificar la actividad de la explotacion para tratar de tener mds beneficios econdmicos"”
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Mas de la mitad de las personas encuestadas afirman estar en total desacuer-
do con la necesidad de realizar una actividad complementaria para diversifi-
car la produccion de la explotacién, con un ligero mayor porcentaje de perso-
nas totalmente en desacuerdo entre las mujeres encuestadas que entre los
hombres —concretamente el 54,8% y 50,9%, respectivamente-.

Por edad, en ambos sexos se observa una distribucion similar de las respuestas,
siendo las personas jovenes quienes estan mas de acuerdo con la necesidad
de diversificar su actividad. Esto indica una menor intencién de llevar a cabo
actividades de diversificacion por parte de las personas de mas edad. Cabe
destacar que el 33,5% de las mujeres menores de 41 afos estan totalmente de
acuerdo con esta afirmacion, porcentaje muy superior al de los hombres jove-
nes (19,7%) y al de las mujeres con mas edad —concretamente 12,0% y 9,4% en
las mujeres de entre 41y 64 afos y de 65 y mas afios, respectivamente-.

Las figuras de calidad diferenciada son una serie de certificaciones mediante
las cuales se acredita que el conjunto de productos que se adscriben a éstas
cumplen con una serie de requisitos de calidad, adicionales a los establecidos
para el resto de productos. Estos productos se ajustan a la normativa de la
Unidn Europea aplicable®’.

La adscripcion a este tipo de figuras tiene caracter voluntario. Los productos
que cumplen con esos requisitos estan inscritos en un registro de la UE y
protegidos por derechos de propiedad intelectual. Existen diferentes tipos de
figuras de calidad:

» Las denominaciones que protegen indicaciones geograficas, como los pro-
ductos de Denominacion de Origen Protegida (en adelante, DOP) y la Indi-
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cacion Geogréfica Protegida (en adelante, IGP). Los DOP son aquellos cuya
calidad o caracteristicas se deben al medio geografico de donde proceden,
y cuya produccion, transformacion y elaboracion se realizan siempre en esa
zona geografica delimitada de la que toman el nombre. Los IGP poseen al-
guna cualidad determinada u otra caracteristica que pueda atribuirse a un
origen geografico y cuya produccion, transformacion o elaboracion se reali-
za en la zona geografica delimitada de la que toma su nombre.
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Las figuras de calidad que protegen los métodos de produccién y las rece-
tas tradicionales, como las Especialidades Tradicionales Garantizadas (en
adelante, ETG). Las ETG son los productos con rasgos especificos diferen-
ciadores de otros alimentos de su misma categoria, y se producen a partir
de materias primas tradicionales, o bien presentan una composicién, modo
de produccién o transformacién tradicional.

A su vez, existen otras figuras de calidad como la produccién ecoldgica y pro-
duccidén integrada, esquemas que combinan practicas ambientales y de pre-
servacion de los recursos naturales. La finalidad es obtener una produccion
conforme a las preferencias de quienes los consumen, obteniendo productos
a partir de sustancias y procesos mas sostenibles.

Complementariamente, las comunidades autonomas también han creado dis-
tintivos de calidad a nivel regional con el objetivo de promocionar los pro-
ductos agrarios de cada zona. Concretamente, establecen sistemas de cer-
tificacién de productos, para los que se crean codigos de buenas practicas
agrarias (en adelante, BPA) o criterios de produccion, transformacién o co-
mercializacion de los productos agroalimentarios.

Ante tal variedad de figuras, cuantificar el nimero de personas o explota-
ciones que participan de alguna —-o varias— de estas modalidades resulta una
labor complicada debido a la falta de un registro oficial donde se aglutine
informacion especifica en dicha materia, maxime cuando el objetivo es te-

37 Fuente: https://agriculture.ec.europa.eu/farming/geographical-indications-and-quality-schemes/geographical-indications-and-quality-schemes-explained_es

https://www.mapa.gob.es/es/alimentacion/temas/calidad-diferenciada/
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ner informacién desagregada por sexos. Por ello, a continuaciéon se hara una
aproximacion partiendo tanto del Censo Agrario como de los datos de la en-
cuesta realizada a personas titulares y jefas de explotacion. El uso de estas
dos fuentes podria ofrecer datos que, aunque a veces pudieran parecer con-
tradictorios, ofrecen en realidad informacién complementaria sobre diversas
caracteristicas de la poblacién objeto de estudio.

Grafico 91
Personas titulares y jefas de explotacion que afirman tener algun tipo
de certificacion (sello de calidad o produccion ecoldgica) segun sexo
(% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

Cerca de una de cada cinco explotaciones agrarias que participan en la en-
cuesta (19,2%) afirman tener su produccion o parte de esta bajo algun tipo
de figura de calidad. En términos relativos, en el caso de las mujeres esta
participacion es ligeramente inferior a la de los hombres que contestan —con-
cretamente el 16,9% de ellas frente al 20,2% de ellos-.
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Al preguntar por el tipo de figura concreta que posee esta quinta parte de la po-
blaciéon que tiene certificacion, se obtiene que la mas habitual es la ecoldgica —el
41,4% del total de personas titulares y jefas con algun tipo de certificacidon-, sien-
do la proporcién de mujeres que participa en esta figura superior a la observada
en el grupo de hombres —el 48,3% del total de ellas frente al 39,0% de ellos-.

Grafico 92
Tipos de certificaciones de calidad en las explotaciones agrarias® segtin
sexo de las personas titulares y jefas (% sobre el total de cada sexo).
Certificacion 41,4%

ecolégica 48,3%

DOP (Denominacion
de Origen Protegida)

Pl (Produccién
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Geogréfica)

Demeter (agricultura
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agra-
rias (2023).

38 Nota: hay explotaciones con mas de un tipo de certificacion.
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La segunda certificacion mas habitual para ambos sexos es la DOP (21,7%),
figura en la que predominan los hombres —el 23,0% frente al 18,2% de las
mujeres—. En produccion integrada se observa un porcentaje de hombres su-
perior al de mujeres —concretamente el 9,9% de ellos frente al 4,6% de ellas—.
La participacion tanto de mujeres como de hombres en otros tipos de certifi-
cacion es mas baja. De este tipo de certificaciones minoritarias, hay que des-
tacar el caso de las certificaciones Demeter (agricultura biodinamica) donde
no se detecta la presencia de hombres titulares. Existen otras certificaciones
dentro de la categoria “otras” sobre las que las personas entrevistadas no han
especificado exactamente el tipo de certificacion.

Grafico 93
Porcentaje de produccion que representa la certificacion de calidad se-
gun sexo de las personas titulares y jefas (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).
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Las certificaciones de calidad suponen una parte muy significativa de la
produccion de quienes participan en estas figuras. Para un porcentaje rele-
vante de la poblacion entrevistada (56,4%), la certificacion de calidad (Grafico
93) es aplicable a la totalidad de su produccion. De estas personas, el porcen-
taje de mujeres destaca sobre el de hombres en dicha situacién con mas de 4
puntos porcentuales de diferencia. En el resto de intervalos analizados no se
observan grandes diferencias entre sexos.

Producciones ecoldgicas.

Si se analizan las explotaciones con produccion en ecoldgico atendiendo uni-
camente a aquellas con SAU (Tabla 36), los resultados son los que se mues-
tran a continuacién.

Tabla 36
Explotaciones en ecoldgico en Espaina con SAU segln el sexo de las
personas jefas de explotacion (% sobre el total de explotaciones con

SAU).
% hombres % mujeres Total
Explotaciones ecoldgico con SAU 75,5% 24,5% 42.312
Total explotaciones con SAU 71,4% 28,6% 906.916
% expl. ecoldgico s/total con SAU 49% 4,0% 47%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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El numero de explotaciones agrarias con SAU en ecoldgico asciende a
42.312, con una superficie asociada de 1.871.529 hectareas, es decir, de las
906.916 explotaciones que tienen SAU, el 4,7% producen en ecoldgico en el
total o en parte de su SAU.

Si se atiende a la proporcién de hombres y mujeres con relacion a las explo-
taciones con cultivos en ecoldgico, las diferencias entre un sexo y otro son
mayores que en el total de explotaciones con SAU —ellos gestionan el 75,5%
de las explotaciones en ecoldgico y ellas el 24,5% restante-. Es decir, los
hombres titulares y jefes dedican en mayor medida que las mujeres sus ex-
plotaciones con SAU a la produccidn ecoldgica.

La superficie agricola de las explotaciones puede estar certificada como pro-
duccidn ecoldgica o estar en periodo de conversion. Este periodo de conver-
sion, dependiendo del cultivo, puede oscilar entre 2 y 3 afios. El 86,2% de la
superficie ecoldgica esta certificada mientras que apenas el 13,8% esta en
periodo de conversion.

Atendiendo al tamafio de las explotaciones con certificacion ecoldgica en fun-
cion del sexo de la persona jefa de explotacion, los resultados son los que se
muestran a continuacién.
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Grafico 94
SAU media (ha) de las explotaciones en ecoldgico segtn el sexo
de las personas jefas de explotacion en Espaiia, afio 2020.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Como se desprende del grafico anterior (Grafico 94) todas las explotaciones
cuya jefatura estd en manos de una mujer, ya sean con certificacién en ecol6-
gico o en proceso de conversion, tienen un tamafo medio inferior a aquellas
explotaciones con las mismas caracteristicas que estan gestionadas por
hombres.

En cuanto a las explotaciones ganaderas en ecoldgico, en Espaiia hay 4.013,
lo que supone el 2,2% del total de las explotaciones ganaderas —que segun
estimaciones son 179.805 explotaciones con algun tipo de ganado-. El peso
de la produccién ecoldgica se reduce al 1,8% en las explotaciones ganaderas



- & >

de jefas, mientras en caso de los jefes de explotaciones asciende al 2,4%. El
peso de las explotaciones ganaderas en ecoldgico sufre variaciones segun la
especie ganadera de la que se trate en cada sexo.

Tabla 37
Explotaciones en ecoldgico de cada cabaia ganadera segun sexo de la
persona jefa de explotacion (N° y % sobre el total de cada sexo).

N° de explotaciones % de explotaciones
en ecologico de ecologico

»

Q (7]
s H g
= ot Ko}
e 2 £
& £ S
o S . -
=3 2
Q

Total explotacio-

nes ganaderas 4.013  3.069 944

Bovinos 2438 1873 565 60,8%  610%  59,9%
Ovinos 1.450 1.116 334 36,1% 36,4% 35,4%
Caprinos 715 562 153 17.8% 18,3% 16,2%
Porcinos 165 130 35 41% 4,2% 3,7%
Aves 243 165 78 6,1% 5,4% 8,3%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

La especie ganadera que mayor peso supone en las explotaciones ecoldgicas
en ambos sexos es el bovino (60,8%), seguido del ganado ovino (36,1%). El
porcino es la especie ganadera que menor presencia tiene en las explotacio-
nes de ecoldgico (4,1%).
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En todas las cabafias ganaderas el peso de las explotaciones en ecoldgico
gestionadas por hombres es superior al de las mujeres, excepto en las aves
—-el 8,3% en mujeres frente al 5,4% en hombres-.

Tabla 38
N° medio de cabezas de ganado en explotaciones en ecoldgico segun el
sexo de la persona jefa de explotacion (N° medio de cabezas).

Total

Hombres Mujeres

explotaciones
en ecologico

Bovinos 53 57 42
Ovinos 256 272 203
Caprinos 63 64 60
Porcinos 119 122 108
Aves 6.615 6.301 7783

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Dependiendo de la cabafia ganadera, el nimero medio de cabezas de ganado
de las explotaciones en ecoldgico varia (Tabla 38). En relacién con el sexo de la
persona jefa de explotacion se observa que, salvo en aves, el nimero medio de
cabezas de ganado es superior en las explotaciones de jefes que en las de jefas.

4.2.6. Comercializacion de las producciones

Para obtener informacidn sobre la férmula de comercializacion de las produc-
ciones agrarias, se pregunta a las personas que participan en la encuesta por
los canales que utilizan habitualmente para vender sus productos. En el si-
guiente gréfico (Grafico 95) se representan las respuestas obtenidas, tenien-
do en cuenta que algunas de las explotaciones pueden utilizar varios canales
de comercializacién.
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Grafico 95
Método de comercializacion de los productos seguin sexo de las personas titulares y jefas (% sobre el total de cada sexo).
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0,4% 0,0%
0%
Ventaala Venta a empresas Venta a Venta en canal Venta directa (sin No vende Otras Ns/Nc
industria distribuidoras cooperativa corto de intermediarios/as) /Consumo propio
agroalimentaria agraria u comercializacion
organizacion de (intermediario/a)
productores/as
B Hombres M Mujeres m— Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

El grafico anterior (Grafico 95) pone de manifiesto la existencia de diferencias directa, segundo canal de comercializacidn mas comun en las explotaciones
entre hombres y mujeres titulares y jefas de explotacion a la hora de elegir agrarias, es mas frecuente entre las mujeres (19,6%) que entre los hombres
el formato de comercializacion de los productos agrarios. Aunque en ambos (17,6%), algo que también sucede con el autoconsumo, opcién ligeramente
sexos predomina la venta a cooperativas agrarias, entre los hombres es mas mas utilizada por las mujeres.

frecuente (55,7%) que entre las mujeres (53,3%). Por el contrario, la venta
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Grafico 96
Método de comercializacion de los productos segun sexo y edad de las personas titulares y jefas (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

Por edad, del grupo de mujeres jévenes —hasta los 40 incluidos— hay que des-
tacar la preferencia de éstas por la venta directa (41,9%), por la venta en cana-
les cortos (23,7%) y a empresas distribuidoras (18,0%). De la comparativa con
otras edades se extrae que en el resto de grupos, el peso del autoconsumo es
mas destacado que entre las jovenes. En cuanto a los hombres, no se observan

grandes diferencias por edad, aunque entre los jévenes se detecta un mayor
peso de los mismos canales de venta utilizados por las mujeres jovenes.

El grafico que aparece a continuacién (Grafico 97) ilustra que entre quienes
comercializan sus productos a través de la venta directa, la mayoria lo hacen
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de forma presencial en mercados, comercios de la zona o exportando fuera
de la provincia, concretamente los hombres en un 86,7% y las mujeres en un
91,4%. La venta exclusiva online es residual y sélo se detecta un reducido
1,0% en el caso de los hombres que utiliza este canal, no registrandose muje-
res que indiquen esta forma de comercializacién. No obstante, la combinacién
de venta online y presencial es ligeramente mas habitual, utilizandola el 8,1%
de los hombres y el 4,3% de las mujeres titulares.

Grafico 97
Modos de venta directa de los productos seguin sexo de la persona titular
(% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).
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Partiendo de la informacion que se desprende del Manual de Oslo sobre datos
de innovacién elaborado por la OCDE (OECD, 2018), una innovacién se pue-
de definir como un producto o un proceso de negocio nuevo o mejorado -0
una combinacion de ambos- que difiere significativamente de los productos o
procesos de negocio anteriores de la empresa y que ha sido introducido en el
mercado o implementado en la empresa. El proceso de innovacién es la prin-
cipal fuerza motriz del crecimiento econdmico en las economias avanzadas,
ademas de un factor importante de desarrollo social y cultural.

Segun datos del INE®* relativos al afio 2021, las empresas del sector de la agricul-
tura, ganaderia, silvicultura y pesca invierten un total de 97.469 miles de euros en
innovacion, lo que representa el 1,0% del total del gasto en actividades innovado-
ras de ese afio. Las empresas innovadoras catalogadas bajo la rama de actividad
de la agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca representan el 2,1% del nimero
total de empresas innovadoras en el periodo 2019-2021. Durante este periodo,
el gasto en actividades innovadoras del sector agrario ha disminuido un 3,0%.

39 Fuente: Estadistica sobre actividades de I+D del INE. Disponible en: https://www.ine.es/dyngs/INEba-
se/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176754&menu=ultiDatos&idp=1254735576669
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https://www.ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176754&menu=ultiDatos&idp=1254735576669
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Grafico 98
Opinidn de las personas titulares y jefas de explotacion sobre actividades de innovacion incorporadas desde sus inicios como personas titulares y
jefas seguin sexo (% sobre el total de personas encuestadas de cada sexo)*°.
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

4% Nota: Algunas personas pueden haber indicado varios tipos distintos de innovaciones.



Del grafico anterior (Grafico 98) cabe destacar que aproximadamente la mitad
de las personas entrevistadas no han realizado cambios en sus explotaciones
(48,2%), no introduciendo elementos de innovacion. El porcentaje de mujeres
que no realiza cambios es visiblemente superior al de hombres, con cerca de
12 puntos porcentuales de diferencia entre ambos sexos.

Del resto de personas titulares y jefas que si han innovado —el 43,5% de las
mujeres y el 53,5% de los hombres—, los cambios mas destacados son aque-
llos relacionados con la introduccion de nuevos métodos de produccion para
ganar eficiencia y sostenibilidad en las distintas producciones (17,5%), se-
guidos de nuevos métodos de cultivo (14,8%) y renovacion de maquinaria
(10,6%).

Las mayores diferencias entre sexos en cuanto a las innovaciones introduci-
das se observan en la renovacién de maquinaria —cambio en el que el porcen-
taje de hombres que renueva es del 11,5% mientras que el de mujeres es de
8,3%—y en la introduccion de nuevos métodos de produccién —con 3,1 puntos
porcentuales de diferencia a favor de los hombres-. La Unica innovacién que
es mas introducida por el grupo de mujeres es la relacionada con medidas de
proteccion del medio ambiente -medida en la que la diferencia es de 1,5 pun-
tos porcentuales a favor de las mujeres-.
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Tabla 39
Opinidn de las personas titulares y jefas de explotacion sobre actividades de
innovacion incorporadas desde sus inicios como personas titulares y jefas
segtin sexoy edad (% sobre el total de personas encuestadas de cada sexo)*'.

Hombres

Ningun cambio o innovaciéon  36,7%  412% 509% 59,9% 49,4% 64,2%

Desarrollo de nuevos

productos 3,7% 10,7% 8,8% 12,0% 5,0% 13,4%

Nuevos métodos de
produccién mas 16,5%  22,0% 145% 299% 16,7%  11,5%
eficientes y sostenibles

Nuevos métodos de cultivo 12,8% 16,7% 149% 18,0% 12,6% 13,4%

Nuevos métodos de
., 7,3% 4,6% 5,3% 6,0% 3,3% 3,8%
produccion ganadera

Nuevas formas de
comercializacion

Diversificacion de actividades ~ 3,7% 2,8% 4,4%
Digitalizacion de procesos 11,0% 6,4% 3,1% 12,0% 5,0% 3,8%

0,0% 14%  22% 60% 08%  1,0%

0,0% 0,8% 1,9%

Medidas para la
conservacion del M.A.

Renovacion de maquinaria 14,7% 11,4% 11,0% 18,0% 9,2% 5,8%
Otros cambios e innovaciones  1,8% 2,5% 1,8% 0,0% 0,8% 1,9%

5,5% 6,7% 5,3% 6,0% 7,5% 7,7%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).

4 Nota: Algunas personas pueden haber indicado varios tipos distintos de innovaciones.
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Por sexo y edad de las personas titulares se observa que en el grupo de hom-
bres, a mayor edad, mayor porcentaje de éstos que afirman no haber realiza-
do cambios o innovaciones en sus explotaciones. En cambio, en el grupo de
mujeres, aquellas que tienen edades comprendidas entre 41y 64 afios son las
que se muestran mas innovadoras.

Es destacable que en lo relativo a cambios relacionados con la renovacion
de maquinaria, digitalizacién de procesos o nuevos métodos de produccién
ganadera, los mayores porcentajes de innovacién se producen entre las per-
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sonas jovenes, tanto en el grupo de hombres como en el de mujeres. Para
el resto de cambios e innovaciones, los datos recogidos muestran una gran
diversidad entre las edades y el sexo de las personas titulares.

Asi, a pesar de que entre las personas entrevistadas hay una parte relevante
de las mismas que ha introducido elementos innovadores de diversos tipos,
se pregunta también por la necesidad de introducir nuevos cambios e innova-
ciones en el futuro (Grafico 99).

Grafico 99
Opinidn de las personas titulares y jefas sobre la necesidad de introducir nuevas tecnologias e innovar para conseguir la viabilidad econémica de la
explotacion segun sexo y edad (% sobre el total de cada sexo y grupo de edad).

“Necesito introducir nuevas tecnologias e innovar para que la explotacion sea viable en el futuro”
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Cerca de la mitad de las personas no creen que necesiten innovar o introdu-
cir nuevos cambios en sus explotaciones (47,1%). Por el contrario, el 29,7%
de la poblacién esta de acuerdo o totalmente de acuerdo con la necesidad
de innovar para obtener, de esta forma, la viabilidad econdmica de la explo-
tacion en un futuro.

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

taciones —el 45,2% esta de acuerdo o muy acuerdo con esta necesidad,
frente al 36,7% y 18,7% en el caso de quienes tienen entre 41y 64 afios 'y 65
0 mas afios, respectivamente-. En cambio, las mujeres no muestran estas
diferencias tan marcadas por grupo de edad ya que tanto las jévenes como
aquellas que tienen entre 41y 64 afios registran valores muy similares entre

si —concretamente 38,8% y 38,6%, respectivamente-.
Cabe destacar que en el grupo de los hombres, son los mas jovenes quienes

muestran mayor intencion de introducir cambios innovadores en sus explo-

A DESTACAR

» En 2020, se contabilizan 23.913.682 ha de SAU en 906.916 explotaciones, lo que equivale a una SAU media de 26,4
ha por explotacidn. Las explotaciones cuyos jefes son hombres tienen una SAU media de 29,5 ha, mientras que la SAU
media en las explotaciones de mujeres jefas es de 17,9 ha. En todos los rangos de edad y comunidades autonomas
las mujeres gestionan explotaciones de menor tamano medio que los hombres jefes, exceptuando Islas Canarias.

» Cuatro de cada diez explotaciones agrarias con SAU tienen superficie en regadio. La proporcidn de explotaciones en
regadio es superior en el grupo de los hombres (40,2%) que en el de mujeres titulares (31,8%). Ademas, las explota-
ciones de hombres disponen de 4 hectareas de media mas que las explotaciones de mujeres.

» Se estima que el numero de explotaciones con ganado asciende a 179.805, de las que un 28,4% son gestionadas por mujeres. Por cabafas
ganaderas se detecta un mayor peso relativo de las explotaciones gestionadas por mujeres en bovino y aves de corral y menor proporcion de
explotaciones con caprino y apicultura. A excepcion de las explotaciones apicolas, en el resto de cabafias ganaderas las explotaciones de
hombres jefes tienen mayores dimensiones que las de mujeres jefas.

» La forma de tenencia de la tierra mas comun en las explotaciones agrarias espafnolas es la propiedad —el 86,1% de las explotaciones y el 51,8%
de la SAU esta en propiedad-. Hay una mayor proporcion de explotaciones de mujeres jefas que de hombres con superficie en propiedad
y ademas el porcentaje de SAU en propiedad de éstas también es mayor -57,7% frente al 50,3% de los hombres-. El arrendamiento es mas
habitual en las explotaciones cuya jefatura esta en manos de hombres —el 38,9% de ellos con SAU en arrendamiento frente al 31,4% de las
mujeres—. Cerca del 70% de las personas encuestadas reconoce no necesitar acceder a mas tierras para ampliar la explotacion. El mayor
porcentaje se presenta en las mujeres (74,1%). En sentido contrario y por edades, donde mayores necesidades de ampliacion de tierras se
detectan es entre las personas titulares y jefas menores de 40 afos.
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» Principalmente el acceso a la tierra es por herencia (68,3%), sobre todo en el caso de las mujeres titulares y jefas
de explotacién —el 73,6% de ellas y el 66,1% de ellos—. En las modalidades de compra y arrendamiento la proporcion
de hombres es superior a la de mujeres. Algo mas de una cuarta parte de las personas encuestadas afirma estar de
acuerdo con que el acceso a la tierra es mas dificil para las mujeres que para los hombres.

» En Espafia la OTE predominante en las explotaciones agrarias es la de cultivos lefiosos —el 55,9% de las explotacio-
nes—. Territorialmente existe una gran diversidad entre las distintas CC.AA., pero es muy habitual que en la OTE prin-
cipal de cada autonomia el peso de las explotaciones de mujeres sea mas elevado que el de los hombres.

» Se calcula que hay 14.529 explotaciones en Espaiia en las se realizan otras actividades lucrativas (OAL). El 76,2% de las explotaciones con
OAL son gestionadas por hombres, el resto (23,8%) por mujeres. Los hombres titulares apuestan mas que las mujeres por la realizacion de
OAL como actividades secundarias, mientras que en el caso de las mujeres es mas habitual que al poner en marcha OAL, lo hagan como la
actividad principal de sus explotaciones. Ademas, ellas se inclinan mas por OAL relacionadas con turismo, alojamiento y otras actividades
recreativas o con la prestacion de servicios sanitarios, sociales o educativos y la transformacién de productos agrarios. Mas de la mitad de
las personas encuestadas afirman no necesitar diversificar la explotacion. Entre quienes si consideran necesaria la diversificacion destacan
los hombres y también las personas mas jévenes.

» En relacién con las figuras de calidad, del total de hombres entrevistados, el 19,2% afirma participar en distintos tipos de certificacion, ci-
fra algo superior a la obtenida en el grupo de mujeres titulares (16,9%). De los datos del Censo Agrario sobre explotaciones con produccion
ecoldgica se extrae un ligero mayor peso de las explotaciones de los hombres (4,9%) que de las mujeres (4,0%). Tanto la SAU media como
el nimero de cabezas de ganado es superior en las explotaciones de ecoldgico de los hombres que en las de mujeres, a excepcion de las ex-
plotaciones avicolas. Ademas, la mayoria de personas titulares que afirman disponer de certificados de calidad tienen mas de un 76% de su
produccidn bajo este distintivo.

» El canal de comercializacion mas habitual es la venta a cooperativas, con una mayor importancia en los grupos de edad mas jovenes, seguido
de la venta directa, siendo las mujeres jovenes las que, en términos relativos, mas apuestan por este canal —hay un 41,9% de respuestas de
mujeres jovenes que afirma vender por esta via—. Dentro de la venta directa lo mas habitual en ambos sexos es comercializar la produccién de
forma presencial. La venta online y su combinacion con la presencial tienen un mayor peso en hombres que en mujeres.

» Algo menos de la mitad de las explotaciones agrarias no han realizado cambios o innovaciones en la explotacion, con un aumento hasta el
56,5% en las explotaciones de mujeres frente al menor porcentaje (44,7%) en las de los hombres. Las mejoras mas habituales en las explo-
taciones de ambos sexos son la innovacion en nuevos métodos de produccidon mas eficientes y sostenibles —el 17,5% de personas que contes-
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cion del medio ambiente.
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tan—y la aplicacion de nuevos métodos de cultivo (14,9%). En practicamente todas las innovaciones el porcentaje de
titulares hombres que las han incorporado es superior al de mujeres, con la excepcidon de las medidas para conserva-

» Casila mitad de las personas titulares entrevistadas no tienen necesidad de introducir huevas tecnologias e innovar

para que la explotacion sea viable en el futuro. Son las mujeres quienes consideran menos necesario innovar o incluir
nuevas tecnologias en su explotacion —el 48,6% de ellas frente al 46,5% de ellos-.

4.3. Estructura econdmica
de las explotaciones

En este apartado se presenta un analisis de las caracteristicas econdémicas de
las explotaciones agrarias en funcion del sexo de las personas jefas de explo-
tacion, entendiendo por estas a todas aquellas que dirigen y se hacen cargo
de la gestion diaria de las mismas.

Para ello se parte de informacion del Censo Agrario 2020 y de la Red Contable
Agraria Nacional (en adelante, RECAN). Esta ultima fuente recoge datos sobre
dos variables econdmicas como son la produccién estandar total (en adelan-
te, PET) y la orientacion técnico-econdmica (en adelante, OTE).

La produccion estandar (PE) es un parametro que ofrece informacién sobre
la dimension econdmica de las explotaciones agrarias. Concretamente es el

valor monetario de la produccién bruta al precio de salida de la explotacién*2.
Para poder clasificar las explotaciones desde un punto de vista econdmico, la
RECAN utiliza la produccion estandar total (PET) que se calcula multiplicando,
para cada actividad, su coeficiente de PE por el nimero de unidades de dicha
actividad —en hectdreas o unidades de ganado-. Posteriormente, se agregan
los valores obtenidos para cada actividad de la explotacion. Los coeficientes
de produccién estandar corresponden al valor de la produccion para la situa-
cion media de una determinada region. Dichos coeficientes se determinan
para todas las caracteristicas agricolas que comprendan a las rubricas utili-
zadas en las encuestas comunitarias sobre estructura de las explotaciones
agricolas. Estos se calculan, por regiones, utilizando datos basicos medios a
lo largo de un periodo de referencia de cinco afios.

42 Disponible en: https://www.mapa.gob.es/estadistica/pags/anuario/2019/METODOLOGIA/m_04.pdf
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Grafico 100
Explotaciones seguin rango de PET y sexo de la persona jefa de explotacion en Espaiia en 2020 (% sobre el total de explotaciones por sexo).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Del grafico anterior se desprende que practicamente dos tercios (63,2%) de
las explotaciones agrarias tienen una PET inferior a 15.000 € y que la con-
centracién en los cuatro primeros rangos de PET es mds acusada en el caso
de las mujeres, ya que el 71,1% de éstas gestionan explotaciones con PET
inferiores a 15.000 €, mientras que en el caso de los hombres esto ocurre en
el 60,1% de los casos.

Por el contrario, las explotaciones cuyos jefes son hombres tienen un mayor
peso en los rangos de PET mas altos. Los hombres gestionan explotaciones
con mayor produccion o valor monetario que las mujeres.




Grafico 101
Explotaciones por intervalo de PET seguin sexo y edad de las personas jefas
de explotacion (% sobre el total de explotaciones por sexo y rango de edad).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Al tener en cuenta la edad de las personas jefas, llama la atencion que, para
ambos sexos, las explotaciones gestionadas por jévenes se concentran en los
rangos de PET mas elevados —concretamente el 34,8% de las explotaciones
gestionadas por hombres y el 24,4% de las explotaciones gestionadas por
mujeres de menos de 41 afios estan por encima de 50.000 € de PET-.

Sin embargo, se observa que en todos los rangos de edad el peso de las ex-
plotaciones femeninas que tienen PET inferiores a 15.000 € supera al peso de
las explotaciones gestionadas por hombres, a excepcion de aquellas cuyas
personas titulares tienen 65 y mas afios y producen entre 8.000 € y 14.999 €.

Para tener una visidn mas precisa sobre el valor de las producciones en fun-
cién del sexo de las personas titulares es importante relacionar este para-
metro con la orientacion productiva de las mismas. La informacion relativa al
tipo de producciones de las explotaciones agrarias puede consultarse en el
apartado correspondiente (4.2.4. Orientacion productiva de las explotaciones
agrarias). No obstante, conviene recordar que cerca de la mitad de las explo-
taciones espafiolas (55,9%) estan dedicadas al cultivo de especies lefiosas
—entre las que se incluyen olivar, frutales y vitivinicultura—. Las explotaciones
dedicadas a la agricultura general suponen el 17,5% y aquellas que producen
animales herbivoros suponen el 12,1% del total de explotaciones nacionales.

Hecho este inciso, se continla con el andlisis de la dimensidon econdmica de
las explotaciones, para lo que se relacionan las variables OTE y PET en las
explotaciones de mujeres y hombres.
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Grafico 102
Explotaciones segun rango de PET y OTE de los hombres (% sobre el total de explotaciones de hombres).
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Grafico 103
Explotaciones segtin rango de PET y OTE de las mujeres ( % sobre el total de explotaciones de mujeres).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Como se puede ver en los graficos anteriores (Gréfico 102 y Grafico 103), en to-
das las categorias de OTE, las mujeres tienen mayor peso que los hombres en la
gestion de explotaciones de menos de 2.000 € de PET. Sin embargo, la impor-
tancia de estas diferencias varia en funcién del tipo de orientacion productiva de
las explotaciones. Por ejemplo, en cultivos lefiosos cerca de la cuarta parte de las
explotaciones de mujeres con esta orientacion (24,5%) presentan una PET inferior
a 2.000 £. Las explotaciones de este tamario suponen el 21,5% del total de explo-
taciones masculinas, por lo que hay pocas diferencias entre mujeres y hombres.

En aquellas explotaciones dedicadas a la agricultura general, OTE donde se
engloban explotaciones de cereales, oleaginosas y leguminosas asi como
otras dedicadas a cultivos agricolas diversos, si se detectan diferencias des-

m 100.000 € a 499.999 €

m > 500.000 €

tacables entre sexos y mientras que el peso de las explotaciones con una
produccidn inferior a 2.000 € en las mujeres supone el 23,4% de las mismas,
en el caso de los hombres éstas son el 15,3%.

En el caso de las explotaciones dedicadas a la ganaderia mixta, a pesar del
bajo porcentaje que supone esta orientacion en el total de Espaia, hay que
destacar que es donde mayores diferencias entre sexos se detectan. Asi,
mientras que en el caso de las mujeres el peso de las explotaciones de esta
OTE con producciones que estan por debajo de los 2.000 € supone el 22,0%,
en el caso de los hombres este porcentaje es del 6,6%, lo que evidencia una
gran distancia entre ambos sexos.
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Por tanto, los datos anteriores corroboran que en todas las OTE, en el caso de
las mujeres son mas relevantes las explotaciones de dimensién econdmi-
careducida, mientras que en los hombres predominan las explotaciones con
mayores dimensiones econdmicas.

4.3.2. Caracteristicas econdémicas de las explotaciones
agrarias

Para analizar las caracteristicas econdémicas de las explotaciones agrarias se parte
de la informacion proporcionada por la Red Contable Agraria Nacional (RECAN),
fuente que ofrece datos de explotaciones agrarias de mas de 8.000 € de PET.

Valor aiadido neto

El Valor Afiadido Neto*® (en adelante, VAN) es un indicador que contabiliza la
remuneracion de todos los factores de produccién en el proceso productivo. El
VAN medio de las explotaciones agrarias espafiolas (Grafico 104) en 2017 fue
de 45.499 € por explotacién, produciéndose un incremento en 2021 hasta los
59.228 € por explotacion en este Ultimo ejercicio (+30,2% de variacion).

El VAN se define como el “resultado de restar al Valor Aniadido
Bruto la amortizacion de las inversiones realizadas. Dicho concepto
coincide con la remuneracion de los factores de produccion utiliza-

dos en el proceso productivo (trabajo, tierra y capital) sean externos

o pertenezcan al agricultor o agricultora. Por lo tanto, las explota-
ciones pueden compararse a través de este indicador, independien-
temente de la naturaleza de los factores de produccion utilizados”.

Metodologia RECAN (2021).

43 Fuente: https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/definicionesyformulasparael-
calculodelasvariablesauxiliares_v2021_07 02_tcm30-564410.pdf

A
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Grafico 104
Evolucion del VAN medio de las explotaciones de 2017 a 2021 segun sexo
(media de euros por explotacion).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

Las explotaciones agrarias cuyas titulares son mujeres registran un ligero
descenso del VAN medio (-1,8%) durante el periodo analizado, pasando de
39.616 € en 2017 a 38.897 € en 2021. Por el contrario, los hombres regis-
tran un incremento en el VAN medio (+35,0%) en este mismo periodo, que va
desde 46.194 € en 2017 a 62.358 € en 2021. Existe, por tanto, una marcada
diferencia entre hombres y mujeres que se ha ido acrecentando con el paso
de los afios.
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Tabla 40
Evolucion del VAN medio por explotacion segun sexo y edad de
las personas jefas de explotacion (euros y % de variacion).

De16 a Ded41la 65ymas Del16a Ded41a 65y mas

40 afios 64 aios anos 40 afios 64 aios anos
2017 60.793 47557 37.195 97.168 34.000 31.145
2018 50.488 53.027 39.267 81.411 41.095 38.390
2019 64.772 61.114 39.299 57.803 36.189 40.152
2020 63.796 68.293 43.600 74.002 34.541 30.377
2021 65.306 70.331 45.587 69.058 38.071 31.475
Variacion

durante el A74% A479% A226% V¥-289% A120% A%
periodo

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

Durante el periodo analizado, el VAN ha tenido una evolucion positiva en am-
bos sexos y en todos los rangos de edad con excepcién de las explotaciones
de mujeres jovenes, donde se registra un descenso cercano al 30% durante el
periodo analizado (Tabla 40).
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Tabla 41
Evolucion del VAN medio por explotacion segun dimension econémica y sexo de las personas jefas de explotacion (euros y % de variacion).

Variacion
Total 17.598 18.395 18.523 15.967 17.789 * 11%
8.000
Hombres 17.539 18.163 18.762 15.785 18.071 + 3,0%
a<25.000 €
Mujeres 17.989 20.011 16.843 17.019 16.383 + -8,9%
Total 37.196 41.223 40.389 38.915 40.717 + 9,5%
25.
5.000 Hombres 37181 41.444 40.458 39.583 41.523 + 1,7%
a<100.000 €
Mujeres 37.347 39.087 39.729 33.455 34.402 + -7,9%
Total 93.962 103.604 112.568 103.195 109.360 + 16,4%
100.
00.000 Hombres 90.883 99.950 112.915 103.491 110.149 + 21,2%
a<500.000 €
Mujeres 137129 149.489 107.605 99.979 101.898 + -25,7%
Total 417.031 409.456 570.066 689.439 648.341 + 55,5%
=500.000 € Hombres 423.813 416.514 573.837 712.912 668.007 + 576%
Mujeres 319.129 315.688 510.594 361.600 422.681 * 32,4%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
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La tabla anterior (Tabla 41) muestra que el aumento del VAN es proporcional Gréfico 105
a la dimensién econdmica, por lo que a mayor dimensidon econdémica, mayor VAN de las explotaciones por UTA total segtin sexo (€/UTA).

porcentaje de aumento del VAN durante el periodo analizado. Sin embargo,

. . . . 40.000 +—
existen diferencias por sexos ya que mientras que en el caso de las explota-
ciones gestionadas por hombres se detecta un incremento del VAN en todos 35.000 33.069 33.541
los rangos de dimensién econdmica, aquellas gestionadas por mujeres mues- 28.784 29 612
. . .. 30.000 + 27.480 .
tran un descenso del VAN en todas las dimensiones economicas, excepto en

la de mas de 500.000 €. 25.000

Valor afladido neto por unidad de trabajo al afio (VAN/UTA) 20.000

15.000
El valor afiadido neto por Unidad de Trabajo al Afio (en adelante, UTA) informa

sobre la productividad del trabajo o la mano de obra“4. Segun la RECAN una 10.000
UTA se refiere al trabajo que realiza una persona a tiempo completo a lo largo
de un afio. Seguin esta misma fuente, una UTA equivale a 1.826 horas/afio.

5.000

En 2021 se registra un valor medio de 32.695 €/UTA por explotacion, lo que 2017 2018 2019 2020 2021
supone un incremento de la productividad del trabajo cifrada en el 14,1% con
respecto al dato registrado en 2017 (Grafico 105). Este incremento es debido,
sobre todo, a la evolucion experimentada por las explotaciones dirigidas por Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
hombres —que incrementan su valor medio en un 16,5%-, ya que en el caso de

las explotaciones femeninas se experimenta un descenso del 5,8% con res-

pecto al inicio del periodo analizado.

B Hombres [ Mujeres == Total

Las diferencias en el VAN/UTA de las explotaciones segun sexo de las per-
sonas titulares han aumentado sustancialmente con el paso de los afos, pa-
sando de suponer algo mas de 1.000 € en 2017 a estar proximas a los 8.000
€ en 2021.

44 Productividad del trabajo: se mide la productividad de la mano de obra en términos de valor afiadido neto
(VAN) por unidad de trabajo agrario (UTA) totales de la explotacion, es decir mano de obra asalariada y no

asalariada.



Tabla 42
Evolucion de la productividad del trabajo media segun sexo y edad
de las personas jefas de explotacion (€/UTA y % de variacion).

De16 a Ded41a | 65ymas | Del16a Ded41a | 65y mas

40 afios | 64 anos anos 40 afios | 64 anos anos

2017 35.637 28.680 25.920 37.816 25.81 23.673
2018 30.654 30.980 25.618 33.929 27.281 24.705
2019 32.7M 32.965 25.292 30.723 23.576 29.358
2020 31.715 35.174 7.864 42137 22.426 24.640
2021 33.324 35.301 29.113 37.950 25.219 22.642
Variacion

durante el | ¥-65% | 4231% | A123% | A04% | ¥-23% | V-44%
periodo

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

Por rango de edad, la productividad del trabajo en las explotaciones de los
hombres se mantiene por encima de la de las mujeres, excepto en las explo-
taciones de personas jovenes, en las que son las explotaciones de mujeres las
que mayor productividad de la mano de obra presentan.

Durante este periodo se presenta un descenso de la productividad en las ex-
plotaciones de mujeres de mas de 40 afos, al contrario de lo que ocurre en
las explotaciones masculinas, donde el valor de la productividad del trabajo
aumenta. No obstante, en el caso de las explotaciones de titulares hombres
jovenes éstas registran un mayor descenso de la productividad del trabajo
(-6,5%), frente a las explotaciones de mujeres que no muestran casi variacion
(+0,4%).
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Grafico 106
Productividad del trabajo segun dimensidon econdmica de las explota-
ciones y sexo de las personas titulares en 2021 (€/UTA).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

En relacion con la productividad de la mano de obra segun la dimensién eco-
némica de las explotaciones (Grafico 106), se observa que la media del VAN/
UTA en el aio 2021 para todas las explotaciones aumenta a medida que se
incrementa el rango de PET, por lo que se puede determinar que la producti-
vidad esta asociada al tamafio econdmico.

Ademas, se detectan diferencias en funcién del sexo de las personas titulares
puesto que la productividad en las explotaciones gestionadas por hombres
registra valores medios superiores a aquellas gestionadas por mujeres en
todos los rangos de PET.
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Son destacables los contrastes en el primer intervalo de PET —entre 8.000 €
y 25.000 €-y en el ultimo —por encima de 500.000 €-, rangos en los que las
diferencias entre sexos estan proximas a los 4.000 €/UTA.

Renta de las explotaciones y productividad media del trabajo familiar

La renta neta*® de las explotaciones agrarias es un indicador que se calcula a
partir de la suma del VAN y las subvenciones netas a la inversion, restando el
coste de los factores externos?®. Este concepto coincide con el coste de los
factores propios de produccion de la explotacion (trabajo, tierra y capital) y la
remuneracion de los riesgos empresariales (pérdidas/ganancias) en el gjerci-
cio contable (disponibilidades empresariales).

La media de este indicador para el afio 2021 es de 41.980 € (Grafico 107), lo
que supone un incremento de la renta neta de las explotaciones agrarias del
24,8% comparado con el valor del afio 2017.

45 Metodologia RECAN. Disponible en: https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agra-
rias/definicionesyformulasparaelcalculodelasvariablesauxiliares_v2021_07 02_tcm30-564410.pdf

%6 Por coste de los factores externos se entiende la remuneracion de los factores de produccion (trabajo, tierra,
capital) que no son propiedad de la persona agricultora (salarios, arrendamientos e intereses pagados).

A
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Grafico 107
Evolucion de la renta media de las explotaciones agrarias seguin sexo
de las personas titulares (euros).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

Del grafico anterior (Grafico 107) se extrae que las explotaciones agrarias con
mujeres titulares obtienen una renta neta de 29.706 € en 2021, un 32,3% me-
nos que las explotaciones de hombres. Durante el periodo 2017-2021 el valor
de la renta neta media de las explotaciones de mujeres desciende un -5,6%,
mientras que en el caso de los hombres la renta se incrementa un +29,4%, por
lo que la diferencia entre sexos es cada vez mayor.

La productividad media del trabajo familiar de las explotaciones agrarias,
medida en términos de renta neta por UTA familiar (UTA no asalariada), es de
42.121 € por UTA familiar.



https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/definicionesyformulasparaelcalculodelasvariablesauxiliares_v2021_07_02_tcm30-564410.pdf
https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/definicionesyformulasparaelcalculodelasvariablesauxiliares_v2021_07_02_tcm30-564410.pdf

Grafico 108
Evolucion de la productividad media del trabajo familiar seguin sexo de
las personas titulares (€/UTA familiar).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

La productividad media del trabajo familiar experimenta un descenso en
2021 conrespecto a 2017 del -5,8% en las explotaciones de mujeres, al con-
trario de lo que ocurre en las explotaciones masculinas, donde en este mis-
mo periodo se produce un incremento del 33,1%. Las explotaciones agrarias
femeninas obtienen una productividad media del trabajo familiar de 29.134
€/UTA familiar en 2021, un 34,0% menos que las explotaciones con titulares
hombres.
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Evolucion de la renta y la productividad del trabajo familiar segiin sexo y edad de las personas jefas de explotacion (euros, €/UTA familiar y % de
variacion).

De 16 a 40 anos | De 41a 64 aiios 65 y mas aios De 16 a 40 anos | De 41a 64 aiios 65 y mas aios
2017 44.706 34.542 28.153 67.529 28.328 25.097
2018 36.367 38.639 28.562 51.253 30.370 28.884
2019 43.028 43.255 27.898 39.393 27752 30.397
Renta
2020 42.760 47.827 31.096 55.467 25.714 23.723
2021 45.218 49.030 33.159 52.088 29.117 24147
Variacion periodo A% A 41,9% A78% V-22,9% A2,8% V-38%
2017 42.984 33.119 29.300 59.326 27.927 25.772
2018 34.891 37137 29.643 42.182 28.960 30.079
2019 42.426 42.098 28.594 40.003 25.548 35.083
Productividad del
trabajo familiar
2020 42.746 47.504 32.974 59.404 24.477 27.056
2021 45,106 48.443 34.811 51.461 28.157 24.348
Variacién periodo Aa90% A 26,3% A1g,8% V-13,3% Ao,8% ¥-5,5%

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
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Por rango de edad, en el caso de los hombres tanto la renta agraria como la
productividad del trabajo familiar experimentan un incremento en todos los
intervalos de edad —produciéndose las mayores subidas en las explotaciones
cuyos jefes tienen edades comprendidas entre 41y 64 afios, concretamente,
un 41,9% en la renta y un 46,3% en la productividad del trabajo familiar—. El
balance es distinto en el caso de las explotaciones de mujeres, ya que entre
las jovenes se registra un importante descenso tanto en la renta como en la
productividad del trabajo —cifrados en el 22,9% y el 13,3%, respectivamente-.
Unicamente en las explotaciones de mujeres que tienen entre 41y 64 afios se
detecta un ligero incremento tanto de la renta (+2,8%) como de la productivi-
dad del trabajo familiar (+0,8%).

El activo fijo o “inmovilizado material” esta “ constituido por
las tierras, cultivos permanentes, edificios y mejoras, maquina-
ria y equipo y ganado reproductor”. Por su parte, “el activo
circulante estd constituido por el ganado no reproductor, al-
macén de productos y materias primas, anticipos a los cultivos,
deudores, caja y bancos valorados segin el inventario final”.

Metodologia RECAN

Tanto el activo como el pasivo son conceptos que ofrecen informacién fi-
nanciera y econémica de las empresas y otro tipo de entidades econdmicas.
Segun el Plan General de Contabilidad¥, los activos son aquellos “bienes,

47 Disponible en: https://www.icac.gob.es/contabilidad/normativas/nacionales#portada
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derechos y otros recursos controlados econdmicamente por la empresa, re-
Sultantes de sucesos pasados, de los que se espera que la empresa obtenga
beneficios o rendimientos economicos en el futuro”. Por su parte, el pasivo
se define como aquellas “obligaciones actuales surgidas como consecuencia
de sucesos pasados, para cuya extincion la empresa espera desprenderse
de recursos que puedan producir beneficios o rendimientos econdmicos en
el futuro (...)". Entre otros indicadores, la diferencia entre activos y pasivos
permite conocer la tasa de endeudamiento de las distintas unidades de pro-
duccion econdmica.

En el presente apartado se ofrece informacion partiendo de estos dos con-
ceptos financieros, de forma que se pueda caracterizar la situacion econdémi-
ca de las explotaciones agrarias espafiolas.

Concretamente y en relacion con el caso concreto de las explotaciones agra-
rias, entre los activos de éstas se distinguen, por un lado, aquellos de caracter
fijo, como son las tierras agricolas, edificios, maquinaria y equipo, ganado
reproductor y otros efectivos fisicos necesarios para el desarrollo de la acti-
vidad vy, por otro lado, el capital o activo circulante referido a existencias de
productos, ganado no reproductor y otros capitales circulantes como pueden
ser titulos de créditos o capital efectivo, entre otros.


https://www.icac.gob.es/contabilidad/normativas/nacionales#portada
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Grafico 109
Evolucion de los activos (fijos y circulantes) segun sexo de las perso-
nas titulares (euros).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

Las explotaciones agrarias espafiolas disponen de un valor medio de los ac-
tivos —tanto fijos como circulantes— de 407.214 € segun datos de 2021. En las
explotaciones de ambos sexos se observa un incremento de capital empleado
en activos desde 2017, sobresaliendo la cuantia empleada por titulares mas-
culinos hasta situarse en 423.131 € de media en 2021, muy por encima del
dato medio registrado para las explotaciones de mujeres (303.842 €).
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Tabla 44
Evolucion de los activos (fijos y circulantes) por sexo y edad de las per-
sonas titulares (euros y % de variacion).

De16a | De41a De16a | De41a
40 anos | 64 anos 40 anos | 64 ainos
2017 382.329 | 358.579 | 331.438 | 461.230 | 260.316 | 262.823
2018 364.025 | 370.894 | 337.491 | 342.171 | 300.751 | 272.110
2019 404.106 | 395.140 | 343.462 | 317.069 | 305.798 | 284.930
Activos
2020 367.954 | 419.563 | 367.630 | 407.567 | 280.952 | 294.241
2021 387.873 | 449.138 | 380.051 | 409.192 | 291.989 | 296.556
Variacic
ar,'a:'m A5% | A253% | A1a7% | ¥-11,3% | A12.2% | A12,8%
periodo

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

Por edad (Tabla 44), se observa que en practicamente todos los rangos, las
explotaciones de mujeres tienen un menor valor en activos que las explota-
ciones de hombres. Hay que destacar una excepcién en aquellas explotacio-
nes dirigidas por mujeres jévenes —entre 16 y 40 afios incluidos—. En dichas
explotaciones, el valor medio de los activos (409.192 €) es mayor que la cifra
registrada en el caso de explotaciones de hombres de la misma edad (387.873
€). También llama la atencidn la gran diferencia que existe entre sexos en el
rango de edades de 41 a 64 afios, donde los activos de las explotaciones con
jefes varones tienen casi un 35% mas de activos que las explotaciones de
mujeres.

y-N
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Tabla 45
Tipos de activos (fijos y circulantes) en las explotaciones
agrarias segun sexo de las personas titulares en 2021 (euros).

Activos de las Capital fijo Capital

explotaciones  Tierras  Edificios Maquinaria  Ganado  Circulante

Total

. 179.385 24123 13.485 11.965 178.158
explotaciones
Explotaciones
184.762 25.057 14.012 12.296 186.891
hombres
De16a40aios  160.298 35.806 24.232 14.002 153.535
De 41a 64 aios 193.629 27433 15.907 14.175 197.828
65 y mas aios 173.300 17.501 7.560 8.080 173.575
Explotaci
Xplolaclones - 414460 18058  10.060 9.817 121.446
mujeres
De 16 a 40 aitos 204.753 32.234 15.941 8.543 147.721
De 41a 64 aihos 127.480 19.755 10.752 10.078 123.922
65 y mas afos 161.484 10.235 6.840 9.661 108.337

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN (MAPA).
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Grafico 110

Porcentaje por tipo de activo (fijos y circulantes) en las explotaciones agrarias por sexo y edad de las personas titulares (% sobre el total de cada
sexo).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la RECAN (MAPA).

Las tierras son el principal componente de los activos (44,1%), tanto en las
explotaciones de hombres como en las de mujeres y en todos los grupos
de edad, si bien hay que seialar que el peso del capital destinado a este
componente tiene mas relevancia en el grupo de las mujeres que en el de
los hombres —concretamente supone el 47,5% y el 43,7%, respectivamente-.
Ademas, el porcentaje que supone la inversién en maquinaria es mayor en el
grupo de titulares jovenes de ambos sexos que en el resto de edades.

En relacion con el pasivo de las explotaciones agrarias, algo mas de la mi-
tad de las explotaciones agrarias (55%) no tiene ningun tipo de pasivo pen-

y mas afios

® Maquinaria

Total De 16 De 41

mujeres a 40 afos a 64 anos y mas afios

Explotaciones titulares mujeres

Ganado m Capital circulante

diente de reembolso -media de 2017 a 2021-. Esta proporcion es inferior en
los hombres (53,6% de ellos), lo que indica que éstos tienen contraidos mas
préstamos pendientes de devolucién que las mujeres, tanto a corto como a
largo plazo. En las explotaciones gestionadas por mujeres, existe una mayor
proporcién de éstas sin pasivos pendientes —concretamente en el 66,2% del
total de explotaciones femeninas-.

A continuacién, se presentan los datos de la tasa de endeudamiento de las
explotaciones agrarias que tienen pasivo (Grafico 111). La tasa de endeuda-
miento es la relacién entre el pasivo de la explotacion y activo de la misma.
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Grafico 111
Evolucion de la tasa de endeudamiento (pasivo/activo) en las explotaciones agrarias segtin sexo de las personas titulares (% sobre el total de cada
sexo).
7,3%media del periodo 7,4%media del periodo 5,5%media del periodo

8%
7%
6%
5%
4%
3%
2%
1%
0%

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

Total explotaciones Hombres Mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

La tasa de endeudamiento en el total de las explotaciones agrarias en 2021
es del 7,2%. Si se tiene en cuenta la evolucién de dicho indicador, se observa
un ligero ascenso desde 2017, alcanzando valores maximos en los afios 2019
y 2020. Durante este mismo periodo, las explotaciones agrarias gestionadas
por mujeres presentan una menor tasa de endeudamiento, excepto en 2018.
Es decir, las explotaciones de mujeres con pasivo —tanto con préstamos a
corto como a largo plazo- presentan una menor tasa de endeudamiento que
las explotaciones cuyos titulares son hombres.
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Grafico 112
Tasa de endeudamiento (pasivo/activo) de 2021 en las explotaciones agrarias segun sexo y edad de las personas titulares (% sobre el total de cada
sexo y total nacional).

14%
12% 11,0% 1.5%
10%
8% | 7,2% 7,3% 7.6%
6% + 5,0% 5,4% 5,4%
4% -
21%
N
0%
Total Total hombres De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65y mas afios Total De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65y mas afios
explotaciones mujeres
en Espafa Explotaciones titulares hombres Explotaciones titulares mujeres
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2021 (MAPA).
Por edades, al tomar como referencia datos de 2021 (Grafico 112), se observa una cuarta parte tienen contraidos préstamos a largo plazo“t. Algunas explo-
que la tasa de endeudamiento mantiene relacion con la edad, ya que a menor taciones tienen una combinacién de ambos tipos de préstamos.

edad, mayor tasa de endeudamiento. Entre las personas jovenes —de 16 a 40
afios incluidos—, la tasa de endeudamiento femenina (11,5%) supera ligera-
mente a la masculina (11,0%).

Por otra parte, al analizar el tipo de préstamos contraidos en funcidn de la ti-
pologia de los mismos, la mayor parte de las explotaciones que tienen pasivo
tienen préstamos en los que la obligacion es menor a un afio —concretamente
el 93,0% de las explotaciones que tienen pasivo pendiente se debe a présta-

mos a corto plazo en 2021- Ademas. de las explotaciones con pasivo mas de “8 La informacién sobre la modalidad de préstamos no es excluyente, por lo que hay explotaciones que pueden
. 1 I
tener contraidos préstamos a corto plazo y también a largo plazo.




Grafico 113
Porcentaje de explotaciones con obligaciones a corto plazo y a largo
plazo (% que supone cada tipologia de préstamo sobre el total de
explotaciones con pasivo y % para las explotaciones en funcion
de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2021 (MAPA).
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Atendiendo a los préstamos a corto plazo, no se detectan diferencias entre
ambos sexos. Sin embargo, en las obligaciones a largo plazo, si hay diferen-
cias destacables ya que, en términos relativos, la proporciéon de hombres con
préstamos de este tipo es superior a la de mujeres —con cifras del 26,9% vy
15,7%, respectivamente-.
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Grafico 114
Evolucion de la cuantia media pendiente de reembolso de los préstamos a corto plazo segun sexo de las personas titulares (euros). \
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

Grafico 115
Evolucion de la cuantia media pendiente de reembolso de los préstamos a largo plazo seguin sexo de las personas titulares (euros).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
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Por otra parte, las diferencias entre sexos aparecen de manera clara si se
atiende a la cuantia de los préstamos (Grafico 114 y Grafico 115). En ambos
casos las cifras medias relativas a los hombres superan a las de las mujeres
en 4.828 € —lo que supone el 47,7%—y 1.890 € (un 2,4%) en los préstamos a
corto y largo plazo, respectivamente. Asi, las explotaciones de mujeres no
solo tienen concedidos préstamos en menor medida que los hombres, sino
que ademas, la cuantia de aquellos que son a corto plazo, es inferior a los
préstamos de explotaciones masculinas. En los préstamos a largo plazo se
observa que en las ultimas anualidades la tendencia esta cambiando, incre-
mentandose la cuantia de éstos en las explotaciones de mujeres por encima
de la de los hombres.

Si se analiza la cuantia media pendiente de reembolso de los préstamos a
corto y a largo plazo en funcién de la edad de las personas titulares se de-
tectan, como es légico, mayores cuantias medias pendientes de reembolso a
medida que las personas titulares son mas jovenes. Sin embargo, en relacién
con las explotaciones de mujeres titulares hay que destacar que en el caso de
los préstamos a largo plazo los datos son una excepcién a esta afirmacion, ya
que en 2021 las explotaciones con mayor cuantia media en los préstamos a
largo plazo son las gestionadas por mujeres de 65 afios y mas.

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género
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» Las mujeres, en mayor proporciéon que
los hombres, estan a cargo de explo-
taciones de dimensidon econdmica
mas pequena, algo que ocurre con in-
dependencia de la edad y de la orien-

tacion técnico-econdmica de las explotaciones agrarias.

» Durante el periodo 2017 a 2021 se produce un incremen-
to del VAN de las explotaciones agrarias del 30,2%. Sin
embargo, en las explotaciones de mujeres se produce un
descenso del -1,8%, siendo su VAN un 37,6% menor que el
de las explotaciones masculinas en 2021.

» En este periodo, la productividad del trabajo (€/UTA) mantie-
ne una tendencia positiva en las explotaciones de hombres,
mientras que en las de mujeres se observa un descenso,
registrado principalmente en las explotaciones gestionadas
por mujeres de 41 afios y mas. En 2021, en todas las dimen-
siones econdmicas las explotaciones de mujeres presentan
una productividad del trabajo inferior a las de los hombres.

» Deigual manera, entre 2017 y 2021 larenta de las explotaciones
y la productividad del trabajo familiar experimentan un descen-
so en las explotaciones de mujeres y un aumento en las de los
hombres —concretamente 29.706 € frente a 43.870 € y 29.134
€/UTA familiar frente a 44.174 €/UTA familiar, respectivamente-.

» En términos de activo y pasivo de las explotaciones agra-
rias, se produce un incremento del activo en el periodo
evaluado -de 2017 a 2021-. En este Ultimo afo, la media
del activo resultante de las explotaciones masculinas es
visiblemente superior a la de las femeninas —cifrado en
423.131 €y 303.842 €, respectivamente-.
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(43,7%).

5,4%, respectivamente-.

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

» Del analisis del tipo de activo se desprende que las tierras son el concepto que mayor montante representa
del total, siendo esta proporcién ligeramente mayor en el caso de las mujeres (47,5%) que en el de los hombres

» La tasa de endeudamiento es ligeramente superior en los hombres que en las mujeres —con valores de 7,3% y

» La mayor parte de los préstamos contraidos por las personas titulares de explotaciones agrarias son a corto plazo (93,0%). Ademas, la
cuantia de estos es inferior en el caso de las mujeres que en el de los hombres.

4.4. Ayudas percibidas

La Politica Agricola Comun (PAC) en términos generales es una politica euro-
pea orientada a fomentar el sector agrario, la proteccién del medio ambiente
y la dinamizacién socioecondémica del medio rural*®. La PAC constituye la po-
litica europea con mas peso dentro del presupuesto de la Unién.

La financiacion de la PAC se articula a través de dos fondos: el Fondo Euro-
peo Agricola de Garantia (FEAGA) y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural (FEADER). El primero de ellos, el FEAGA esta dedicado a financiar las
medidas de regulacion y apoyo de los mercados agrarios, pagos directos a
personas agricultoras y medidas de informacién y promocion de los produc-
tos agricolas. Por su parte, el FEADER es el fondo destinado a financiar la
contribucién de la PAC a los objetivos de desarrollo rural de la Unién Euro-

4% Fuente: https://www.mapa.gob.es/es/pac/

pea. Entre los objetivos de desarrollo rural hay que destacar la mejora de la
competitividad de la agricultura, el fomento de la gestién sostenible de los
recursos naturales y el impulso del desarrollo territorial equilibrado de las eco-
nomias y comunidades rurales.

Con relacién a la percepcion de ayudas por parte de las personas titulares de
explotaciones agrarias, la RECAN ofrece informacién sobre la cuantia media
de las ayudas percibidas, que incluyen tanto las primas como las subvencio-
nes percibidas con cargo a fondos publicos.


https://www.mapa.gob.es/es/pac/

Grafico 116

Cuantia media de las ayudas (primas y subvenciones) en las explota-
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
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Segun esta fuente, la media de las subvenciones recibidas por las explotacio-
nes —entendida ésta como el promedio de la suma de las primas y subvencio-
nes ligadas a la produccién (detraidos los impuestos)—, se cifra en alrededor
de 12.500 € durante el periodo 2017-2021. Segun el promedio relativo a los
cinco afios de analisis, las explotaciones gestionadas por hombres perciben
mayores cuantias medias que aquellas gestionadas por mujeres —12.926 € y
9.950 €, respectivamente-.

Para llevar a cabo un analisis con mayor profundidad, se pone en relacién el
peso que suponen dichas ayudas sobre el VAN de las explotaciones agrarias
segln sexo y edad, de manera que se pueda deducir la importancia o el nivel
de dependencia de las explotaciones agrarias con respecto a las ayudas.
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Grafico 117
Porcentaje del importe de las ayudas respecto a la media del VAN de las explotaciones agrarias segtin sexo y edad (%).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
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Si se toman como referencia los datos registrados entre 2017 y 2021, las ayu- ciones de las ayudas de la PAC, y derivada de ésta, la viabilidad econémica de
das a las explotaciones suponen de media el 24,0% del VAN del total de las las mismas. El 69,1% de quienes contestan perciben ayudas.
explotaciones espafiolas. Este peso se incrementa ligeramente hasta supo-
ner casi la cuarta parte (24,9%) en las explotaciones gestionadas por mu- Principalmente afirman recibir la ayuda directa de la PAC —concretamente el
jeres y se reduce ligeramente cuando los titulares son hombres (23,9%). En 91,9% de quienes perciben ayudas-y en menor medida otras ayudas como
cuanto a la edad se observa que en ambos sexos el peso de las ayudas en el las de desarrollo rural. Los resultados sobre la percepcion de las personas
VAN se incrementa cuanto mayor es la edad de la persona titular. titulares de explotacion sobre el grado de dependencia de las ayudas o sub-

venciones publicas para que sus producciones sean rentables se muestran a
En la encuesta realizada en el marco del presente estudio, se recoge la opi- continuacion.
nién de las personas titulares sobre la dependencia que tienen sus explota-

Grafico 118

Opinion sobre el grado de dependencia de las ayudas publicas segun sexo (% de respuestas sobre el total de cada sexo).

Nada dependiente — Totalmente dependiente Ns/Nc

40% 36,4% 37,2%

34,5%

35% -
30%
25%

20%

14,2%
o, 1
15% 11,4%10,9%

10%

5%

0%

Total Hombres Mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Para cerca de la mitad de las personas entrevistadas (47,8%) su explotacion es
nada o poco dependiente de las ayudas. En el caso de las mujeres este porcentaje
es ligeramente mayor (48,4%). En contraposicion, el 30,8% de las personas titula-
res considera que su explotacion es totalmente dependiente o dependiente de las
ayudas y subvenciones, porcentaje que en los hombres asciende al 31,7%. Esto
significa que las mujeres tienen una menor percepcion de que sus explotaciones
sean dependientes de las ayudas percibidas, opinidn que contrasta ligeramente
con los datos de la RECAN de donde se extrae que el peso de las ayudas en las
explotaciones femeninas supera a las masculinas en un punto porcentual.

4.4.1. Ayudas directas de la PAC

Segun los datos del FEGA de la campafia 2021 sobre la distribucidn de las ayudas
dela PAC, el 90,9% de las ayudas directas son concedidas a personas fisicas y el
resto (9,1%), a personas juridicas. Del total de personas fisicas que percibieron
ayudas directas en 2021, el 37,5% fueron mujeres y el 62,5% restante, hombres.

Grafico 119
Percepcion de ayudas directas de la PAC en 2021 segun sexo de las
personas que las perciben (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).
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En el grafico (Grafico 119) se observa cémo las ayudas se concentran princi-
palmente en personas de edades comprendidas entre los 41y 64 afios y entre
aquellas que tienen 65 afios y mas. En todos los intervalos de edad existen
diferencias entre mujeres y hombres a favor de éstos, salvo en el ultimo, don-
de son las mujeres quienes, en términos relativos, perciben mayor nimero de
ayudas -43,8% frente a 39,1%, respectivamente-.

Si se atiende al importe de las ayudas recibidas, las mujeres perciben de me-
dia 4.290,5 € y los hombres 6.844,2 €, lo que supone casi un 60% mas que
ellas. Esta diferencia a favor de los hombres se mantiene en todos los grupos
de edad, llegando los hombres de entre 41y 64 afios de edad a percibir un
76,7% mas de dinero en concepto de ayudas directas que las mujeres de ese
mismo rango de edad. Las diferencias entre sexos en cuanto a las ayudas
percibidas, tanto en cantidad como en relacién a la cuantia de las mismas,
son, por tanto, destacables. Ademas, para ambos sexos, el importe de la ayu-
da es mayor cuanto menor es la edad de la persona beneficiaria.

Grafico 120
Importe percibido de las ayudas directas de la PAC en 2021 por sexo y
edad (euros).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).
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Las personas perceptoras de ayudas directas se localizan en mayor propor-
cion en la comunidad auténoma andaluza (35,1%), seguida de Castilla-La
Mancha (15,1%) y Castilla y Ledn (10,0%).

Mapa 9
Percepcion de ayudas directas en 2021 segiin CC.AA.y sexo (% sobre
el total nacional y distribucion segun sexos sobre el total
de cada comunidad auténoma).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).

El porcentaje de hombres perceptores de ayudas directas es superior al de
mujeres en todas las CC.AA., salvo en Galicia y Principado de Asturias, donde
las mujeres perciben el 54,5% y el 51,2%, respectivamente. Ademas, existen
otras comunidades auténomas en las que el porcentaje de mujeres percepto-
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ras esta por encima de la media nacional, como son Andalucia, Islas Canarias
—con mas del 40%-y Cantabria, Comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha.

La informacién publicada por el Fondo Espafiol de Garantia Agraria (FEGA),
también permite analizar la distribucién de las ayudas del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

En 2021, el numero de personas fisicas que solicitan ayudas de desarrollo
rural en Espafa asciende a 139.615, de las cuales cerca de un tercio son mu-
jeres (31,2%) y el resto, hombres (68,8%).

Grafico 121
Distribucion de las ayudas de Desarrollo Rural de la PAC
2021 segun sexo y edad (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).
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En el grafico (Grafico 121) se observa que las ayudas de desarrollo rural tam-
bién se concentran principalmente, como ocurre con las ayudas directas, en
personas de edades comprendidas entre 41y 64 afos y en aquellas que tie-
nen 65 y mas afos. Las ayudas percibidas por personas jévenes son menos
frecuentes, pero con un mayor peso que en las ayudas directas. En las franjas
de edad mas jovenes existen diferencias entre mujeres y hombres a favor de
éstos ultimos. No obstante, esta diferencia es minima en el caso del interva-
lo de 41 a 64 anos, donde el porcentaje relativo de mujeres y hombres que
perciben ayudas de desarrollo rural esta muy proximo —64,0% del total de
hombres frente al 62,7% del total de mujeres-.

Si se atiende al importe de las ayudas de desarrollo rural recibidas, las muje-
res perciben una cuantia media de 3.627,8 € y los hombres de 4.568,9 €, es
decir, ellos reciben un 25,9% mas que ellas.

Grafico 122
Importe percibido con cargo a las ayudas de Desarrollo Rural por rango
de sexo y edad (euros).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).
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El grafico anterior (Grafico 122) relativo al importe de las ayudas de desa-
rrollo rural refleja que tanto en las mujeres como en los hombres que perci-
ben ayudas en calidad de personas fisicas, el importe de la ayuda es mayor
cuanto menor es la edad de la persona beneficiaria. A su vez, lo mas habitual
es que los hombres perciban una mayor cuantia media de ayuda, excepto en
el intervalo de edad de 16 a 40 afos, donde las mujeres perciben un importe
ligeramente mas elevado que los hombres, concretamente un 2,9% mas.

Cerca de una cuarta parte de las personas que perciben ayudas de desarrollo
rural se localizan en la comunidad auténoma andaluza (24,0%), seguida de
Extremadura y de Castillay Ledn, donde se registran el 14,3% de las personas
en ambos casos.



Mapa 10
Percepcion de ayudas de desarrollo rural en 2021 segun CC.AA. y sexo
(% sobre el total nacional y distribucion seguiin sexos sobre el total de
cada comunidad autonoma).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).

Como sucede con las ayudas directas, en Galicia y Principado de Asturias es
donde el peso de las mujeres y los hombres que perciben ayudas estd mas
equilibrado, ya que cada sexo supone casi el 50% de las personas perceptoras
en ambas autonomias. Otras comunidades auténomas en las que el porcentaje
de mujeres perceptoras esta por encima de la media nacional son Cantabria,
Comunidad Valenciana y Regién de Murcia, donde éstas suponen algo mas del
35%. En Pais Vasco y Andalucia el porcentaje de mujeres perceptoras también
es ligeramente superior a la media nacional. En el resto de comunidades auté-
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nomas, el peso de las personas perceptoras de ayudas de desarrollo rural que
son mujeres esta por debajo del dato nacional, cifrado en el 31,2%.

Respecto a la tipologia de las medidas de desarrollo rural implementadas, si se
analizan los datos que ofrece el Censo Agrario 2020% (Tabla 46), se concluye
que las principales medidas de desarrollo rural relacionadas con las explotaciones
agrarias son aquellas destinadas a zonas que se enfrentan a limitaciones natura-
les o especificas, las relativas al agroambiente y clima, a la agricultura ecoldgica,
la inversién en activos fisicos, el apoyo a la creacidon de empresas para personas
jovenes agricultoras y la inversion en el desarrollo y mejora de areas forestales.

Tabla 46
Principales tipos de ayudas de desarrollo rural percibidas segiin sexo de las
personas jefas de explotacion (% sobre el total de explotaciones de cada sexo).

Principales medidas de desarrollo

Hombres Mujeres

rural implementadas en las CC.AA.

Inversién en activos fisicos 1,8% 21% 11%
Apoyo a la creacién de empresas para
Fpoyoaiac PIESEER 1,4% 1,5% 12%
jovenes agricultores
Inversiones en el desarrollo y mejora de
, 0,8% 0,9% 0,7%
areas forestales
Agroambiente y clima 8,0% 8,6% 6,6%
Agricultura ecoldgica 2,9% 3,1% 2,5%
Ayudas a zonas que se enfrentan a

9,6% 10,0% 8,4%

limitaciones naturales o especificas

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

%0 E| Censo Agrario 2020 recoge los datos sobre aquellas ayudas FEADER que estan vinculadas directamente
con las explotaciones agrarias, informando sobre las explotaciones que se han beneficiado de las mismas en los
ultimos tres afios. Ha de tenerse en cuenta que la implantacion de estas ayudas varia segun la comunidad auté-
noma.
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En términos relativos, en todas las medidas de desarrollo rural son principal-
mente hombres quienes se benefician de las ayudas. Asi en las explotaciones
ubicadas en zonas que se enfrentan a limitaciones naturales o especificas,
el 10,0% de las explotaciones gestionadas por hombres perciben esta ayu-
da, frente al 8,4% cuando las jefas son mujeres. La ayuda para inversiones
en el desarrollo y mejora de areas forestales y la ayuda para la creacion de
empresas para personas jovenes agricultoras son las medidas que menores
desequilibrios muestran entre sexos.

A DESTACAR

» Alrededor de la cuarta parte del VAN de las explotaciones tanto femeninas como masculinas tendrian una depen-
dencia alta de las ayudas, si se analiza el peso de las mismas sobre el VAN de las explotaciones. En el caso de las mu-
jeres este porcentaje es ligeramente superior al registrado en las explotaciones masculinas —concretamente, 24,9%
y 23,9%, respectivamente-. Sin embargo, la percepcion del alto o moderado grado de dependencia es superior en
ellos que en ellas.

» En relacidn con las ayudas directas de la PAC, las mujeres perciben ayudas en menor proporcion que los hombres
-37,5% y 62,5%, respectivamente- y también, menor cuantia —concretamente, el promedio de las ayudas percibidas por ellas es alrededor de
2.500 € inferior al percibido por los hombres—. Ademas, las ayudas directas se concentran principalmente en explotaciones gestionadas por
personas que tienen mas de 41 aios pese a que la cuantia es mayor en las explotaciones gestionadas por jévenes.

» Las ayudas de desarrollo rural tienen como principales destinatarios a los titulares de explotacion hombres (68,8%). Las mujeres perceptoras
de este tipo de ayuda no llegan a ser un tercio (31,2%). Por edades, tal y como ocurria con las ayudas directas, las principales personas be-
neficiarias tienen mas de 41 anos. El importe percibido por las personas mas jovenes es superior al del resto de franjas de edad.
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4.5. Asociacionismo

El movimiento asociativo en el sector agrario se consolida como una red fun-
damental a la hora de satisfacer las necesidades de las personas que forman
parte de éste. Por un lado, existen organizaciones cuyo cometido es mejorar
la productividad a través del abastecimiento de suministros esenciales para la
actividad productiva. Por otra parte, otras entidades estan mas enfocadas en
facilitar los procesos de comercializacién y produccién de las explotaciones
agrarias que forman parte de éstas. En cualquier caso, todas ellas pueden
considerarse organizaciones que tratan de promover la viabilidad de muchas
explotaciones agrarias.

Ademas de este tipo de organizaciones, hay otras cuyos objetivos trascien-
den el dmbito econdmico, centrdndose en aspectos de caracter sociopoliti-
co, desempefiando labores de interlocucion social con los poderes publicos,
haciendo de elementos canalizadores de las necesidades del sector y, en
definitiva, velando por los intereses agrarios.

En definitiva, dentro del sector agrario existen, por tanto, distintos tipos de
entidades asociativas. Resulta complicado hacer una clasificacion exhaustiva
de éstas debido a que gran parte de ellas no tienen un ambito exclusivo de
actuacién, sino que persiguen objetivos de diversa indole por la heterogenei-
dad de intereses que defienden y representan (MAPA, 2003). No obstante
y dicho esto, con el objeto de facilitar la lectura del presente apartado, se
hablard del asociacionismo estructurando las organizaciones en dos grandes
bloques, aunque debe tenerse en cuenta que ésta clasificacién no es exhaus-
tiva ni excluyente.

Asi, en el presente apartado se realizara una breve descripcién del tipo de en-
tidades asociativas para profundizar en el grado de participacién de mujeres
y hombres del sector agrario en las mismas y comprobar si existen desequili-
brios de género en el dmbito asociativo.
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Figura 6
Clasificacion de las entidades asociativas del sector agrario.

OPA o Sindicato Agrario

Asociaciones Organizaciones para la defensa de los derechos e intereses asi como

de caracter sociopolitico la representacion agraria.
' l (Dedicadas a la representacion Otras
y defensa de derechos e intereses) Aquellas que, con caracter sectorial, tienen como objetivo la defensa

de los intereses y derechos de las personas a las que representan.

Asociaciones de caracter econémico
(Dedicadas a facilitar la produccién, transformacion, comercializacion, etc.)

Cooperativas agrarias: Sociedades formadas por personas que se Cooperativas para la utilizacion conjunta de
asocian voluntariamente para realizar actividades empresariales magquinaria agricola (CUMAS): Férmula asociativa
en el sector agrario. que exige una legislacién especifica dentro de las

cooperativas, ya que han sido creadas con el Unico

Sociedades Agrarias de Transformacién (SAT): Sociedades propdsito de adquisicién y gestidn de maquinaria, fundamentalmente agricola.

civiles con finalidad econdémico-social en relacién con la

produccidn, transformacion y comercializacion de productos Cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra (CEC): Agrupacion en la
agricolas, ganaderos o forestales, la realizacién de mejoras que las personas socias ceden sus explotaciones, convirtiéndose la cooperativa
en el medio rural, promocidn y desarrollo agrarios, asi como en titular de una sola explotacion que aglutina el conjunto de los medios de
la prestacion de servicios comunes que obedezcan a dicha produccion, incluyendo la maquinaria.
finalidad.

Otras

Entidades civiles o mercantiles: Sociedades andnimas, limitadas,
etc.

Fuente: elaboracion propia a partir de Constitucion Espafiola (art. 7), MAPA (2003 y 2006) y Sagarna (2006).
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A través de la encuesta realizada a personas titulares de explotaciones agra-
rias en el marco del presente estudio se obtiene que una parte relevante de “La complejidad de la actividad agraria y la estructura y forma de
las m|§mas (66,1%) pertenece a algun tipo de gsomamon agraria (Grafl‘co 123). ﬁmczonamlento del sistema alimentario hacen estrictamente indis-
Atendiendo a la edad, son las personas que tienen edades comprendidas en- Y . s .
. ) ) ’ e pensable la empresa asociativa agraria -mdxime teniendo en cuenta
tre 41y 64 afios quienes mayor porcentaje de pertenencia a organizaciones . .
los problemas estructurales y sociales del sector agrario-, tanto

agrarias manifiestan, observandose en todas las edades un menor grado de . ) /
asociacionismo por parte de las mujeres titulares de explotacién que de los para la pervivencia del sector como para que éste pueda responder

hombres. a las necesidades de los consumidores y de la sociedad en general”.
MAPA (2003:271)
Grafico 123
Personas titulares y jefas de explotacion que pertenecen a una organizacion agraria por sexo y edad (% sobre el total de cada sexo y grupo de edad).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Aproximadamente dos terceras partes de la pobla-
cion entrevistada pertenece a una entidad asociativa.

Cabe destacar que la participacidon de las personas a cargo de explotaciones
agrarias varia en funcion del tipo de asociacién de la que se forma parte. En pri-
mer lugar, se ofrece informacidn sobre las asociaciones que tienen un marcado
caracter sociopolitico como son las Organizaciones Profesionales Agrarias, (en
adelante, OPA) (MAPA, 2006), también conocidas como sindicatos agrarios.

Los resultados de la encuesta muestran una baja tendencia a la afiliacién sindi-
cal entre la poblacidn titular y jefa de explotacidn que, en términos relativos, es
mas baja entre las mujeres titulares.

Grafico 124
Personas titulares y jefas de explotacidon segun afiliacion sindical y
distribucion por sexo (% sobre el total de respuestas y % de mujeres y
hombres con afiliacion sobre el total de cada sexo).

1,2%

17,0%

76,8%

24,6%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).
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En segundo lugar, la participacion en organizaciones cuyos objetivos estan
directamente relacionados con la mejora de la produccidn, transformacion y
comercializacion de las personas socias, estando mas orientadas a la conse-
cucion de beneficios de tipo econdmico, es marcadamente mayor, tal y como
se observa en los resultados de encuesta —participan el 57,2% de las personas
entrevistadas—. Concretamente, el 58,6% de los hombres titulares y el 54,1%
de las mujeres forman parte de una entidad asociativa de este tipo. Dentro de
estas organizaciones se distinguen distintas féormulas en funcién del objeto
concreto que se persiga.

Tabla 47
Participacion de personas titulares y jefas por tipo de entidad asociati-
va segun sexo (% sobre el total de cada sexo).

Hombres Mujeres Total
Cooperativas agrarias 82,0% 87,5% 83,5%
Sociedades Agrarias de Transformacion
3,1% 0,7% 2,4%
(SAT)
Entidades civiles o mercantiles 0,9% 0,0% 0,7%
Cooperativas para la utilizacién conjunta
. , 0,9% 0,8% 0,9%
de maquinaria agricola (CUMAS)
Cooperativas de explotacion comunitaria
] 1,8% 48% 2,7%
de la tierra (CEC)
Otras 11,3% 6,2% 9,9%
Total 100% 100% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias
(2023).
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De los datos de la encuesta (Tabla 47) se desprende que las cooperativas
agrarias son las entidades asociativas predominantes entre la poblacion en-
trevistada, cifra ligeramente superior en el caso de las mujeres titulares —el
87,5% de mujeres y el 82,0% de los hombres—. El porcentaje de quienes par-
ticipan en cooperativas de explotacion comunitaria de la tierra (CEC)%' tam-
bién es superior en el caso de las mujeres (4,8%) que en el de los hombres
(1,8%). Las cooperativas para la utilizacion conjunta de maquinaria agricola
(CUMAS)%? registran porcentajes muy reducidos en ambos sexos. Por el con-
trario, la pertenencia de los hombres entrevistados a Sociedades Agrarias de
Transformacion (SAT)® (3,1% de ellos) es mayor que en el caso de las muje-
res (0,7%).

En definitiva, como se desprende de los datos de la encuesta, el coopera-
tivismo agrario es una de las principales férmulas de participacion elegidas
por las personas titulares y jefas. Las cooperativas agrarias son el resultado
de la unién de las empresas de las personas agricultoras y ganaderas con el
objetivo de obtener una serie de beneficios, reduciendo costes y aumentando
los ingresos de las personas socias que alcanzan un poder de negociacién y
una competitividad que les resultaria muy dificil conseguir de forma individual.

51 Este tipo de agrupacion se caracteriza, segun Sagarna (2006), porque las personas socias ceden sus explo-
taciones, convirtiéndose la cooperativa en titular de una sola explotacién que aglutina el conjunto de los me-
dios de produccion, incluyendo la maquinaria. La explotacion es gestionada por la cooperativa y las personas
empleadas en ella en calidad de personas socias.

52 Las CUMAS son una férmula asociativa que exige una legislacion especifica dentro de las cooperativas ya

que han sido creadas con el Unico propdsito de adquisicion y gestidon asociativa de maquinaria, fundamental-
mente agricola. Este tipo de entidad asociativa no interfiere en los flujos comerciales de las personas agricul-
toras, que pueden estar asociadas a otras cooperativas para la comercializacion de sus productos (Sagarna,
2006).

53 Las SAT son sociedades civiles con finalidad econdmico-social en relacién a la produccién, transformacion,
y comercializacion de productos agricolas, ganaderos o forestales, la realizacion de mejoras en el medio ru-
ral, promocion y desarrollo agrarios, asi como a la prestacién de servicios comunes que obedezcan a dicha
finalidad. Ademas, las SAT pueden asociarse o integrarse entre si para desarrollar las mismas actividades
creando una agrupacion de SAT también con personalidad juridica y capacidad para obrar (MAPA, 2009).
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La ley de cooperativas las define como una “sociedad

constituida por personas que se asocian, en régimen de
libre adhesion y baja voluntaria, para la realizacién de ac-
tividades empresariales, encaminadas a satisfacer sus
necesidades y aspiraciones econémicas y sociales, con
estructura y funcionamiento democrdtico, conforme a los
principios formulados por la alianza cooperativa interna-
cional, en los términos resultantes de la presente Ley”.

Art. 1. Ley 27/1999, de 16 de julio, de Cooperativas.

El Observatorio Socioecondmico del Cooperativismo Agroalimentario Espafiol
(OSCAE, 2022), es una fuente de informacion estadistica a través de la cual
se pueden conocer las magnitudes mas relevantes del cooperativismo espa-
fiol. De esta fuente se extrae que en el afio 2021 existen en Espafa un total
de 3.699 cooperativas agrarias®*, que facturan 33.880 M € y generan un total
de 123.700 puestos de trabajo. Ademas, segun esta misma fuente, el empleo
femenino generado supone el 46% del empleo total.

El informe socioecondmico correspondiente al ejercicio 2021 del OSCAE (OS-
CAE, 2022), incluye datos sobre la participacion de mujeres en la base social
de las cooperativas, en sus consejos rectores, en la presidencia y en puestos
de direccidn. Estos datos se elaboran a partir de las cooperativas de primer
grado®® que participan en la encuesta.

5 Los datos de cooperativas de Cooperativas Agro-Alimentarias de Espafia incluyen las cooperativas de 1°y
2° grado, SAT (Sociedades Agrarias de Transformacion), CUMAS (Cooperativas de utilizacién de maquinaria
agraria) y CEC (Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra).

% Se entiende por cooperativas de primer grado aquellas constituidas por al menos tres personas fisicas o
juridicas. Son cooperativas de segundo grado las que estan formadas por al menos dos cooperativas. Ley
27/1999, de 16 de julio, de cooperativas (Art.8).
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El numero total de personas socias en las cooperativas de primer grado® en
2021 asciende a 1.163.346, de las cuales el 28,5% son mujeres. Desde 2018,
la participacion de las mujeres en las cooperativas agrarias ha aumentado en
un 9,6%, oscilando el nimero de personas socias en las cooperativas de pri-
mer grado entre 1.159.579 en 2018 y 1.175.068 en 2020, anualidad con mayor
numero de personas socias.

Grafico 125
Evolucion del porcentaje de personas socias de cooperativas agrarias
segun sexo (% sobre el total de personas socias por afo).
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Fuente: elaboracion propia a partir del informe OSCAE (2020 y 2022).

La participacion de las mujeres en las cooperativas es diferente en cada co-
munidad auténoma. Asi, en Galicia las personas socias que son mujeres su-
ponen el 44,0%, seguido de La Rioja (33,0%) y Andalucia (32,0%). En sentido
opuesto, se obtiene que en Cantabria las mujeres en cooperativas represen-
tan una cifra muy baja (6,0%) y en Aragdn y Castilla y Ledn las socias repre-
sentan el 18,0% en cada comunidad auténoma.

56 Los datos publicados en el informe de 2022 del OSCAE sobre las personas socias de las diferentes entidades
asociativas agroalimentarias solo presentan datos referidos a cooperativas de primer grado.
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Mapa 11
Mujeres socias de cooperativas de primer grado por CC.AA.5” (% sobre
el total de personas socias).
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I > del 30% de las personas socias

I De 20 a 30% de las personas socias

A

[] De 10 a 20% de las personas socias

[ <del 10% de las personas socias 0 50 100 200 300 00
Kilometros

Fuente: elaboracion propia a partir del informe OSCAE (2022).

Para analizar la situacion de las mujeres en relacion con el sistema asociativo
agrario espafiol, resulta interesante obtener informacién no sélo de la parti-
cipacion general de éstas, sino también de su participacién como miembros
de los 6rganos donde, dentro de las distintas cooperativas, se lleva a cabo
el proceso de toma de decisiones. Para ello, partiendo de la misma fuente
(OSCAE, 2022), se analizan datos cuantitativos relativos a la composicién por
sexos de los distintos érganos de direccion de dichas asociaciones.

5 Nota: No se dispone de datos en OSCAE para las Islas Canarias.
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Los ultimos datos disponibles revelan que se pro-
duce una variacion positiva del peso que represen-

tan las mujeres en puestos tanto de presidencia
como de direccién de organizaciones asociativas.

Tabla 48
Evolucion y variacion de mujeres en puestos de presidenciay
direccion de cooperativas entre 2018 y 2021 (% de mu-
jeres sobre el total de miembros y % de variacion).

Peso de mujeres en presidencia

Var 18/21

Total 3,6% 4,4% 41% 4,5% Ao,9%

Peso de mujeres en direccion

Var 19/21

Total 10,4% 12,8% 13,5% A31%

Fuente: elaboracién propia a partir del informe OSCAE (2022).

La tabla anterior (Tabla 48) muestra el peso que suponen las mujeres en los
puestos de responsabilidad de organizaciones asociativas. En general, la par-
ticipacion de las mujeres en los puestos de presidencia y direccidon es baja,
mas aun en presidencia que en direccidn, sin embargo, su presencia esta
aumentando progresivamente, segun muestra la variacion. Estas cifras, aun-
que insuficientes, parecen ser algo esperanzadoras si se tienen en cuenta los

A
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datos de hace once afios del informe del Proyecto Integra (Carretero y Avello, \
2011). Segun esta publicacion, el peso de las mujeres en érganos de presi-
dencia suponia un 0,2% sobre el total de personas y un 1,8% sobre el total de

personas por cargo.

De igual manera, el peso de las mujeres en los consejos rectores (Grafico 126)
continua siendo muy bajo en comparacion con el peso que suponen los hom-
bres. Sin embargo, se aprecia una ligera evolucion en comparacién con los
datos de hace una década, ya que la representacién femenina ha pasado del
3,8% al 9,6% en la actualidad, lo que supone una variacion positiva del 5,8%.

Grafico 126
Distribucion de personas en consejos rectores en 2011y 2021 segun
sexo (% sobre el total de personas).
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2021

3,8% 9,6%

M Hombres [ Mujeres

Fuente: elaboracidn propia a partir de OSCAE (2022) y Proyecto Integra (2011).
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Tabla 49
Representacion de las mujeres en diferentes organos de decision de las
cooperativas agrarias por CC.AA. en 2021 (%).

Mujeresen Mujeresen Mujeres en

consejos presidencia direccion

rectores (%) (%) (%)
Andalucia 7,0% 3,0% 11,0%
Aragdn 3,0% 2,0% 17,0%
Asturias, Principado de 21,0% 13,0% 13,0%
lles Balears 12,0% 9,0% 41,0%
Cantabria 10,0% 0,0% 100,0%
Castillay Ledn 8,0% 2,0% 17,0%
Castilla-La Mancha 11,0% 6,0% 50%
Catalufia 6,0% 4,0% 12,0%
Comunitat Valenciana 10,0% 4,0% 18,0%
Extremadura 15,0% 6,0% 15,0%

A continuacion se hace referencia al peso que representan las mujeres en los
diferentes niveles de toma de decision de las cooperativas en cada una de las Galicia 23,0% 9,0% 29,0%

comunidades auténomas (Tabla 49).

Madrid, Comunidad de 8,0% 4,0% 33,0%
En general, el peso de las mujeres que forman parte de las cooperativas es Murcia, Region de 7,0% 3,0% 19,0%
b.ajo. D'e las Fres Cje,\tegorlas para las que hay informacion —consejo rector, pre- Navarra, Comunidad Foral de 5,0% 3,0% 20,0%
sidencia y direccidon- las mujeres representan mayor peso en los puestos de
direccion (13,5%), sobre todo en Cantabria, Baleares, La Rioja y Comunidad Pais Vasco 31,0% 15,0% 21,0%
de Madrid. En cuanto a la participacion femenina en los consejos rectores La Rioja 6,0% 4,0% 33,0%
(9,6%), Pais Vasco, Galicia y Principado de Asturias son las comunidades au-

TOTAL 9,6% 4,5% 13,5%

tébnomas con mayor presencia de mujeres. Por Ultimo, las mujeres que ocupan
puestos de presidencia representan un 4,5% y por comunidades auténomas
también predominan el Pais Vasco y el Principado de Asturias.

Fuente: elaboracion propia a partir del informe OSCAE (2022).
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Como se ha indicado al ofrecer datos sobre aquella parte del empresariado
calificada como miembros de alguna cooperativa agraria, la participacién de
las mujeres en este tipo de organizaciones experimenta un crecimiento paula-
tino, tanto de caracter cuantitativo como en relacién con los cargos ocupados
dentro de las mismas. El incremento de la participacidn de las mujeres en este
tipo de organizaciones permite visibilizar el trabajo de estas y, ademas, supo-
ne un importante avance en cuanto a la presencia de mujeres en los procesos
de toma de decisién.
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La percepcién de algo mas de una cuarta parte de la poblacion entrevistada
acerca de las oportunidades de las mujeres para participar en las estructuras
de decisién es que éstas tienen mas dificultades que los hombres para acce-
der a dichos puestos. Esta cifra se eleva en el caso de las mujeres (35,3%) y
es menor en caso de los hombres (21,9%). Por edades, del grupo de las mu-
jeres son las que tienen entre 41 a 64 afios y del grupo de hombres los de 65
y mas afios quienes mayor grado de acuerdo muestran con la afirmacién —el
41,3% y 23,9%, respectivamente-.

Grafico 127
Opinion sobre la dificultad de acceso de las mujeres a puestos directivos de cooperativas agrarias segun sexo (% sobre el total de cada sexo).

"El acceso a puestos directivos de cooperativas es mds dificil para las mujeres que para los hombres”
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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A DESTACAR

» Dos terceras partes de la poblacién entrevistada pertenece a una entidad asociativa del sector agrario. En términos
relativos, la participacion de los hombres es superior a la detectada en el grupo de mujeres —el 67,1% de los hombres
y el 63,8% de las mujeres-—.

» Por tipologia de organizaciones, mientras que la participacion en organizaciones profesionales agrarias o sindicatos
es baja —participa el 22% de la poblacion encuestada-, la asociacion a otro tipo de entidades que persiguen mejorar
la produccion, transformacion y comercializacion es significativamente mas alta —participa el 57,2% de las personas

encuestadas—. En ambos casos, la participacion relativa de hombres es superior a la de las mujeres.

» De las asociaciones que tienen una finalidad econdmica, las cooperativas son el tipo de entidad mas habitual entre la poblacion entrevistada —el
83,5% de las personas que participan, lo hacen en cooperativas—, con una mayoria relativa dentro del grupo de las mujeres que de los hombres.

» De los datos de OSCAE se desprende que en 2021 la participacidon de mujeres en cooperativas se ha incrementado de forma lenta pero paula-
tina, cifrandose un aumento del 9,6% con respecto a 2018. Segun la misma fuente, las mujeres suponen el 28,5% del total de personas que for-
man parte de cooperativas de primer grado. El porcentaje de éstas que forma parte de los consejos rectores de cooperativas es del 9,6%. En
general, la presencia de éstas en los drganos de decision de cooperativas se ha ido incrementando ligeramente a lo largo del periodo analizado.
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+
»
\

La poblacién activa agraria desde la
perspectiva de género en Espaia

Datos generales sobre el sector agrario

Segun la EPA publicada por el INE en 2021, el 4,1% de la poblacion activa
total espafiola realiza actividades de agricultura, ganaderia y silvicultu-
ra. Las mujeres agrarias representan el 2,3% del total de mujeres activas
a nivel nacional y en el caso de los hombres este indicador es del 5,7%. El
sector agrario espafol revela una marcada disparidad de género, carac-
terizada por un notable predominio masculino. Concretamente, el 73,7%
de la poblacidon activa agraria esta conformada por hombres y algo mas
de una cuarta parte de dicha poblacion son mujeres (26,3%). En las eda-
des comprendidas entre los 41y 64 afios es donde se agrupa mayorita-
riamente la poblacion activa agraria (58,9%).
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Poblacidn activa en el sector agrario por sexo y edad
(% sobre poblacion activa total y sobre cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Territorialmente, las comunidades autdnomas con un mayor peso de po-
blacion activa agraria sobre el total de poblacidn activa son Extremadu-
ra (10,9%), Regién de Murcia (10,8%) y Andalucia (9,3%). En el extremo
contrario, las comunidades auténomas cuya poblacién agraria representa
un peso menor sobre el total de poblacién activa son la Comunidad de
Madrid (0,2%) y Pais Vasco (0,8%). A nivel provincial, Almeria (24,9%),
Huelva (19,7%), Jaén (16,6%) y Cuenca (16,1%) registran una proporcion
de poblacion activa agraria visiblemente superior a la media nacional. To-
mando en consideracion el peso de mujeres y hombres activos en el sec-
tor agrario, los datos revelan que la masculinizacién es un hecho que se
repite en todas las comunidades auténomas, con una menor intensidad
en Cantabria, Principado de Asturias y Galicia.
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Importancia del sector primario en Espaina seguin poblaciéon activa

agraria por CC.AA. y provincias (% sobre el total de poblacion activa

por CC.AA.y provincias) y distribucion de la poblacidn activa agraria

por sexo en cada comunidad autéonoma (% de la poblacion activa de
cada comunidad autonoma).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
Poblacion agraria ocupada

En este estudio se divide a la poblacion activa agraria ocupada en fun-
cion de la situacion profesional, lo que da como resultado tres grupos po-
blacionales distintos, que son: la poblacion que trabaja por cuenta propia,
también denominada empresariado (33,9%); la poblacién que colabora
como ayuda familiar (2,2%) y las personas trabajadoras que desempefian
labores agrarias por cuenta ajena o personal asalariado (63,9%).
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Poblacién ocupada agraria segun situacion profesional y sexo (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Al analizar la distribucidon de mujeres y hombres, y teniendo en cuenta el peso
que representa cada situacion laboral sobre el total de cada sexo, se observa
que aunque las cifras globales son similares en mujeres y hombres, hay algu-
nas diferencias destacables. El peso de las mujeres empresarias sin personas
asalariadas contratadas y que colaboran como ayuda familiar es superior al
peso que representan los hombres en estas categorias, mientras que en el
resto de situaciones laborales son los hombres quienes predominan.

De la poblacion empresaria, alrededor de tres cuartas partes (74,2%) son
hombres y el 25,8% restante son mujeres. El grueso del empresariado agra-

rio estd compuesto por personas que tienen entre 41y 64 afios (73,1%).
Aunque la distribucién segun sexo es similar, hay una mayor proporcion de
mujeres que se concentran en edades entre 41y 64 afos —el 78,4%, frente
al 71,2% de los hombres- y una mayor proporcion de hombres en edades
de 16 a 40 afios —concretamente 23,7% frente al 16,5% de las mujeres-.

Con relacion a la ayuda familiar, casi dos tercios (63,1%) son hombres fren-
te al 36,9% restante que son mujeres. En términos relativos, el porcentaje
de mujeres supone el 3,3% del total de mujeres ocupadas mientras que
este porcentaje se reduce al 1,8% en el caso de los hombres. En cuanto a la
edad, en el grupo de hombres que colaboran como ayuda familiar, el seg-
mento mas numeroso es aquel considerado joven (57,6%), mientras que,
en el grupo de mujeres de esta categoria, la mayor parte de ellas (71,7%)
tienen entre 41y 64 anos.
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Mayoritariamente las personas ocupadas en el sector agrario son personas
asalariadas (63,9%) —de las cuales el 77,0% son hombres y el 23,0% mu-

jeres—. Atendiendo a la edad, en ambos sexos se observa una distribucion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

Situacion laboral de la poblacion ocupada en el sector agrario por sexo y edad (% sobre el total de cada sexo).

Empresarios
33,2%

N

Asalariados Ayuda familiar

65,0% 18%
Empresarias
36,1%
Asalariadas Ayuda familiar
60,6% 3,3%

80%
60%
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0%

80%
60%
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0%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

La mano de obra ocupada en el sector agricola, ganadero y forestal se
encuentra masculinizada, tal y como se desprende del andlisis de los da-
tos procedentes de la EPA de 2021, segun los cuales, del total de personas
ocupadas en el sector, mas de tres cuartas partes (75,7%) son hombres y

similar, con un 45,3% y un 44,2% de mujeres y hombres jovenes, respecti-
vamente.

L 71,2%
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i 44,2%
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i I 1 08%
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L 78,4% 71,7%
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16,5% 21,1%
B 51% 7,2% 0.9%
De16a40 De41a64 65ymas |De16a40 De41a64 65ymas |De16a40 Dedl1a64 65y mas
anos afnos afnos afnos anos anos anos afnos afnos
Empresarias Ayuda familiar Asalariadas

el 24,3% restante son mujeres. Asimismo, en todas las situaciones labora-
les —empresariado, ayuda familiar y personal asalariado- se manifiesta la
masculinizacidn del sector agrario. La ayuda familiar es la categoria menos
masculinizada de las tres analizadas.
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Un tercio de la poblacion ocupada agraria se localiza en Andalucia (35,1%),
seguida muy de lejos por la Regidn de Murcia (9,2%), Castillay Leén (8,5%)
y Castilla-La Mancha (7,8%).

Distribucion del peso de las personas ocupadas por comunidad
autonoma (% sobre el total nacional) y peso de cada
situacion profesional en la comunidad auténoma
(% sobre el total de cada comunidad auténoma).

6,1% 1.7%

% de poblacién ocupada

[ 1 Menos del 5% de la
poblacién ocupada agraria

[ ] Entre el 5% y 10% de la
poblacion ocupada agraria

[ Mas del 10% de la poblacion
ocupada agraria

% de cada situacion laboral de
las personas ocupadas

Il Empresariado
Ayuda familiar

[ Personal asalariado

Il Otra situacion

1% I~
0@703’4w 2

0 50 100 200 300 400
T W Kilometros

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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La mayor concentracion de empresariado en relacién con el total de per-
sonas ocupadas se localiza en la zona de la cornisa cantabrica: Principado
de Asturias —donde el 78,9% de la poblaciéon ocupada agraria se califica
como empresariado-, Cantabria (75,6%) y Galicia (63,8%). Las personas
que colaboran como ayuda familiar se concentran en Cantabria (10,6%),
seguida de la Comunidad de Madrid (5,7%) y Galicia (5,6%). En cuanto a la
concentracion de personas asalariadas con respecto al total de ocupadas
en el sector agrario, ésta se detecta principalmente en la Region de Murcia
(88,0%) y Andalucia (76,7%).
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Diferencias entre sexos sobre la ratio de cada situacion laboral/poblaciéon ocupada por comunidades auténomas
(brecha de género calculada a partir de la ratio de situacion laboral por sexos).

Mujeres Hombres
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Aragén -010 m— (g
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Cantabria -
-0,26 w 0,14
Castillay Leodn -0,06
003 [ 0,06
Castilla-La Mancha -0,01
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[ Rt
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-0,07 q
Extremadura '0'06_0,01 011
. i 0,21
Galicia -0,21 -0,00
. . -0,52
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m Personal asalariado m Ayuda familiar m Empresariado

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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En el lado izquierdo del grafico anterior estan representadas aquellas co-
munidades auténomas en las que el calculo de la brecha de género arroja
valores negativos, lo que indica el predominio relativo de la ratio de mujeres
en cada situacion laboral sobre la de hombres. Asi, se observa:

» El predominio de las mujeres empresarias en Baleares, asi como en Can-
tabria, Galicia, Pais Vasco y Principado de Asturias.

» El predominio de las mujeres que colaboran en la ayuda familiar en las
comunidades de Baleares, Aragon, Catalufia y Castilla y Ledn.

» El predominio de las mujeres asalariadas en la Comunidad de Madrid y la
Comunidad Foral de Navarra.

La poblacion agraria ocupada aumenta en 2021 respecto a 2009 en 21.909
personas, lo que supone un incremento del 2,9%. Mientras que el nimero
de mujeres ocupadas disminuye un 6%, el nimero de hombres aumenta en
un 6,2% (33.836) en el periodo analizado.

En ambos sexos se presenta un descenso del peso del empresariado y de
la ayuda familiar sobre el total de ocupacion, mientras que la poblacion
ocupada asalariada aumenta, principalmente en el grupo de los hombres.
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Evolucion de la poblaciéon ocupada en el sector agrario y porcentaje de poblaciéon segun situacion laboral por sexo
(N° y % respecto al total de poblacion ocupada).

700.000 70%
64,9%
62,8%
600.000 0% 0%
0 53,8% 57,0% &
—— £64.807 581.341
500.000 547.505 gl 1% 529.575 50%
42,1% e 39,7%
0 2% 36,1% 9
400.000 40,3% 35,6% 40%
33,2%
300.000 30%
198.085
200.000 169.745 173.114 186.158 20%
100.000 8,5% ; 10%
6,0% .
e 3,0% 3,3% £he
1,6% 1,8%
- . - | | 0%
2009 2013 2016 2021
Empresarios hombres Empresarias mujeres mmm Ayuda familiar hombres
Ayuda familiar mujeres mmm Asalariados hombres Asalariadas mujeres
e Total hombres Total mujeres
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).
Al tener en cuenta la edad, la variacidén experimentada en cada situacion » En la ayuda familiar las personas que colaboran en esta modalidad no re-
laboral en términos porcentuales con respecto al primer afio del periodo flejan de manera tan clara el envejecimiento de la poblacion, no obstan-
analizado (2009), se observa que: te en el grupo de mujeres se observa un descenso del peso que suponen
» En el empresariado agrario disminuye el peso de las personas con eda- 215 (CEReEs Rk [ENEnES:
des comprendidas entre 16 y 40 ainos y entre 41y 64 ainos en ambos » En el personal asalariado en ambos sexos las personas mas jovenes —entre
sexos, siendo esta variacién mas acentuada en el caso de las mujeres 16 y 40 afos- pierden peso en 2021 con respecto al primer aino analizado;

jévenes. siendo esta variacidn mas acentuada en el caso de las mujeres jovenes.
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Evolucion del peso de la poblacion segun situacion laboral por sexo y edad (%).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la EPA 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).
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» Empresariado: las mujeres extranjeras y de doble nacionalidad suponen

i » ) ) el 4,8% de la mujeres empresarias mientras que en el caso de los hom-
Los datos publicados en la EPA sobre la poblacion ocupada segun nacio- bres este porcentaje es del 2,0%. Ademas, las mujeres predominan en

nalidad y sector de actividad corroboran que el sector agrario es el ambito edades entre 41y 64 afios mientras que los hombres son més jévenes.

productivo que mayor proporcidn de personas extranjeras ocupa. )
» Ayuda familiar: las mujeres extranjeras y de doble nacionalidad suponen

La poblacién ocupada en el sector agrario —sin el subsector pesca— que posee el 2,5% de las mujeres que colaboran como ayuda familiar, menor porcen-
doble nacionalidad o nacionalidad extranjera supone el 27,5% del total. De es- taje que en el caso de los hombres (5,5%). Las mujeres que ayudan a sus
tas personas, la mayoria esta ocupada como personal asalariado (96,1%). En
el caso de las mujeres este porcentaje es del 92,4% y en el de los hombres es
algo superior, el 97,2%.

familias son menores de 41 afios.

» Personal asalariado: las mujeres extranjeras y de doble nacionalidad supo-

) o ) nen el 38,5% de las mujeres asalariadas, porcentaje inferior a los hombres
Al anal|zar~ la dl‘stnbumo? pqr sex‘ols y edad‘de las persqnas extranjeras y de (42,3%). Estas son, en mayor proporcién, més jévenes que los hombres.
doble nacionalidad segun situacion profesional se obtiene que:

Porcentaje de personas extranjeras y con doble nacionalidad segun la situacion laboral por sexo y
edad (% respecto al total de personas ocupadas en cada situacion por sexo).

De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65y mas afios
(o]
-c .
g Mujeres 23,8% 76,2% 0,0%
1)
(0]
L
© 5 Mujeres 100,0% 0,0%
2=
S E
@
§ Mujeres 55,3% 44,7% 0,0%
©
o
o S Mujeres | 0,0% 100,0% 0,0%
= O
+= ©
O S
= Hombres
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Los niveles educativos predominantes tanto en hombres como en mujeres
son en términos generales la educacion Primaria y la primera etapa de la
educacion Secundaria finalizada. Entre la poblacion asalariada hay un ma-
yor porcentaje de hombres que de mujeres que no tiene estudios.
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El peso de las mujeres con estudios superiores en todas las situaciones
laborales analizadas —empresariado, ayuda familiar y personal asalariado-
es mayor al de los hombres, destacando especialmente el colectivo del
personal asalariado. Entre quienes colaboran como ayuda familiar cabe
destacar que el porcentaje de hombres que han superado la segunda eta-
pa de Secundaria (orientacion general) es mayor que en las mujeres.

Nivel de estudios en cada situacion laboral segun sexo (% sobre el total de cada sexo y situacion laboral).
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No sabe leer ni escribir Sin estudios Educacion Primaria 12 etapa Secundaria

m 22 etapa Secundaria Orient. Gral.

m 22 etapa Secundaria Orient. Prof.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

m Educacion Superior
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Estado civil y tamafo de los hogares

La institucion del matrimonio es la que predomina entre la poblacion ocu-
pada tanto en hombres como en mujeres —supone el 62,3% del empresa-
riado, el 52,3% de las personas que colaboran como ayuda familiar y el
54,5% de las personas asalariadas-—.
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No obstante, cabe sefialar una excepcion entre los hombres que colaboran
como ayuda familiar, grupo en el que predomina la solteria -51,5% del total
de hombres en ayuda familiar-. La solteria es mas habitual en hombres que
en mujeres, independientemente de la situacion laboral.

Estado civil de la poblacion ocupada agraria en cada situacion laboral seguin sexo (% en cada situacion laboral por sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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En cuanto a la situacién de convivencia de las personas que forman parte
del sector agrario, predominan los hogares compuestos por tres y cua-
tro miembros —suponen la mitad del empresariado agrario tanto masculi-
no como femenino y también predominan entre la poblacién que colabora
como ayuda familiar y en el personal asalariado-.

Las mujeres empresarias predominan en hogares formados por 5 o mas
miembros frente a los hombres que lo hacen en hogares de un solo miembro.
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Entre las personas que colaboran como ayuda familiar, las mujeres se con-
centran en mayor medida en hogares de 4 miembros mientras que ellos
lo hacen de forma mas heterogénea entre los hogares de 3, 4 y 5 o mas
miembros.

Las mujeres asalariadas tienden a vivir en hogares mas humerosos y Vvi-
ven solas en menor proporcién que los hombres asalariados.

Tamaiio de los hogares de la poblacion ocupada en cada situacion laboral seguin sexo (% en cada situacion laboral por sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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La ocupacion de la mano de obra agraria hace referencia al tipo de tareas
que realizan las personas que desempefian labores agrarias. El andlisis so-
bre la brecha de género entre mujeres y hombres en funcion del tipo de
ocupacion especifica en cada una de las situaciones laborales se resume
a continuacion.

» Empresariado agrario: el 90,8% es personal cualificado. Las tareas en la
explotacion son similares entre mujeres y hombres, aunque se detecta
cierto sesgo de género ya que en el caso de las mujeres hay una mayor
tendencia a la realizacién de tareas de tipo administrativo mientras que
los hombres predominan mas en labores del campo o con el ganado.

Ayuda familiar: se concentra en ocupaciones elementales (49,8%) por un
lado y, por otro en puestos para los que se requiere cualificacion (44,9%).
Los hombres destacan sobre todo en las ocupaciones elementales mien-
tras que las mujeres lo hacen en aquellas para las que se requiere cualifi-
cacion y en puestos de caracter administrativo y contable.

R

X

Personas asalariadas: mas de dos terceras partes de éstas tienen una
ocupacion calificada como elemental (67,3%). Las mujeres destacan prin-
cipalmente en las ocupaciones mas elementales y en puestos de caracter
administrativo. Ellos, por el contrario, se concentran con mayor intensi-
dad en ocupaciones para las que se requiere una cualificacion para el
desempefio de tareas agrarias.

R

¥
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Brecha de género en el tipo de ocupacion de cada situacion laboral seguin sexo
(diferencias en el porcentaje sobre el total de cada sexo en la situacidn laboral).

Direccion y gerencia

Personal Técnico y cientifico e intelectual

Personal Técnico y de apoyo

Personal empleado contable, administrativo y otros
empleos de oficina

Servicios de restauracién, personales, proteccion
y de comercio

Personal cualificado en el sector agricola,
ganadero y forestal

Personal artesania y cualificado de las industrias manufactureras
y la construccién (excepto de instalaciones y maquinaria)

Personal operador instalaciones, maquinaria, montaje

Ocupaciones elementales

-10%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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El nimero medio de horas trabajadas a la semana en el sector agricola,
ganadero, forestal y pesquero es de 37,9 horas, cifra superior a la media re-
gistrada en el resto de sectores de actividad. Ademas, la dedicacion media
femenina es, como en todos los sectores de actividad, inferior a la masculi-
na. En el sector agrario (sin pesca) se detecta que la dedicacion varia segun
el tipo de situacion profesional:

» Empresariado: las mujeres dedican una media de 56,6 horas semanales,
mientras que en los hombres la media asciende a 60,5 horas a la semana.
Las menores diferencias entre sexos se registran entre la poblacién em-
presaria de 65 y mas afos.

» Personal asalariado: la dedicacion media de los hombres también es su-
perior a la de las mujeres —concretamente 42,9 y 41,3 horas a la semana,
respectivamente-. En todos los intervalos de edad, las mujeres dedican
menos horas semanales. En el personal de 65 y mas afios es donde se
observan las mayores diferencias entre hombres y mujeres asalariadas.
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Dedicacion al trabajo agrario del empresariado y personal
asalariado* segun sexo y grupo de edad (media en horas semanales).

60,5 horas Dedicacion media de los empresarios

M

42,9 horas Dedicacion media de los asalariados

59,6 61,1
60 L 56,0
42,9 42,9 43,0
40 +
20
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Empresarios Asalariados

56,6 horas Dedicacion media de las empresarias

v

41,3 horas Dedicacion media de las asalariadas
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41,3 41,5
40 - 27,7
20 -
0
De 16 De 41 65 De 16 De 41 65
a 40 afos a 64 afios ymasafios | a40afios a64afios ymasafos

Empresarias Asalariadas

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

*Nota: No ha sido posible obtener informacion sobre la dedicacion media de la ayuda familiar.



+
»
\/

En el analisis del tipo de jornada laboral del empresariado, los datos reco-
gidos en la encuesta a personas titulares y jefas de explotacion muestran
que el porcentaje de hombres que trabaja a jornada completa es similar al
que lo hace a jornada parcial —representan el 41,4% y 40,4%, respectiva-
mente—, sin embargo, en el grupo de mujeres empresarias destacan quie-
nes trabajan a jornada parcial —el 40,2% de ellas frente al 34,5% que tiene
jornada completa-.

Los motivos para desarrollar la jornada a tiempo parcial difieren segun el
sexo ya que en el caso de los hombres para la mitad de éstos (50,1%)
se debe al desempefio de otro trabajo a tiempo parcial mientras que las
mujeres alegan otros motivos (56,3%) y la necesidad de atender cargas
familiares (16,5%).

En cuanto a quienes especifican otros tipos de jornadas distintas a las an-
teriores —el 18,2% de los hombres y el 25,3% de las mujeres—, se detectan
diferencias destacables. Del total de hombres con jornadas distintas a la
completa o parcial, el 43,7% sefiala que trabaja en la explotacion de forma
esporadica y cerca de un tercio de ellos estan jubilados. En el caso de las
mujeres también hay quien tiene una dedicacion esporadica (31,1%) y llama
la atencion que hay quienes afirman que realmente no se dedican a trabajar
en la explotacion (21,3%).

En relacion con las personas asalariadas en el sector agrario, sélo el 5,3%
tiene jornada parcial. En términos relativos, la proporcion que supone esta
modalidad de contratacién entre las mujeres es superior a las cifras que se
registran entre los hombres —9,8% y 3,9%, respectivamente-.

Ademas, resulta relevante que mientras que el 81,7% de los hombres tiene
un contrato a jornada parcial debido a la imposibilidad de encontrar otro a
jornada completa, este motivo solo lo manifiestan el 44,7% de las mujeres.
El 27,8% de ellas tiene este tipo de contrato por razones de caracter fami-
liar, dato que es muy superior al caso de los hombres (1,6%).
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Motivos de las personas asalariadas en el sector agrario para
tener jornada parcial seguin sexo (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Al analizar el tiempo que llevan las personas en el sector agrario segun su
situacion profesional se puede concluir que existen diferencias entre mu-
jeres y hombres.

» La antigliedad media del empresariado agrario es de 20,3 afnos en los
hombres frente a 14,6 afios en el caso de las mujeres. En todos los gru-
pos de edad, la antigliedad de los hombres es marcadamente superior a
la de las mujeres, aunque las mayores diferencias se registran en el grupo
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* 4 >
de 65 y mas afios. También hay que destacar importantes diferencias anos de media, respectivamente-. Las mujeres acumulan mas antiglie-
entre mujeres y hombres que forman parte de cooperativas —donde re- dad en el grupo de edad de 41 a 64 afos y ellos en el de 65 y mas afios.

gistran 9,1y 22,1 aflos de antigliedad, respectivamente-. » La antigliedad de las personas asalariadas no revela grandes diferen-

» La informacion relativa a la ayuda familiar denota una tendencia inversa a cias entre hombres y mujeres, siendo de 6,6 y 5,1 afnos, respectivamente.
la reflejada por los datos del empresariado agrario. La antigiedad media Solo en el grupo de las personas de 65 y mas afios es donde ellos acu-
de las mujeres como colaboradoras en el sector agrario es 5,4 afos su- mulan una antigiedad media de mas de 7 afios en comparacion con las
perior a la registrada en el grupo de hombres —concretamente 13,2y 7,8 mujeres del mismo grupo de edad.

Antigliedad media del personal agrario en cada situacion laboral seguin sexo y grupos de edad (aios).

o 43,0
40
30 1 22,7 0o
20 | 20,3 120 ' e
10 81 - °0
33 | ] 78 3w = 6,6
0 . . ||
De16a Ded4la 65ymas De16a Ded4la 65ymas De 16 a De41a 65y mas
40 afos 64 anos afnos 40 aflos 64 afos afnos 40 afos 64 afios afos
Empresarios Ayuda familiar Asalariados
50 |
40
30 F 228
20 F 16,0 15,8 15,6
14,6 13,2 73 10,6
10 5,1 36 !
! 2,4 — = 51
0 | - '
De16a Ded4la 65ymas De16a Ded4la 65ymas De 16 a De41a 65y mas
40 afos 64 anos afnos 40 aflos 64 afos anos 40 afos 64 afios afnos
Empresarias Ayuda familiar Asalariadas

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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En este apartado sobre las personas empleadas en el sector agrario por
cuenta ajena se analiza el tipo de contrato segun la duracién del mismo.
Al compararlo con otros sectores de actividad, se extrae que el agrario es
el que mayor cantidad de mano de obra temporal emplea. Ademas, se de-
tecta una gran diferencia entre sexos puesto que el 64,9% de las mujeres
tienen un contrato temporal frente al 51,3% de los hombres. El contrato
temporal predomina entre las personas jovenes de ambos sexos.

Tipo de contrato de las personas asalariadas segun duracion por
sexo y edad (% sobre el total de cada sexo y grupo de edad).

80% 67,4% o
55,8% 60,4% .
60% 51,3%
48,7% A
40% | 39%% ’ i 32,6%
20% |
0%
De16a40 De41a64 65y mas De16a40 De41a64 65y mas
afos anos afos anos afos anos
Indefinido Temporal
10 1 65,4% T 64,9%
60% t+ 43,0% 57,0%
40% t 34,6%
25737 35,1%
20% t
0%
De16a40 De41a64 65y mas De16a40 De41a64 65y mas
anos anos anos afnos anos anos
Indefinido Temporal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Dentro del contrato indefinido existe una modalidad pensada para dar res-
puesta a actividades laborales que tienen un cardcter intermitente: el contrato
indefinido discontinuo. La mayor parte de las mujeres asalariadas contratadas
como indefinidas lo hace bajo la modalidad discontinua (81,6%), cifra inferior a
la de los hombres (871%).

La brecha salarial de género no ajustada en Espafia es del 8,7% y para la Unidn
Europea —integrada ésta por 27 paises— es del 12,7% (EUROSTAT, 2021), lo
que indica que las diferencias salariales entre mujeres y hombres en Espafia,
teniendo en cuenta la totalidad de sectores de actividad, son visiblemente
menores que las registradas para el computo de paises que conforman la UE.

De la Encuesta de Salarios Agrarios®® publicada por el MAPA se extrae que los
salarios agrarios han experimentado una evolucidn al alza entre 2009 y 2021,
cuantificandose una variacién préxima al 12% respecto a 2009.

El salario medio de las personas por cuenta ajena con contrato temporal (51,3
€/dia) es superior al que perciben las personas con contrato indefinido (48,9
€/dia). Atendiendo a los datos por sexos, las mujeres perciben un salario me-
dio inferior al de los hombres de forma independiente a la duracion del tipo
de contrato que se tenga.

Diferencias salariales en el trabajo por cuenta ajena del
sector agrario (€/dia).

49,9 €/dia contrato indefinido contrato indefinido

52,3 €/dia contrato temporal contrato temporal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de salarios medios generales relativos a 2022 (MAPA).

%8 Disponible en: https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/pre-
cios-percibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx



https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/precios-percibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx
https://www.mapa.gob.es/es/estadistica/temas/estadisticas-agrarias/economia/precios-percibidos-pagados-salarios/salarios-agrarios/default.aspx
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Poblacion desempleada en el sector agrario

La poblacién activa agraria esta también integrada por aquella parte de la
poblacion que esta en desempleo.

En Espafia, segun la EPA, en el afio 2021 el nimero total de personas des-
empleadas en el sector agrario asciende a 172.478. De estas, cerca de dos
terceras partes son hombres (64,7%) y el 35,3% son mujeres.

La tasa de desempleo del sector agrario se calcula como el peso que tiene la
poblacidon desempleada en el sector agrario (sin pesca) sobre el total de per-
sonas activas en dicho sector. La tasa de desempleo del sector agrario es del
18,3%, con una brecha de género de 8,5 puntos, lo que indica una mayor tasa
de desempleo femenina. Esta brecha de género estd mas marcada en el grupo
de las personas jovenes —donde se detectan 10 puntos porcentuales de dife-
rencia entre mujeres y hombres— y en menor medida en el grupo de edades
comprendidas entre 41y 64 afios —con una brecha de 8,1 puntos porcentuales—.

Tasa de desempleo agrario por sexo y grupo de edad (%).
35%
30%
25%

20,6%

20%

15%
10%

5%

0%
De 41 a 64 afios

Mujeres mmm Hombres
== Tasa desempleo mujeres == Tasa desempleo hombres

De 16 a 40 afios 65 y mas aflos

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Si se atiende a la distribucion geografica del desempleo agrario en Espania,
los datos revelan que la mayor proporcion de personas desempleadas se
concentra en Andalucia —con un valor del 60,3% sobre el total de personas
en desempleo-.

Distribucion de las personas desempleadas y tasa de desempleo
segun sexo en el sector agrario en cada comunidad auténoma (%).

% de la poblacion
desempleada agraria por
C.AA.

[] Menos del 3% de la
poblacién desempleada

[ ] Entre el 3al 10% de la
poblacion desempleada

[ ] Mas del 10% de la poblacién
desempleada

Tasa de desempleo agrario
en cada CC.AA.

[l Tasa de desempleo hombres
I Tasa de desempleo en CC.AA.

Tasa de desempleo mujeres

9 ﬁf = .
ot 20 ﬂ A
<
O 0 50 100 200 300 40&11 "
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).



+
»
\/

Las tasas de desempleo agrario mas elevadas se registran en la Comu-
nidad de Madrid (29,6%), Andalucia (27,8%), Extremadura (22,2%) y Ba-
leares (20,8%). Cabe sefialar que en Andalucia y Extremadura el peso del
sector agrario es muy importante en la configuracion de la estructura so-
cioecondémica de ambas comunidades, a diferencia de lo que ocurre en
Madrid y en Baleares, donde la importancia del sector primario es mucho
menos significativa que otras actividades econdmicas. Por otra parte, las
comunidades autdnomas localizadas en el norte del pais registran tasas
de desempleo agrario muy bajas.

Al comparar las cifras de desempleo masculina y femenina en cada co-
munidad auténoma, se obtiene que las mujeres registran mayores tasas
de desempleo en Extremadura, Andalucia y Aragén —con 18,0; 11,2 y 10,5
puntos porcentuales de diferencia respecto a las tasas masculinas, respec-
tivamente-. Por el contrario, la tasa de desempleo de los hombres supera a
la de las mujeres en la Comunidad de Madrid, Baleares y Navarra, con di-
ferencias entre sexos cifradas en el 25,1%, 22,9% y 17,3%, respectivamente
en cada comunidad.

Los datos muestran que la tasa de desempleo agrario sufre un repunte
hasta el aflo 2013, momento a partir del cual comienza a descender para
situarse en 2021 en el nivel mas bajo del periodo analizado (18,3%).

Las mujeres registran tasas de desempleo agrario superiores a los hom-
bres alo largo de todo el periodo analizado. Las mayores diferencias entre
sexos se registran en 2009, cuando la brecha de género en el desempleo
agrario se cifra en mas de 10 puntos porcentuales de diferencia, con el pre-
dominio de las mujeres. En el Ultimo afio del periodo analizado, la brecha de
género en el desempleo es de 8,5 puntos porcentuales.

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

Evolucion de la tasa de desempleo agraria seguin sexo en 2009,
2013, 2016 y 2021 (% sobre el total de personas activas
de cada sexo y total).
40%
35% |
30% | 27,8%
25%
20%

15% | e 16,1%
10% |-

5% |

0%

2009 2013 2016 2021
mmm Tasa desempleo masculina

Tasa desempleo femenina

= Tasa desempleo total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA relativos a 2009, 2013, 2016 y 2021 (INE).

Algo mas de un tercio de las personas desempleadas en el sector agrario
(34,5%) tienen doble nacionalidad o extranjera. Si se comparan ambos se-
X0s, en términos relativos, el peso de los hombres desempleados de doble
nacionalidad o extranjera sobre el total de hombres desempleados en el
sector agrario (36,6%) es superior al que representan las mujeres desem-
pleadas de doble nacionalidad o extranjera sobre el total de desempleadas
agrarias (30,7%).
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Nacionalidad de la poblacion desempleada agraria seguin sexo y grupo de edad (% sobre el total de cada grupo de edad).

afola y otra
idad 2,5% 80% = 53¢

/S 60% |- 46,8%
40%

64,4%
47,9% 51,6%
35,6%

0,0% . 0,0% 0,5%

= B
0%

De 16 a 40 De 41a 64

Extranjera

65ymas | De16a40 De41a64 65ymas | De16a40 De4dla64 65y mas

afnos anos anos afnos anos anos afnos
Espafiola y otra Extranjera
0,
58,4% 48,0% 52,0%

41,6%
0,0% I l 0,0% 0,0%

341% anos afos
, 1 /0
Espafola
Espariola Espaiiola y otra 80:/’ B 5,55 54,8%
69,8% nacionalidad 3,0% 60% [ 4°:2%
40%
20%
0%
Extranjera De16a40 De41a64
27,6% afos afos
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Atendiendo a la procedencia de las personas desempleadas en funcién del
sexo, mientras que los hombres de origen africano suponen el 73,3% del
total de desempleados de nacionalidad extranjera, en el caso de las muje-
res los resultados son mas dispares y se reparten entre el continente afri-
cano (40,9%), Europa (33,3%) y América del Sur (24,4%).

65ymas | De16a40 De41a64 65ymas | De16a40 De4d4l1a64 65y mas
afnos afnos afos afnos afnos afos afnos

Espafiola y otra Extranjera

La tasa de desempleo segun nacionalidad confirma que el desempleo es
mas elevado entre la poblacidn extranjera, aunque en el caso de las mu-
jeres con doble nacionalidad la tasa de desempleo es menor que entre las
mujeres espafiolas.
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Tasa de desempleo agrario seguiin nacionalidad y sexo
(% de poblacion desempleada agraria sobre el total de
poblacién activa agraria). La poblacién desempleada agraria presenta unos niveles educativos simi-
lares a los detectados entre la poblacién ocupada en dicho sector. La mitad
de la poblacion desempleada agraria tiene finalizada la primera etapa de
30% | educacion Secundaria (47,8%). El nivel formativo de la poblacion desem-
pleada es ligeramente mas elevado entre las mujeres que entre los hom-
bres. El 11,9% de las mujeres tienen estudios superiores frente al 5,8% de

35%

25% 22 6%

20%

20,4%
16,9% 16, s% los hombres.
15% 14,5% 15,0% Por grupos de edad, los datos muestran que entre las personas mas jo-
10% venes y entre aquellas de edades intermedias -hasta 64 anos incluidos-
predominan quienes tienen completada la primera etapa de la educacién
S% Secundaria, tanto entre los hombres como entre las mujeres.
0%

Espafiola Doble: espafiola y otra Extranjera

Mujeres mmmm Hombres = T otal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).
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Nivel de estudios de la poblacion desempleada en el sector agrario seguin sexo y grupo de edad (% sobre el total de cada grupo de edad).
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m 22 etapa Secundaria Orient. Gral.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

Segun datos de la EPA, unicamente el 5,5% del total de personas desem-
pleadas en el sector agrario realiza actividades formativas. En términos
relativos se detecta que la proporcion de mujeres desempleadas que rea-
liza formacion es superior a la proporcion de hombres —concretamente el
6,2% de ellas frente al 5,2% de ellos-.

En el caso de los hombres, mas de 8 de cada 10 de los que realizan for-
macion son jévenes —concretamente el 82,8%—, mientras que las mujeres
jovenes que realizan formacion suponen el 62,7% de las mismas.

m 22 etapa Secundaria Orient. Prof.

m Educacion Superior

Las personas desempleadas que realizan cursos y actividades formati-
vas lo hacen con el objetivo de formarse en materias relacionadas con un
posible empleo futuro —el 86,2% de ellas—. Hay una parte de ellas —el 13,8%
restante— que lo hace por interés personal u otros motivos.
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Los datos de personas desempleadas presentan un mayor equilibrio entre
el matrimonio y la solteria que en el caso de la poblacién ocupada. En-
tre las personas desempleadas hay diferencias entre mujeres y hombres y
mientras que entre las mujeres el matrimonio tiene mayor presencia que
entre los hombres en la misma situacion —el 53,1% y el 44,1%, respectiva-
mente-, en el caso de los hombres desempleados la solteria es la formula
mas habitual —supone el 51,4% de estos-.

Estado civil de la poblacion desempleada seguin sexo
(% respecto al total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

En cuanto al tamafio del hogar familiar y de manera similar a lo que ocu-
rre entre la poblacion ocupada, las personas desempleadas habitan prin-
cipalmente en hogares de tres y cuatro personas. Dicha concentracion es
mayor en el caso de las mujeres —el 33,5% de ellas vive en hogares com-
puestos por cuatro personas y el 24,2% lo hace en hogares formados por
tres personas-—. En el caso de los hombres, estas modalidades suponen el
22,9% y el 23,5%, respectivamente.
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Poblacion desempleada por sexo y tamaio del hogar familiar
(% respecto al total de cada sexo).

(2]

S : %

E Mujeres 19,9% 24,2% 33,5% 17,6%

£

a

(0]

©

(2]

e

) Hombres 15,8% 23,5% 22,9% 24,5%

)

[a

1 1 1 1 1

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mi 2 3 4 5 0 mas miembros

Fuente: elaboracién propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

La inmensa mayoria de personas desempleadas (98,6%), tanto hombres
como mujeres, eran personal asalariado en su ultimo empleo en el sector
agrario. También la mayoria tenia ocupaciones elementales —-el 93,7% de
las mujeres y el 86,8% de los hombres-.

La gran mayoria de las personas desempleadas en el sector agrario lleva
menos de un afio en busqueda de empleo (82,7%). El desempleo de larga
duracion en el sector agrario registra cifras muy inferiores a los datos de
desempleo nacional =17,3% y 50,2%, respectivamente-.
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Las mujeres agrarias superan ligeramente a los hombres entre la pobla-
cion desempleada de larga duracion —con diferencias de mas de tres pun-
tos porcentuales—. Segun se desprende de la comparativa con los datos
sobre desempleo en Espafia, esta dindmica es comun a todos los sectores
a nivel nacional.

Poblacion desempleada en el sector agrario y total nacional por sexoy
tiempo en situacion de desempleo (% respecto al total de cada sexo).

90% | 82,7%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA 2021 (INE).

El principal motivo que origind la situacion de desempleo para la gran ma-
yoria de personas paradas en el sector agrario fue la finalizacion del con-
trato (90,5%), tanto para los hombres como para las mujeres. Se detectan
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leves diferencias entre sexos en aquellos motivos relacionados con las res-
ponsabilidades familiares y otras razones de caracter personal —aspectos
relevantes para el 2,2% de las mujeres y el 0,8% de los hombres-.

Los datos que figuran a continuacién hacen referencia unicamente a aque-
llas prestaciones percibidas por personas desempleadas en agricultura con
contrato temporal, es decir, al Subsidio y la Renta Agraria. Estas presta-
ciones se devengan unicamente en las comunidades autonomas de Extre-
madura y Andalucia, por lo que los datos no pueden extrapolarse a nivel
nacional ni ser, por tanto, representativos de todo el pais.

Segun datos estadisticos publicados por el Servicio de Empleo Publico Es-
pafiol (SEPE), en el mes de diciembre de 2021 hay 91.292 personas que
perciben el Subsidio Agrario y 77.386 beneficiarias de la Renta Agraria. Las
principales perceptoras de estas prestaciones son mujeres, tanto en el
caso del Subsidio Agrario —donde el 69,0% son mujeres—, como de la Renta
Agraria (60,2%).

Personas beneficiarias del Subsidio y Renta Agraria en Andalucia
y Extremadura en 2021 segtin sexo (% sobre el
total de personas beneficiarias seguin sexo).

69,0% de las personas perceptoras
del Subsidio Agrario

31,0% de las personas perceptoras
del Subsidio Agrario

60,2% de las personas perceptoras
de la Renta Agraria

39,8% de las personas perceptoras
de la Renta Agraria

Fuente: elaboracién propia a partir de datos mensuales sobre Subsidio y Renta Agraria en diciembre de
2021 (SEPE).
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Caracterizacion de las
explotaciones agrarias

Caracterizacion del
explotaciones agrarias

régimen de gestion de las

En Espafia, segun el Ultimo Censo Agrario de 2020 hay un total de 914.871
explotaciones agrarias. De estas, la titularidad de la gran mayoria esta en
manos de personas fisicas (93,5%) y el resto son entidades de caracter
juridico —el 6,5% del total de explotaciones-.
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Explotaciones agrarias segun personalidad juridica por CC.AA. en
2020 (% de explotaciones constituidas como persona fisica sobre el
total de explotaciones de cada comunidad auténoma).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Las comunidades autéonomas de Catalufia (86,8%), Cantabria (87,4%) y
Aragon (88,2%) son las autonomias que registran los porcentajes mas ba-
jos de explotaciones gestionadas por personas fisicas mientras que Comu-
nitat Valenciana (96,4%), Extremadura y Castilla-La Mancha —ambas con el
95,0%—, las que registran los valores mas altos.
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Tipo de personalidad (fisica y juridica) segun sexo (% sobre el total de cada sexo).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

La formula predominante en las explotaciones que estan constituidas
como persona fisica es aquella en la que las funciones de titularidad y
jefatura coinciden en una unica persona -modalidad bajo la que se gestio-
nan el 80,7% de las explotaciones espafolas—. Esta modalidad es superior
en las explotaciones de mujeres que en las de hombres —-84,4% y 79,2%,
respectivamente-. Las explotaciones dirigidas por mujeres también tienen
un peso superior al de aquellas gestionadas por hombres cuando éstas se
constituyen bajo la férmula de titularidad compartida.

Durante el periodo comprendido entre 2009 y 2020, el numero de explo-
taciones agrarias ha disminuido en Espaiia en un 7,6%, registrandose un
mayor descenso en las explotaciones constituidas por una persona fisica
(8,0%) que en aquellas formadas como personas juridicas —donde hay una

Mujeres

1,6%

Titularidad compartida

27% 2,2% 3,8% 3,0% 2,6%
e —
Titularidad Sociedades Otra condicion
compartida mercantiles juridica

(familiar no cényuge)
Persona juridica

= N° de explotaciones

disminucion del 1,3%-. La sociedad mercantil, aunque es una férmula mino-
ritaria, es el Unico tipo de personalidad juridica que experimenta un incre-
mento en el periodo analizado —cifrado éste en el 47,0%—.

En cuanto a la evolucién por sexo, se estudian los datos sobre las explotacio-
nes con personalidad fisica cuya persona titular también es jefa de explota-
cion. Durante este periodo el nimero de explotaciones de mujeres titulares
y jefas aumenta ligeramente —con un incremento del 15,8%—, mientras que las
explotaciones de hombres experimentan un descenso cifrado en el 12,4%.

En cuanto a la edad de las personas titulares y jefas predominan aquellas
que tienen entre 41y 64 ainos, siendo en estas edades donde se registra
un mayor descenso durante el periodo, mas pronunciado en los hombres
que en las mujeres.
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Evolucion del nimero de personas titulares y jefas de explotacion por sexo y peso por intervalo de edad (%).

7 590873 crooan 650.000
60% :
50% 517.343 550.000
Descenso del 12,4% en el nimero
i de explotaciones de titulares que 40% AEELEEE
son jefes 30% .
20% 350.000
10%
0% 250.000
2009 2013 2016 2020
De 16 a 40 afios * I De 41 a 64 afos *
N G5 y mas afos Ne titulares-jefes hombres
)
70% 520.863 240.000
60% N " 220.000
2l 187.188 184.165 200.000
Incremento.del _ en el numero 40% 180.000
de explotaciones de titulares que 30%
son jefas 20% 160.000
10% 140.000
0% 120.000
2009 2013 2016 2020
De 16 a 40 afios * De 41 a 64 afos *
I G5 y mas afos Ne titulares-jefas mujeres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2009, Encuesta de Estructura de Explotaciones Agrarias 2013 y 2016 y Censo Agrario 2020 (INE).

*El Censo Agrario 2009 ofrece informacion para rangos de edad distintos a los utilizados en el presente estudio. Por ello, en el intervalo de hasta 40 afios incluidos, el dato de 2009 contempla sélo a personas que tienen
hasta 35 afios. En el intervalo de entre 41y 64 afios para el ejercicio 2009 se incluye a todas las personas que tienen entre 35y 64 afios.
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Jefatura de las explotaciones agrarias

En Espafia hay 914.871 explotaciones agrarias en 2021, de las cuales, aten-
diendo a la jefatura de explotacion, el 71,4% estan bajo la gestion de hom-
bres y el 28,6% de mujeres. En cuanto a la edad, en las mujeres jefas se
observa una ligera mayor proporcién de aquellas que tienen 65 y mas afios
(42,7%) que en el caso de los hombres (40,8%). Los jefes de explotacion
jovenes suponen un porcentaje mayor dentro del grupo de los hombres
(9,4%) que en el caso de las mujeres (7,1%).

Personas jefas de explotacion seguin sexo y edad en 2020
(% sobre el total de cada sexo).

60% |- .
) 502% 39.9%
°0% 427%  41,3%
40%
30%
20%
10%
0%
De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65 y mas afios
[ Mujeres s Hombres = Total explotaciones agrarias

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Por tanto, de estos datos se desprende la existencia de caracteristicas
como la masculinizacién dentro del grupo de las personas jefas y el enve-
jecimiento del grupo de mujeres jefas. Estos desequilibrios en la estructura
demografica de la poblacion jefa de explotacidn estan relacionados con la
pervivencia de roles y estereotipos de género. Al indagar sobre la opinién
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de la poblacién encuestada con relacién a una serie de frases estereoti-
padas, se obtiene que, si bien parte de la poblacion entrevistada no esta
de acuerdo con tales afirmaciones, existe parte de ella -mayoritariamente
femenina en términos comparativos— que continda estando de acuerdo con
dicha imagen de mujeres y hombres.

Opinidn de las personas encuestadas sobre la capacidad para ser
jefa de explotacion y para el manejo de maquinaria (%) *.

“En general la capacidad de las mujeres

para ser jefas de explotacion agraria

“Las mujeres no tienen las mismas
capacidades que los hombres

es menor que la de los hombres”

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 14,8%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 61,4%

para el manejo de maquinaria”

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 13,5%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 66,8%

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 22,5%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 62,1%

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 16,9%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 64,2%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).

*No se reflejan las cifras de las personas que no tenian una opinién clara o que no respondieron a los items,
por eso las cifras de las personas que han expresado estar de acuerdo o en desacuerdo no suman 100.

A
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En relacién con la localizacion geografica de las personas encargadas de la je-
fatura de explotacion, mas de la mitad de las personas jefas se localizan en
tres comunidades autonomas: Andalucia (29,3%), Castilla-La Mancha (12,3%) y
Comunitat Valenciana (11,0%). En cuanto a la relacion entre hombres y mujeres
jefas de explotacion, los mayores equilibrios se detectan en Galicia —donde el
48,0% del total de personas jefas son mujeres—, Principado de Asturias (44,5%
jefas) y Cantabria (33,5% jefas). En el otro extremo, con valores inferiores al
porcentaje nacional se encuentran la Comunidad Foral de Navarra —donde el
porcentaje de mujeres jefas es del 19,3%—, La Rioja (21,2%) y Aragon (21,4%).

Distribucion de las explotaciones agrarias cuya jefatura recae
en mujeres por CC.AA. (% de explotaciones de mujeres
jefas sobre el total de explotaciones autonémicas).

44,5%

48,0%

% de explotaciones agrarias
de jefas de explotacién mujeres

[1 Por debajo de la media
nacional (28,6%) 27.8%

[1 Por encima de la media
nacional (28,6%)

29,0%
24,9%

;} o TF O25,3% ﬂﬁ A

0 50 100 200 300 400
T Kilometros

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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El 37,6% de las personas encuestadas estan de acuerdo con la existen-
cia de dificultades para encontrar a quien se haga cargo de la explota-
cion después de su jubilacidon. Los hombres son quienes mayores difi-
cultades manifiestan a la hora de asegurar el relevo generacional de sus
explotaciones.

Opinion de las personas encuestadas sobre las dificultades para
conseguir el relevo generacional (% sobre el total de cada sexo).

“Tengo dificultad para encontrar a quien se haga cargo de la

explotacion después de mi jubilacion (relevo generacional)”

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo 39,6%

De acuerdo y
totalmente de
acuerdo

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo 38,8%

Desacuerdo y
totalmente en
desacuerdo

Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).

Al margen de las perspectivas que las personas titulares y jefas puedan
tener sobre las posibilidades de relevo generacional, se considera intere-
sante conocer como fue la incorporacién al sector de las actuales personas
titulares y jefas de explotacion. Lo mas habitual es que el acceso a la ac-
tividad agraria se produjera cuando se tenian edades comprendidas entre
los 25 y los 40 afios incluidos. Sin embargo, hay una proporcion relevante
de mujeres —el 29,9% de ellas— que lo hizo con mas de 51 afos. En el caso
de los hombres esta proporcién se reduce al 16,6%.
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Edad de incorporacion al sector agrario de las personas jefas de
explotacion (% sobre el total de cada sexo).

50% 44.6%
45%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

42,5%

16-24 aflos 25-40 afios 41-50 afilos 51-64 afios 65 a 80 aflos Mas de 80
afos

Edad de incorporacion
mmmm Hombres s Mujeres e T otal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

En cuanto a la existencia de dificultades a la hora de incorporarse, algo
menos de la mitad de las personas entrevistadas (45,3%) afirma no ha-
berse encontrado obstaculos en su incorporacion. Una mayor proporcién
de mujeres que de hombres destaca la ausencia de dificultades —el 49,1%
de ellas y el 43,8% de ellos-.

Mas de la mitad de las respuestas de quienes afirman haber tenido difi-
cultades, indican que éstas se debieron a la falta de rentabilidad de las
explotaciones agrarias (56,3%), dificultad mas comentada por las mujeres
(64,1%) que por los hombres (53,6%). La falta de financiacion y el acceso
a tierras son otras dificultades comentadas, en mayor proporcién por los
hombres.
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Opinidn de las personas encuestadas sobre las dificultades en la
incorporacion (% sobre el total de cada sexo).

No encontré difi- No encontré difi-
cultades en la in- cultades en la in-
corporacion al sec- corporacion al sec-
tor agrario 43,8% tor agrario 49,1%

”

"Tipos de dificultades mas habituales

Falta de rentabilidad de las explotaciones 53,6% 64,1%
Falta de financiacion 41,3% 24,9%
Acceso a la tierra 19,3% 14,3%
Dificultad de acceso a los medios de pro-

., . - 17,3% 12,4%
duccion (maquinaria, fertilizantes, etc.)
Falta de conocimientos sobre gestion y

. ., 11,7% 15,3%
administracion
Baja aceptacion social 2,0% 4,8%
Falta de apoyo familiar 1,0% 2,9%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).

Estructura fisica de las explotaciones agrarias.
Superficie de las explotaciones agrarias

E199,1% de las explotaciones agrarias en Espafia tiene Superficie Agraria Util
(SAU) asociada (906.916 explotaciones). En total, la SAU es de 23.913.682
ha, lo que supone un ligero incremento con respecto a la superficie de las
explotaciones registrada en el Censo Agrario de 2009 (23.752.688 ha).

A
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La SAU media por explotacion es de 26,4 ha, cifra que aumenta en las
explotaciones de hombres jefes (29,5 ha) y disminuye en aquellas ges-
tionadas por mujeres (17,9 ha). En todos los rangos de edad, las mujeres
gestionan explotaciones de menor tamafno medio que los hombres jefes.
La proporcion de explotaciones de pequeio tamaio —considerando éstas
como las explotaciones de menos de 5 ha- es superior en el caso de las
mujeres que en el de los hombres —el 56,7% y 49,5%, respectivamente-.

SAU media de las explotaciones agrarias por sexo y edad (ha).

50 |
45 | 42,9
40
35 | -
,4 ha
30 + SAU media

25
20
15
10

Total De 16 a 40 afos De 41 a 64 ahos

65 y mas afios

s Hombres o Mujeres e T otal

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

La SAU media de las explotaciones agrarias varia de unas comunidades
auténomas a otras, oscilando entre las 63,0 ha de Castillay Ledn y las 4,8
ha de media en Islas Canarias. Excepto en Islas Canarias, en todas las au-
tonomias las mujeres gestionan explotaciones de menor tamafio medio que
los hombres.
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Cerca de 4 de cada 10 explotaciones agrarias con SAU (37,8%) tienen su-
perficie en regadio. La proporcién de explotaciones en regadio es supe-
rior en el caso de los hombres (40,2%) que en el de las mujeres titulares
(31,8%). Ademas, las explotaciones de hombres tienen de media 4 hecta-
reas mas que las explotaciones de mujeres.

Proporcion de explotaciones agrarias con SAU en regadio y
SAU media en regadio por sexo y edad (% y ha).

Explotaciones agrarias con
SAU en regadio 40,2%

Explotaciones agrarias con
SAU en regadio 21,8%

16,2

16 +

10,2 ha SAU
media

Total De 16 a 40 afos De 41 a 64 afios

65 y mas afios

mmm Hombres s Mujeres e Total

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Proporcion de explotaciones ganaderas de hombres y mujeres por
tipo de cabaiia ganadera (UGM, N° de colmenas y equinos).

El nimero de explotaciones con ganado asciende a 179.805, de las que St (6900 o calemEs)

un 28,4% son gestionadas por mujeres. Por cabaias ganaderas se detecta Colmenas (141,2 N°) Bovinos (59,7 UGM)
un mayor peso relativo de las explotaciones gestionadas por mujeres en 3,9% '
bovino y aves de corral y menor proporcion de explotaciones con capri- Conejas (6,2 UGM) \
no y apicultura. A excepcion de las explotaciones apicolas, en el resto de 1,5%
cabainas ganaderas las explotaciones de hombres jefes tienen mayores 98%
. . . . Aves (132,6 UGM) | ™
dimensiones que las de mujeres jefas.
19,6%

Porcinos (273,2 UGM)
35,3%

17,2% .
Ovinos (30,0 UGM)

Caprinos (9,7 UGM)

Equino (5,3 N° de cabezas)
Colmenas (145,0 N° ) Bovinos (29,7 UGM)
3,2%

Conejas (3,7 UGM)
1,6%

Aves (61,8 UGM)
11,5%

17,9%
Porcinos (136,7 UGM)

13,7%

30,3%
Caprinos (7,6 UGM)

Ovinos (7,4 UGM)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Regl'menes de tenencia de las explotaciones agrarias propiedad. El arrendamiento, sin embargo, es mas habitual en las explota-
ciones cuya jefatura esta en manos de hombres —el 32,4% de las explota-

En Espafia, la forma de tenencia de la tierra predominante es la propiedad ciones de ellos en arrendamiento frente al 26,0% de las de mujeres-.
—el 86,1% de las explotaciones agrarias con SAU-. Hay una mayor propor-

cién de explotaciones de mujeres jefas que de hombres con superficie en En términos de SAU, las mujeres también tienen mayor proporcion (de SAU)
en propiedad que los hombres.

Porcentaje de explotaciones agrarias y SAU segun régimen de tenencia (% sobre el total de cada sexo).

100%
00% L ©86.5%

85,9%

80% r
70% r
60% r
50%
40% r
30%
20%
10% r

0%

8,1% 8,1%

2,7%

Propiedad Arrenda- Otros Régimen
miento regimenes comunal

Propiedad Arrenda- Otros Régimen
miento regimenes comunal

N° de explotaciones SAU

I Hombres  Mujeres Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Cerca del 70% de las personas encuestadas afirma no necesitar mas tie-
rras para ampliar su explotacion. El mayor porcentaje se presenta en las
mujeres —el 74,1% de ellas frente al 65,6% de ellos-.

Con relacion al acceso a la tierra en funcion del sexo, algo mas de una cuar-
ta parte de las personas encuestadas esta de acuerdo con que el acceso a
la tierra es mas dificil para las mujeres que para los hombres.

Opinion de las personas encuestadas sobre la necesidad de acceder
a tierras y la dificultad de acceso a las mismas por parte de las muje-
res (% sobre el total de cada sexo).

"Necesidad de acceder a tierras “Mayores dificultades de acceso a
para ampliar la explotacion” la tierra por parte de las mujeres"
De acuerdo y De acuerdo y
totalmente de totalmente de
acuerdo 21,1% acuerdo 25,0%
Desacuerdo y Desacuerdo y
totalmente en totalmente en
desacuerdo 65,6% desacuerdo 49,3%
De acuerdo y De acuerdo y
totalmente de totalmente de
acuerdo 11,9% acuerdo 33,1%
El acceso a la tierra se produce principalmente a través de herencia
Desacuerdo y Desacuerdo y (68,3%), sobre todo en el caso de las mujeres titulares y jefas de explota-
totalmente en totalmente en cién —el 73,6% de ellas—. La compra, asi como el arrendamiento a familiares
desacuerdo 74,1% desacuerdo 43,2% y no familiares, es mas habitual en las explotaciones de los hombres.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).
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Modalidades de acceso a la tierra seguin sexo de la persona titular y jefa de explotacion (% sobre el total de cada sexo). ‘\
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% .
0,9% 0,5% 1,8% 2,2% 0,5% 0,0% 3,0% 2,5%
0% —Taaw
Herencia Compra Compra Alquiler Alquiler Incorporacion Otras Adjudicacién Otras
ala ano ala ano a sociedad formulas directa de la formulas
familia familiar familia familiar (cesion, administracion
permuta,
aparceria)
mmm Hombres s Mujeres e Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

Orientacion productiva de las explotaciones agrarias

En Espaina hay un predominio de las explotaciones agrarias dedicadas al
cultivo de lefiosos —el 55,9% del total de explotaciones—, seguidas en im-
portancia por aquellas orientadas a la agricultura en general (17,5%) y a la
produccion de herbivoros (12,1%).

-\
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Orientacion técnico-economica de las explotaciones (OTE) segtin sexo de las personas jefas (% sobre el total de cada sexo).

70%

60%

50% -

40%

30%

20%

10%

0,6% 0,6%

0%

Horticultura
(huerta y flores)

Cultivos lefiosos Agricultura  Herbivoros

General

mm Hombres

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Para el conjunto nacional, las Unicas producciones que tienen un mayor
peso relativo en las explotaciones femeninas que en las masculinas son
las de cultivos lefiosos y las de herbivoros. Territorialmente se observa
una gran diversidad entre las OTE predominantes en cada comunidad au-
tonoma. Sin embargo, se detecta un rasgo comun en todas ellas y es que
las mujeres suelen dedicar sus explotaciones a la OTE predominante en la
comunidad auténoma, mientras que en el caso de los hombres titulares se
detecta una mayor heterogeneidad y éstos se dedican, en mayor propor-
cién que las mujeres, a otras producciones que no son las mayoritarias.

Segun el Censo Agrario, del total de explotaciones gestionadas por perso-
nas fisicas hay 14.529 en las que se realizan actividades complementarias

Policultivos

Mujeres

Granivoros Cultivosy  Ganaderia mixta Expl.

ganaderia Prod. total=0

Total

a la actividad agraria en sus explotaciones, denominandose éstas “otras
actividades lucrativas” (OAL). Atendiendo al sexo de las personas titula-
res, este tipo de actividades se realizan en explotaciones gestionadas por
hombres en su mayoria —el 76,2% de ellas frente al 23,8% de explotaciones
gestionadas por mujeres-.

Las actividades complementarias relacionadas con el trabajo agricola son
las que mas predominan en el caso de los hombres —el 30,1% de los casos-—,
sin embargo, cuando este tipo de actividades estan relacionadas con el
turismo, el alojamiento y otras actividades recreativas, son mas habituales
en las explotaciones gestionadas por mujeres.
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35 Tipos de otras actividades lucrativas segun sexo de las personas titulares (% sobre el total de cada sexo).
s |
. | 301%
30% - 28,5%
25% |
20% 18,5%
15%
10,2%
10%
5%
11% 0.2% 99%  01% 0,3% 0,0%
0% = e ————
Trabajo agricola Turismo, Transformacion Prestacion de Silvicultura Produccién Trabajo no Artesania Transformacién  Acuicultura (n.c.)*
bajo contrato  alojamientoy  de productos servicios de energia agricola bajo de madera
(que utiliza otras actividades agrarios sanitarios, renovable contrato (que
medios de recreativas sociales o utiliza medios
produccioén educativos de produccion
de la de la
explotacion) explotacion)
mm Hombres mm Mujeres = Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).

Mas de la mitad de las personas encuestadas afirman estar en total des-

Explotaciones dentro de figuras de calidad
acuerdo con la necesidad de realizar una actividad complementaria para

diversificar la produccidn de la explotacion, con un mayor porcentaje de per-
sonas totalmente en desacuerdo entre las mujeres encuestadas que entre los
hombres —concretamente el 54,8% y 50,9%, respectivamente-. Por el contra-
rio, se detectan mayores necesidades de diversificacion entre las personas
jovenes de ambos sexos que en el resto de edades. Concretamente, el 43,0%
de las mujeres jovenes y el 40,2% de los hombres de la misma edad piensan
que es necesario diversificar para obtener mayores beneficios econdémicos.

Cerca de una de cada cinco personas titulares y jefas de explotacién que
participan en la encuesta (19,2%) afirman tener parte o la totalidad de su
produccidn bajo algun tipo de figura de calidad. En términos relativos, en
el caso de las mujeres esta participacion es inferior a la de los hombres
-16,9% y 20,2%, respectivamente-.

*n.c. se refiere a otras actividades lucrativas no conocidas.

A
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Personas titulares y jefas de explotacion que afirman tener algun tipo de certificacion y tipos de certificacion (%).
Explotaciones agrarias bajo Explotaciones agrarias bajo
60% alguna certificacion de calidad 20,2% alguna certificacién de calidad
s -
50%
40%
30%
2Uh 15,9%
10%
S —— = = 3,3%
Certificacion DOP Pl (Produccién IGP (Identificacion Certificaciones DG (Denominacion Demeter Otra
ecoldgica (Denominacién de Integrada) Geogréfica privadas Geografica) (agricultura
Origen Protegida) Protegida) biodinamica)
s Hombres Mujeres e Total

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).

Las certificaciones de calidad suponen una parte muy significativa de la
produccion de quienes participan en estas figuras. Para mas de la mitad
de la poblacién entrevistada (56,4%), la certificacion de calidad es apli-
cable a la totalidad de su produccién, con mas 4 puntos porcentuales por
encima en el caso de las explotaciones agrarias de mujeres frente a las de
los hombres.

Como se extrae del grafico anterior, la ecoldgica es el tipo de certificacidn
mas mencionada por las personas encuestadas. Los datos del Censo Agra-

rio cuantifican en 42.312 las explotaciones agrarias con SAU en ecoldgi-
co, cifra que supone el 4,7% de las explotaciones con SAU (906.916). Los
hombres titulares y jefes dedican superficie a la produccidn ecoldgica en
mayor medida que las mujeres, algo que también sucede en las explota-
ciones que se encuentran en proceso de conversion a ecologico. En cual-
quiera de dichas situaciones, la SAU media en produccion ecoldgica es
mayor en las explotaciones de hombres que en las de mujeres.
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Porcentaje de explotaciones agrarias con SAU y SAU Porcentaje de explotaciones ganaderas por tipo de

media de las explotaciones en ecoldgico (% y ha). ganado en ecoldgico (%) y cabezas de ganado (N°).
Caprinos (64 cabezas) Porcinos (122 cabezas)

4,2%
18,3%
. Aves (6.301 cabezas)

Explotaciones ganaderas en o

Explotaciones agrarias con Explotaciones agrarias con produccién ecoldgica 2,4% 5,4%
SAU en produccidn ecolégica 4,9% SAU en produccion ecolégica

50 |- 46,6 ha 47,3 ha 44,9ha
CLrAe Ovinos (272 cabezas)
40 -
30
21,0 ha Bovinos (57 cabezas)
20 |
10
. Porcinos (108 cabezas)
0 Caprinos (60 cabezas) 37%
SAU media en ecoldgico SAU media ecolégica SAU media en periodo de '
certificada conversion 16 2%
) ! Aves (7.783 cabezas)
= Hombres Mujeres = Total Explotaciones ganaderas en 8,3%

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE). produccion ecoldgica

35,4%

En Espafia hay 4.013 explotaciones ganaderas que producen en ecoldgi-
co, lo que supone el 2,2% del total de las explotaciones ganaderas —que se-
gun estimaciones realizadas a partir de datos del Censo Agrario se cuantifi-
can en 179.805-. Los hombres titulares y jefes dedican sus explotaciones
ganaderas a la produccion ecoldgica en mayor medida que las mujeres.

Ovinos (203 cabezas)

Bovinos (42 cabezas)

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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La encuesta realizada a personas titulares y jefas de explotacion pone de ma-
nifiesto algunas diferencias entre mujeres y hombres a la hora de elegir el for-
mato de comercializacién de los productos agrarios. Aungue en ambos sexos
predomina la venta a cooperativas agrarias, entre los hombres se detecta
un porcentaje ligeramente superior —el 55,7% de ellos— que entre las mujeres
titulares y jefas (53,3%). Por el contrario, el segundo canal de comercializacién
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en importancia, la venta directa, tiene un peso algo superior en el grupo de
titulares y jefas mujeres (19,6%) que en el de los hombres (17,6%).

Dentro de la venta directa lo mas habitual en ambos sexos es comercializar
la produccion de forma presencial. La venta online y su combinacién con la
presencial tienen un mayor peso en el grupo de los hombres. Cabe desta-
car la importancia que tienen la venta directa y aquella realizada en canales
cortos para las mujeres jovenes.

Método de comercializacion de los productos segtin sexo y edad de las personas titulares y jefas (% sobre el total de cada sexo).

55,7%
70% t 0
60,5% o
60% |- 554% 55 09
50% r
17,6%
40% t+ 13,0%
9,4%
30% | 6,8% ) 9,5%
. L 16,5% 17,5% 18,0%
20% o 10.3% - 11,9%
10% L 7,347,845’3%
0%
wn o < n < n < Yo} o < n n
© < © © © © © © < © © ©
A © é A ;‘ A <Ir A © é A A
Venta a la industria Venta a empresas Venta a cooperativa agraria | Venta en canal corto Venta directa No vende/Consumo propio
agroalimentaria distribuidoras u org. productores (intermediario/a) (sin intermediarios/as)
()
20% L 53,3%
399% 5469 .
60% 51,3% ’ 19,6%
50% o,
10,2% e L
40% 1€
8,3%
0, L 0,
30% 18.0% 7,9% 23,7% 21,8% » 90/17'0%
20% o 9'6% ! 10'4% — y 270
on L 60% 7% 84% 5 gy, o 80% e 3T T
0%
o < Yo} o < n o < 0 o < 1o} o < n o < n
< © © < © © < © © < © © < © © < © ©
¢ 5 A ¢ g o~ ¢ g A ¢ 5 A ¢ g o~ ¢ g A
Venta a la industria Venta a empresas Venta a cooperativa agraria | Venta en canal corto Venta directa No vende/Consumo propio
agroalimentaria distribuidoras u org. productores (intermediario/a) (sin intermediarios/as)

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Segun datos del INE, las empresas del sector de la agricultura, ganaderia,
silvicultura y pesca representan el 2,1% del total de empresas innovadoras
en el periodo 2019-2021, con una inversion que asciende a 97.469 miles
de euros en 2021, cifra que representa el 1,0% del total del gasto en acti-
vidades innovadoras. Durante este periodo, el volumen de inversion de las
empresas del sector agrario en este ambito ha disminuido un 3,0%.

Aproximadamente la mitad de las personas entrevistadas han incluido
elementos de innovacion en sus explotaciones (51,8%). Los hombres con-
sideran mas necesario innovar o incluir nuevas tecnologias en su explota-
cion que las mujeres —el 55,3% de ellos frente al 43,5% de ellas-—.

Las mejoras mas habituales en las explotaciones de ambos sexos son
aquellas orientadas a la introducciéon de nuevos métodos de produccion
mas eficientes y sostenibles -el 17,5% de personas que contestan- vy la
aplicaciéon de nuevos métodos de cultivo (14,9%). En practicamente todos
los tipos de innovaciones el porcentaje de titulares hombres que las han
incorporado es superior al de mujeres, con la excepcién de las medidas
para la conservacion del medio ambiente.

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género
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Opinion de las personas titulares y jefas de explotacion sobre actividades de innovacion
incorporadas desde sus inicios al frente de sus explotaciones (% sobre el total de cada sexo).

60%

50%

40%

30%

20%

10%
5,1%
o, 9 o,
12% 1,6% 179% 21% 4 5o
0%
Ningun cambio Nuevos Nuevos Nuevos Desarrollo Medidas Digitalizacion Nuevos Diversificacion Nuevas Otros
o innovacioén métodos de métodos métodos de nuevos parala de procesos métodos de de actividades formas de cambios e
produccioén de cultivo de cultivo productos conservacion produccion comercializacion innovaciones
mas eficientes del M.A. ganadera
y sostenibles
mmm Hombres s Mujeres e Total
Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
Al margen de las innovaciones que ya se han llevado a cabo, se pregunta a totalmente de acuerdo con la necesidad de innovar para obtener, por esta
la poblacion entrevistada sobre la necesidad de introducir cambios o inno- via, la viabilidad econémica de la explotacién en un futuro. Las personas
var en un futuro con el objetivo de conseguir la viabilidad econémica de sus mas jovenes, sobre todo en el caso de los hombres, son quienes muestran
explotaciones. Cerca de la mitad de las personas encuestadas no cree que mayor intencién de introducir cambios innovadores en sus explotaciones.

sea necesario (47,1%). Y solo el 29,7% de la poblacion esta de acuerdo o
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Opinion de las personas titulares y jefas sobre la necesidad Estructura econdomica de las explotaciones agrarias.
de introducir nuevas tecnologias e innovar para conseguir la Produccién Estandar Total (PET) por OTE

viabilidad econémica de sus explotaciones segtin sexo (%).
Del Censo Agrario se despende que practicamente dos tercios de las ex-
plotaciones agrarias espafiolas (63,2%) tienen una Produccion Estandar
Total (PET) inferior a 15.000 €, siendo mas habitual este tamafio en aque-
Desacuerdo y totalmente en desacuerdo 46,5% : . . 9 .

llas explotaciones gestionadas por mujeres (71,1%) que en las gestionadas
por hombres (60,1%). En todos los intervalos de edad se mantiene que las

De acuerdo y totalmente de acuerdo 30,2%

50% BB . . . . .
explotaciones gestionadas por mujeres tienen una mayor presencia que
0,
40% 317% 33,8% las de los homb | d duccid | . ,
26 59, 7% )5 2% as de los hombres en los rangos de produccién o valor monetario mas
30%  “°r . 2% 14,3% bajos.
20% o 16.2% 12,7% 13,3%
1s” 9,0% 9,0%m
10% ol 4,3% ,9%05,4% . . .
Explotaciones segun rango de PET y sexo de la persona jefa en
9 ~ .
% N N . Espaiia en 2020 (% sobre el total de explotaciones por sexo).
De 16 a 40 ahos De 41 a 64 ahos 65y mas
25 -
De acuerdo y totalmente de acuerdo 22,5%
Desacuerdo y totalmente en desacuerdo 42,6% 20
60% 9
50; 50,6% 15
40; 38,1%
. L
30% | 27,5% 26,9% ., 256% 10
%3% 1o 13,9% 18,8%
20% A% %
ou 3,4% 13’0% 7'3% ,8/7'7% 10,4% 5
10% | 07% 0,0% 4,8%
0%

De 16 a 40 anos De 41 a 64 ahos 65y mas -

0-1.999 2.000- 4.000- 8.000- 15.000- 25.000- 50.000- 100.000-> 500.000
€ 3.999 € 7.999 € 14.999 € 24.999 € 49.999 € 99.999 €4990.999 € €

m 1. Totalmente 2 m3 4 5. Totalmente Ns/Nc
en desacuerdo de acuerdo .
mmm Hombres s Mujeres

Total explotaciones agrarias

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones

agrarias (2023). Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Alrelacionar la PET y OTE de las explotaciones, se observa que se mantiene
la tendencia en todas las OTE. Las mujeres gestionan, en mayor proporcion
que los hombres, explotaciones con una dimension econdmica reducida.

El VAN medio de las explotaciones agrarias en 2021 es de 59.228 € por
explotacion, experimentando un incremento con respecto a las cifras re-
gistradas en 2017 —afio en el que se estimé en 45.499 € por explotacidn-,
lo que supone un +30,2% de variacion con respecto al inicio del periodo
analizado. En el caso de las explotaciones gestionadas por mujeres se pro-
duce un descenso del VAN medio cifrado en el -1,8% que se experimenta
debido, principalmente, al descenso del VAN en las explotaciones de jefas
jévenes —hasta 40 afos incluidos-.

Los datos de la RECAN muestran que existe una marcada diferencia del
VAN de las explotaciones de hombres y mujeres. Ademas, ésta se ha ido
acrecentando con el paso de los ainos debido a que en las explotaciones
de hombres el importe del VAN ha aumentado en el periodo analizado,
mientras que en las de mujeres se ha reducido, salvo en aquellas con pro-
duccién estandar superior a 500.000 €.
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Evolucion del VAN medio por explotacion segun dimension
econdémica y sexo de las personas jefas de explotacion
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600.000
500.000
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Fuente: elaboracién propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
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Si se atiende al valor ainadido neto por Unidad de Trabajo al Ao (en adelante,
UTA), se observa la misma tendencia. En 2021 se registra un valor medio de
32.695 €/UTA por explotacion, lo que supone un incremento de la productivi-
dad del trabajo cifrada en el 14,1% con respecto a 2017, con un descenso en
las explotaciones de mujeres (-5,8%) y aumento en la de hombres (+16,5%).

Evolucion de la productividad media del trabajo segtin sexo y edad de
las personas jefas de explotacion entre 2017 y 2021 (€/UTA).

Incremento del 16,5% del VAN/UTA desde 2017

En 2021, 33.541 €/UTA
35.301

40.000 |- 35.637

29.113
30.000

20.000

10.000

o
N
o
o~

De 16 a 40 afos De 41 a 64 afios 65 y mas afos
Hombres
i Descenso del del VAN/UTA desde 2017
En 2021,
40.000 |- 37816 37.950
= 25.811
30.000 25.219 93473 22 642
20.000
10.000 |
_ > 2 2 8 > 2 2 3 & 2 2 8 §
R & & & R & & & & & R R & | 8
De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios 65 y mas afos

Mujeres
Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).
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Cabe destacar que el descenso del VAN/UTA en las explotaciones de mu-
jeres se observa principalmente entre quienes tienen mas de 40 afios, al
contrario de lo que ocurre en el caso de los hombres, grupo en el que son
los jévenes de hasta 40 aflos quienes registran una bajada en los valores
de la productividad media del trabajo.

La renta agraria media de las explotaciones espafolas —41.980 € en
2021- y la productividad media del trabajo familiar -42.121 € por UTA
familiar en 2021- registran incrementos desde 2017 cifrados en el 24,8%
y 27,8%, respectivamente. En las explotaciones de mujeres se observa
un descenso de estos valores préximo al 6%, mientras que en el caso de
las explotaciones masculinas se detecta un incremento de alrededor del
30%.
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Evolucion de la renta agraria media (€) y la productividad media del trabajo familiar
(€/UTA familiar) seguin sexo de las personas jefas de explotacion entre 2017 y 2021.
T Incremento del 29,4% de la renta agraria desde 2017 ¢ Descenso del 5,6% de la renta agraria desde 2017
Incremento del 33,1% de la productividad media Descenso del 5,2% de la productividad media
del trabajo familiar desde 2017 del trabajo familiar desde 2017
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Renta agraria Productividad de la mano de obra familiar

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

Activos y pasivos de las explotaciones agrarias

Las explotaciones agrarias espafolas registran un valor medio de los ac-
tivos —tanto fijos como circulantes— de 407.214 € segun datos de 2021. En
las explotaciones de ambos sexos se observa un incremento del capital
empleado en activos desde 2017 cifrado en el 19,6% en las explotaciones
de hombres y en el 8,2% en las de mujeres.
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Evolucion de los activos (fijos y circulantes) por sexo y edad de la persona titular (euros).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

En practicamente todas las edades, las explotaciones de mujeres tienen
un menor valor en activos que las explotaciones de hombres, excepto en
aquellas dirigidas por mujeres jévenes —entre 16 y 40 afos incluidos-.

Las tierras son el principal componente de los activos (44,1%), tanto en
las explotaciones de hombres como en las de mujeres, si bien hay que
sefialar que el peso del capital destinado a este componente tiene mas
relevancia en el grupo de las mujeres que en el de los hombres.

382.329

A

461.230

De 16 a 40 aios

449.138

331.438

De 41 a 64 afos 65y mas afios
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291.989 262.823 296.556

260.316
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Porcentaje por tipo de activos (fijos y circulantes) en las
e explotaciones agrarias por sexo de las personas titulares (%).
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Fuente: elaboracidn propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

En relacion con el pasivo de las explotaciones agrarias, algo mas de la mi-
tad de éstas (55%) no tiene ningun tipo de pasivo pendiente de reembolso,
cifra que desciende al 53,6% en el caso de los hombres y se eleva al 66,2%
en el de las mujeres y que revela un menor endeudamiento por parte de
éstas ultimas.
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Porcentaje medio de explotaciones agrarias con o sin pasivo (2017 a 2021) y evolucion de la tasa de endeudamiento (pasivo/activo)
segun sexo de las personas titulares (%).

33,8% de mujeres

53,6% de hombres
sin pasivo

46,4% de

con
66,2% de mujeres

sin pasivo

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

La tasa de endeudamiento de las explotaciones agrarias en 2021 es del
7,2%. Las explotaciones de mujeres con pasivo (33,8%) —tanto con présta-
mos a corto como a largo plazo— presentan una menor tasa de endeuda-
miento —del 5,4% en 2021- que las explotaciones cuyos titulares son hom-
bres =7,3% en 2021-. Esto indica que los hombres tienen contraidos mas
préstamos que las mujeres.

10% +
7,4%media del periodo
8% I

6% |
4% |
2% |
0%

2017 2018 2019 2020 2021
Hombres
10%
8% L 5,5%media del periodo
6%
4%
B _
0%
2017 2018 2019 2020 2021
Mujeres

La mayor parte de las explotaciones con pasivo tienen préstamos a cor-
to plazo -el 93,0% de las explotaciones—y, en menor medida, préstamos
a largo plazo —el 25,7%-. Cabe destacar las diferencias entre hombres y
mujeres en la contratacion de préstamos a largo plazo —el 26,9% de ellos y
15,7% de ellas-.
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Porcentaje de explotaciones con préstamos a corto plazo y/o alargo plazo y cuantia de los mismos segtin sexo de las personas titulares (euros).
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA).

En cuanto a la cuantia de los préstamos, tanto en aquellos a corto plazo
como en aquellos a largo plazo, el importe medio (2017 a 2021) pendiente
de devolver en las explotaciones de hombres es superior al de mujeres,
con una diferencia de casi el doble en el caso de los préstamos a corto
plazo. Sin embargo, en los préstamos a largo plazo se observa que en
las Ultimas anualidades la tendencia esta cambiando, incrementandose la
cuantia de los préstamos en las explotaciones de mujeres por encima de
la de los hombres.

Ayudas percibidas

Los datos que se desprenden de la RECAN relativos al periodo compren-
dido entre 2017 y 2021 muestran que el valor de las ayudas percibidas su-
pone de media el 24,0% del VAN del total de las explotaciones espafolas.
Este peso se incrementa en las explotaciones de mujeres (24,9%) y se
reduce ligeramente cuando los titulares son hombres (23,9%).

Estos datos reflejan, por tanto, que las explotaciones de mujeres tienen
una dependencia de las ayudas ligeramente superior a las explotaciones
gestionadas por hombres. Sin embargo, la percepciéon que tienen las per-
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sonas encuestadas sobre este tema es diferente: el porcentaje de hom-
bres entrevistados que percibe que sus explotaciones son dependientes
o totalmente dependientes de las ayudas para ser rentables es del 31,7%,
frente al 28,7% de las mujeres.

Porcentaje del importe de las ayudas respecto a la media del VAN de

las explotaciones agrarias sexo de las personas titulares (%). Opinion sobre el grado de dependencia de las ayudas publicas
30% | 28,0% 23,9% media del periodo soy | 37.2%
25% r
20% - 20,3% 30%
15% 20%
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. Sk 7% o 34,5%
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Fuente: elaboracion propia a partir de datos de la RECAN 2017 a 2021 (MAPA) y de los datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones agrarias (2023).
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Personas perceptoras (%) e importe percibido (euros)
de ayudas directas de la PAC en 2021 segun sexo y edad .

62,5% de las personas perceptoras

12.000 + 10.855 €

65 y mas afos 10.000 7.788 €
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| 7.564 €
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Segun los datos del FEGA de la campafia 2021 sobre la distribucion de las 43,8% 6.000

. . 4.408 € 3714 €
ayudas de la PAC, el 9,1% de las ayudas directas son concedidas a perso- 4.000 L c
nas juridicas y 90,9% a personas fisicas, de las cuales el 37,5% son mujeres 4.290 €
y el 62,5%, hombres. De 41 a 64 afios 2.000 r
50,3% .
Por edad, las ayudas son mayoritariamente percibidas por personas titula- De 16 a 40 afios De16a40 De4la64 65y mas
res que tienen entre 41y 64 afhos, sobre todo en el grupo de los hombres. 5,9% afos afos afnos

Cabe destacar que entre las mujeres titulares hay un alto porcentaje que
percibe ayudas y que tiene 65y mas anos. Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).
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En cuanto a la cuantia de las ayudas directas, las mujeres perciben de Personas perceptoras (%) e importe percibido (euros)
media 4.290,5 € y los hombres 6.844,2 €, lo que supone que el importe de ayudas de desarrollo rural en 2021 seguin sexo y edad.

percibido por estos uUltimos es casi un 60% mas que el percibido por ellas.
Esta diferencia entre sexos se mantiene en todos los grupos de edad.

68,8% de las personas perceptoras

El nimero de personas fisicas que perciben ayudas de desarrollo rural en 10.000 8.666 €

Espafa en 2021 es de 139.615, de las cuales cerca de un tercio son muje- 8.000
res (31,2%) y el resto, hombres (68,8%). 6.000 3.946 €
. 4.000 4569 € 2.659 €
Las ayudas de desarrollo rural, tal y como ocurre con las ayudas directas, 2.000 .
también se concentran principalmente en personas de edades comprendi- \© &1l iy i )
18,1% De16a40 De41a64 65y mas

das entre 41y 64 afos.

afios afios afios

31,2% de las personas perceptoras

10.000 | 8916 €

mas afios 8.000
26,4% L
De 41 a 64 afios : 6.000 3186 €
o 4.000 :
62,7% 2505 €
2000 L 3.628 €

De 16 a 40 afios

De16a40 De41a64 65y mas
10,9%

afos afos afos

Fuente: elaboracién propia a partir de datos del Fondo Espafiol de Garantia Agraria 2021 (FEGA).
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En relacion con la cuantia de este tipo de ayudas, las mujeres perciben una
cuantia media de 3.627,8 € y los hombres de 4.568,9 €, es decir ellos reci-
ben un 25,9% mas que ellas. Sin embargo, el grupo de las mujeres jovenes
recibe 250 € mas que sus coetaneos masculinos.

" .
/ . N
“\ 1

En cuanto a la tipologia de ayudas de desarrollo rural, en términos relativos ‘ \ “
los hombres se benefician en mayor grado que las mujeres, independien- :
temente del tipo de medidas. Asi, en las explotaciones ubicadas en zonas
que se enfrentan a limitaciones naturales o especificas, el 10,0% de las ex-
plotaciones gestionadas por hombres perciben esta ayuda, frente al 8,4%

cuando las jefas son mujeres.

Principales tipos de ayudas de desarrollo rural percibidas segun sexo de las personas jefas de explotacion (% sobre el total de cada sexo).

12%
10,0%
10% F ' weeg9,6%
8% |
6%
4% -
2% 0,9% 0,8%
0,7%
0% :
Ayudas a zonas que se Agroambiente y clima Agricultura ecoldgica Inversion en Apoyo a la creacion de Inversiones en el
enfrentan a limitaciones activos fisicos empresas para jovenes desarrollo
naturales o especificas agricultores y mejora de areas
forestales

Fuente: elaboracion propia a partir de datos del Censo Agrario 2020 (INE).
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Asociacionismo

Dos terceras partes de la poblacion entrevistada forma parte de una en-
tidad asociativa del sector agrario (66,1%). En términos relativos, la par-
ticipacion de los hombres es algo superior a la detectada en el grupo de
mujeres —el 67,1% de los hombres y el 63,8% de las mujeres-—.

Personas titulares y jefas de explotacion que pertenecen a una
organizacion agraria por sexo y edad (% sobre el total de cada sexo).

70% |
68% |
66% |-
64% |-
62% |
60% |
58% -
56% -
54% I
52%

67,1% hombres
asociados

63,8% mujeres
asociadas

De 16 a 40 afios De 41 a 64 afios

65 y mas afios

I Por edad de los hombres
e Hombres asociados

[ Por edad de las mujeres
e \|ujeres asociadas

Fuente: elaboracién propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).
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Por tipologia de organizacion, se observa que la participacién en organiza-
ciones profesionales agrarias o sindicatos agrarios es mas baja —participa
el 22,0% de la poblacién encuestada— mientras que la pertenencia a enti-
dades para la mejora de la produccion, transformacion y comercializacion
es significativamente mas alta —participa el 57,2% de las personas encues-
tadas-. En ambos tipos de organizaciones la participacién de los hombres
es superior a la de las mujeres.

Participacion de personas titulares y jefas por tipo de
entidad asociativa (% sobre el total de cada sexo).

"Organizaciones Profesionales "Organizaciones para la

Agrarias” produccion, transformacion y
comercializacion”
60% I 60% I
50% 50%
40% - 40%
30% I 30%

20% 20%

10% 10%

0% 0%

Mujeres

Hombres Hombres

Mujeres

Entidad asociativa

OPA o Sindicato agrario

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).
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Las cooperativas agrarias son las entidades asociativas para la produc-
cion, transformacion y comercializacion predominantes entre la poblacién
entrevistada, cifra ligeramente superior en el caso de las mujeres titulares

—el 87,5% de mujeres y el 82,0% de los hombres-.

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género ,

De los datos del Observatorio Socioeconédmico del Cooperativismo Agroa-
limentario Espafiol (OSCAE) se desprende que entre 2018 y 2021 la partici-
pacion de mujeres en cooperativas se ha incrementado de forma lenta pero
paulatina, aumentando el porcentaje de mujeres socias, de las que forman
parte de los consejos rectores, de 6rganos de presidencia y de direccién
de las cooperativas.

Evolucion de la participacion de las mujeres como socias de cooperativas y en los organos de decision de las mismas:
consejo rector, presidencia y direccion (%).

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

2018 2019 2020 2021

Personas socias

Fuente: elaboracion propia a partir del informe de OSCAE 2022.

2018

2019 2020 2021

Consejo rector

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Presidencia Direccion
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La percepcion de algo mas de una cuarta parte de la poblacién entrevista-
da (25,9%) acerca de las oportunidades de las mujeres para formar parte
de las estructuras de decisién es que éstas tienen mas dificultades que los
hombres para acceder a dichos puestos.

Opinion de las personas encuestadas sobre el acceso
a puestos directivos de cooperativas (%)

"El acceso a puestos directivos de cooperativas es mas

dificil para las mujeres que para los hombres"

De acuerdo y De acuerdo y
totalmente de totalmente de
acuerdo 21,9% acuerdo

Fuente: elaboracion propia a partir de datos de encuesta a personas titulares y jefas de explotaciones
agrarias (2023).
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Anexo ll: Glosario

Brecha de género: indicador que, en el marco del presente estudio, se calcula
como la diferencia entre el indicador de concentraciéon masculino y femenino.
El signo negativo indica una sobrerrepresentacion de las mujeres en la cate-
goria, y viceversa.

Poblacién activa agraria: conjunto de personas de 16 aflos o mds que sumi-
nistran mano de obra para la produccion de bienes y servicios econémicos o
que estan disponibles y hacen gestiones para incorporarse a dicha produc-
cion a cambio de remuneracion o beneficio econdmico (EPA, INE, 2021) en
este caso en el sector agrario.

Poblaciéon ocupada en el sector agrario: poblaciéon de 16 o mas afios que
tiene un trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad por cuenta propia
(EPA, INE, 2021).

Poblacién ocupada por cuenta ajena o asalariada: poblacion que esta traba-
jando, incluso de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio
de un sueldo, salario u otra forma de retribucidn conexa, en metalico o en
especie (EPA, INE, 2021).

Poblacién ocupada por cuenta propia: poblacién que esta trabajando, incluso
de forma esporadica u ocasional, al menos una hora a cambio de un beneficio
o de una ganancia familiar, en metalico o en especie. Segun esta definicion, el
INE entiende que se encuentran en esta situacion: el empresariado, las perso-
nas trabajadoras independientes, las personas que son miembros de coope-
rativas que trabajan en las mismas y las personas trabajadoras familiares no
remuneradas (ayudas familiares) (EPA, INE, 2021).

Poblacion desempleada en el sector agrario: poblacion de 16 o mas afios
que esta sin trabajo, disponible para trabajar y buscando activamente empleo
(EPA, INE, 2021).

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

Ratio de asalarizacion por comunidades auténomas: cociente entre las per-
sonas asalariadas de un sexo y el total de personas ocupadas de ese mismo
sexo en cada comunidad autéonoma.

Tasa de empresariado agrario: cociente entre el nimero de personas empre-
sarias sobre el total de ocupadas en el sector agrario.

Tasa de desempleo o paro: cociente entre el nimero de personas paradas y
el nimero de personas activas.

Tasa de parcialidad en el empleo: cociente entre el nimero de personas con
jornada parcial de cada sexo y el numero total de personas del mismo sexo
con empleo.

Terciarizacion de la economia: proceso mediante el cual un sistema econé-
mico pasa a estar basado fundamentalmente en actividades productivas eng-
lobadas dentro del sector terciario o servicios.

Segregacion ocupacional del mercado de trabajo: fendmeno por el cual los
y las trabajadoras acceden al mercado de trabajo de manera diferenciada,
esto es, tendiendo a concentrarse en diferentes sectores u ocupaciones en
funcion de su sexo (Ibafiez, Garcia y Aguado, 2022).

Segregacion vertical del mercado de trabajo: se refiere a la infrarrepresenta-
cion de las mujeres en puestos de toma de decision.

Segregacion horizontal del mercado de trabajo: término que indica la con-
centracién de las mujeres en actividades vinculadas con las tareas habitual-
mente femeninas segun la divisidn sexual del trabajo (Anker, 1998).

Temporalidad laboral: cualidad del empleo derivada de la modalidad de con-
tratacion de duracién determinada (anteriormente, contratacién temporal).
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Segun el Real Decreto Ley 32/2021 se define el contrato de duracion determi- . :
nada como aquel que “se concertard para la realizacion de trabajos de natura- An €X0 l l l : L | Sta d O d €

leza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para a Cré N | Mmos y S|g |a S
el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de

prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucidn ciertos, determinados

o indeterminados”. BPA: Buenas Practicas Agrarias

CNAE: Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
DOP: Denominacion de Origen Protegida

EPA: Encuesta de Poblacién Activa

ESYRCE: Encuesta sobre Superficies y Rendimientos de Cultivos
ETG: Especialidades Tradicionales Garantizadas

IGP: Indicacién Geografica Protegida

INE: Instituto Nacional de Estadistica

MAPA: Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
MHFP: Ministerio de Hacienda y Funcién Publica

OAL: Otras Actividades Lucrativas

OPA: Organizaciones Profesionales Agrarias

OTE: Orientacion Técnico Econdmica

PET: Produccion Estandar Total

RECAN: Red Contable Agraria Nacional

SAU: Superficie Agricola Util Total

SEPE: Servicio Publico de Empleo Estatal

UGM: Unidades de Ganado Mayor

UTA: Unidad de Trabajo Agrario

VAN: Valor Afiadido Neto
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Tabla: Datos socio-demograficos segun situacion profesional de la poblacidn agraria segun sexo (%).

Poblacion
ocupada por
cuenta propia
(Empresariado)

Poblacion Poblacion

Poblacion en (0] {¢:1

o ocupada por : :
ayuda familiar P 'p situaciones
cuenta ajena

Poblacion
activa agraria

Poblacion
desempleada

activa agraria
ocupada

Mujeres 26,3% 24,3% 25,8% 36,9% 23,0% 24,3% 35,3%
Sexo Hombres 73,7% 75,7% 74,2% 63,1% 77,0% 75,7% 64,7%
Total 939.977 767.499 260.065 16.523 490.071 843 172.478
Edad 939.977 767.499 260.065 16.523 490.071 843 172.478
De 16 a 40 afios 371% 34,1% 16,5% 211% 45,3% 0,0% 46,4%
De 41 a 64 afios 60,9% 63,3% 78,4% 71,7% 53,8% 100,0% 53,6%
Muijeres
65 y mas afos 2,0% 2,6% 51% 7,2% 0,9% 0,0% 0,0%
Total 246.975 186.158 67.178 6.090 112.685 205 60.817
De 16 a 40 afios 39,8% 37,6% 23,7% 57,6% 44.2% 43,7% 50,9%
De 41 a 64 afios 58,2% 59,9% 71,2% 30,3% 55,0% 56,3% 48,9%
Hombres
65y mas aflos 21% 2,4% 52% 12,1% 0,8% 0,0% 0,2%
Total 693.002 581.341 192.887 10.433 377.386 638 111.661
Nivel de estudios 939.977 767.498 260.066 490.067 172.479
No sabe leer ni escribir 2,3% 1,5% 0,0% 0,0% 2,4% 0,0% 5,0%
Sin estudios 3,6% 3,7% 2,8% 5,6% 4,2% 0,0% 3,5%
Mujeres
Educacién Primaria 10,4% 9,3% 6,8% 6,7% 11,0% 0,0% 13,7%
12 etapa Secundaria 46,4% 45,3% 46,7% 61,5% 43,6% 100,0% 49,6%
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Poblacion e Poblacion .
Poblacion ocupada por Poblacion en Otras Poblacion

activa agraria
ocupada

ocupada por

activa agraria :
cuenta ajena

cuenta propia ayuda familiar
(Empresariado)

situaciones desempleada

22 etapa Secundaria Orientacion

. 10,8% 1,8% 14,3% 7,6% 10,5% 0,0% 7,.9%
Mujeres E:;:Fi’jni‘fcundaria Orientacion 8,9% 9,0% 9,6% 6,8% 8,9% 0,0% 8,4%
Educacién Superior 175% 19,3% 19,9% 11,9% 19,4% 0,0% 11,9%
Total 246.973 186.155 67.178 6.088 112.684 205 60.818
No sabe leer ni escribir 3.2% 3,4% 0,0% 0,0% 51% 20,5% 2,3%
Sin estudios 7,3% 6.7% 2.7% 0,8% 8,9% 3,9% 10,7%
Educacién Primaria 15,7% 14,7% 9,5% 10,8% 17,5% 0,0% 20,9%
12 etapa Secundaria 45,6% 45,4% 49,8% 51,1% 43,0% 45,8% 46,7%
Hombres 22 etapa Secundaria Orientacion 9.1% 9.6% 10.6% 178% 8.8% 0,0% 6.9%
General
i:;i?j:;cundaria Orientacion 8,6% 8,9% 1% 8,5% 7.9% 0,0% 6,6%
Educacién Superior 10,5% 11,3% 16,4% 10,9% 8,7% 20,8% 5,8%
Total 693.004 581.343 192.888 10.434 377.383 638 111.661
Nacionalidad 939.977 767.498 260.066 490.067 172.479
Espafiola 26,2% 23,9% 33,1% 56,9% 18,4% 12,2% 378%
Doble: espafiolay otra 1,3% 1,2% 0,0% 0,0% 1,9% 0,0% 1,6%
Mujeres nacionalidad
Extranjera 8,2% 6,9% 1,6% 1,5% 9,6% 878% 15,1%
Total 246.970 186.153 67.178 6.089 112.686 205 60.817

A
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Poblacion

Poblacion P'oblacién' ocupada por Poblacion en SR Otras Poblacion
activa agraria activa agraria cuenta propia ayuda familiar ocupada'por situaciones desempleada
ocupada (Empresariado) cuenta ajena
Espafiola 70,4% 71,8% 98,0% 94,5% 57,7% 79,5% 63,4%
Doble: espafiola y otra
Combres nacionalidad 2,6% 2,7% 0,3% 0,4% 4,0% 0,0% 2,5%
Extranjera 26,9% 25,6% 1,7% 51% 38,3% 20,5% 341%
Total 693.006 581.344 192.885 10.435 377.384 638 111.662
Situacion de convivencia
Estado civil 939.977 767.499 260.065 490.071 172.478
Solteria 28,9% 25,8% 10,7% 23,9% 40,3% 87,8% 38,2%
Matrimonio 60,5% 62,9% 79,8% 72,8% 55,1% 12,2% 53,1%
Muijeres Separacién/divorcio 8,0% 8,2% 41% 1,3% 4,0% 0,0% 71%
Viudedad 2,7% 3,0% 55% 2,0% 0,5% 0,0% 1,6%
Total 246.972 186.156 67177 6.090 377.386 205 60.816
Solteria 241,7% 39,8% 38,0% 51,5% 34,8% 61,6% 51,4%
Matrimonio 53,4% 55,2% 56,2% 40,3% 52,4% 38,4% 441%
Hombres Separacién/divorcio 4,2% 4,2% 4,5% 6,1% 11% 0,0% 4,3%
Viudedad 0,7% 0,8% 1,2% 21% 1,7% 0,0% 0,2%
Total 693.000 581.341 192.886 10.431 112.684 638 111.659
Tamaiio del hogar 939.977 767.499 260.065 16.523 490.071 843 172.478
1 miembro 58% 6,1% 6,2% 5,0% 6,2% 0,0% 4,8%
Mujeres 2 miembros 20,5% 20,6% 24,6% 12,7% 18,7% 0,0% 19,9%
3 miembros 24,4% 24,5% 24,9% 24,3% 24,2% 100,0% 24,2%

A



Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

* & >
o Poblacion -
Poblacion P'oblacnon' ocupada por Poblacion en Foblacion Otras Poblacion
: . activa agraria 2 o ocupada por : :
activa agraria cuenta propia ayuda familiar . situaciones desempleada
ocupada : cuenta ajena
(Empresariado)

4 miembros 31,6% 31,0% 28,8% 43,6% 31,7% 0,0% 33,5%

5 miembros 11,8% 11,7% 12,0% 11,0% 11,6% 0,0% 11,8%
Muijeres

6 0 mas 5,9% 6,0% 3,6% 3,4% 7,6% 0,0% 57%

Total 246.794 185.976 67.178 6.090 112.683 25 60.818

1 miembro 13,2% 13,2% 1,3% 3,8% 14,5% 22,0% 13,3%

2 miembros 17,7% 18,1% 20,1% 13,0% 17.2% 0,0% 15,8%

3 miembros 26,2% 26,7% 28,8% 32,2% 25,6% 26,3% 23,5%
Hombres 4 miembros 26,6% 27,3% 30,9% 25,4% 25,5% 35,7% 22,9%

5 miembros 10,2% 9,4% 6,8% 175% 10,4% 16,0% 14,5%

6 0 mas 6,1% 5,3% 2,1% 8,1% 6,9% 0,0% 10,0%

Total 693.181 581.521 192.886 10.432 377.385 818 111.660

TOTAL POBLACION*

939.977 767.499 260.065 490.071

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA (INE).

172.478

*E| sumatorio de las cifras totales ofrecidas podria no cuadrar debido al redondeo de las cifras dado que los cédlculos se realizan a partir del promedio de datos trimestrales.

A
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Tabla: Datos laborales segun situacidn profesional®® de la poblacién agraria segun sexo (%). \
Foblacion ocupafla Poblacion en Poblacion ocupada o
por cuenta propia o : Poblacion desempleada
: ayuda familiar por cuenta ajena
(Empresariado)
Tipo de ocupacion 260.066* 16.522* 490.073* 172.480*
Direccion y gerencia 5,5% 1,3% 0,6% 0,0%
Personal técnico y cientifico e intelectual 0,2% 0,0% 1,0% 0,3%
Personal técnico y de apoyo 0,3% 0,0% 3,3% 0,2%
Personal empleado contable, administrativo y otros
. 1,2% 5,9% 78% 0,2%
empleos de oficina
Servicios de restauracién, personales, proteccion y de
) 0,5% 0,0% 1,0% 0,6%
comercio
Mujeres Personal cualificado en el sector agricola, ganadero,
forestal 91,8% 48,2% 77% 3,3%

Personal artesania y cualificado de las industrias
manufactureras y la construccion (excepto de 0,2% 0,0% 2,8% 1.7%
instalaciones y maquinaria)

Personal operador instalaciones, maquinaria, montaje 0,2% 0,0% 2,0% 0,0%
Ocupaciones elementales 0,2% 44.7% 73,8% 93,7%
Total 67.178 6.089 112.686 60.819

% Cuando no estan disponibles los datos sobre una determinada categoria de situacion profesional aparece N.D. (no disponible) en la celda correspondiente.

A
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Poblacion ocupada

. Poblacién en Poblacion ocupada o
por cuenta propia o : Poblacion desempleada
. ayuda familiar por cuenta ajena
(Empresariado)
Direccion y gerencia 3,8% 1,5% 0,4% 0,0%
Personal técnico y cientifico e intelectual 0,7% 0,0% 1,5% 0,0%
Personal técnico y de apoyo 0,5% 0,0% 1,6% 0,2%
Personal empleado contable, administrativo y otros
. 0,3% 1,8% 0,6% 0,1%

empleos de oficina
Servicios de restauracion, personales, proteccion y de

) 1,3% 0,9% 3,2% 1,5%
comercio

Hombres Personal cualificado en el sector agricola, ganadero,

forestal 90,5% 43,0% 16,8% 7,4%

Personal artesania y cualificado de las industrias
manufactureras y la construccién (excepto de 0,2% 0,0% 1.1% 0,5%
instalaciones y maquinaria)

Personal operador instalaciones, maquinaria, montaje 1,8% 0,0% 9,4% 3,5%

Ocupaciones elementales 0,9% 52,8% 65,4% 86,8%

Total 192.888 10.433 377.387 111.661
Mujeres Total 56,6 N.D. 11,3 N.D.
Hombres Total 60,5 N.D. 42,9 N.D.
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Poblacion ocupada

: Poblacién en Poblacion ocupada o
por cuenta propia o : Poblacion desempleada
: EVOTEREINIIIETY por cuenta ajena
(Empresariado)

Tipo de ocupacion 260.066* 16.522* 490.073* 172.480*

Completa N.D. N.D. 90,2% N.D.
Muijeres Parcial N.D. N.D. 9,8% N.D.

Total N.D. N.D. 112.681 N.D.

Completa N.D. N.D. 96,1% N.D.
Hombres Parcial N.D. N.D. 3,9% N.D.

Total N.D. N.D. 377.389 N.D.

Antigliedad laboral (media en aios)

Mujeres Total 14,6 13,2 51 N.D.

Hombres Total 20,3 78 6,6 N.D.

Fuente: elaboracion propia a partir de datos trimestrales de la EPA (INE).

*E| sumatorio de las cifras totales ofrecidas podria no cuadrar debido al redondeo de las cifras dado que los cédlculos se realizan a partir del promedio de datos trimestrales.

A
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0.1 ¢Podria pasarme con la persona titular y jefa de la explotacion agraria,
por favor?

Anexo V: Cuestionario

. S . . ., s
Buenos dias/tardes. Desde el Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion

se estd realizando un estudio a personas titulares y jefas de explotaciones

. - . ) [JNo puede en este momento
agrarias en Espaia. Para ello, estamos realizando una serie de encuestas y

usted ha resultado seleccionado. Agradeceriamos que nos respondiera a unas [INo es este teléfono

sencillas preguntas. Atendiendo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,

de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, todas [J Negativa a poner en contacto con la persona titular y jefa (Fin de la entre-
sus respuestas seran totalmente andénimas. vista).

Muchas gracias por su colaboracion.

Municipio de la explotacion: A. DATOS PERSONALES

Provincia: 1. Sexo
CC.AA.:
Mujer 1
0. Para saber si puedo realizar la entrevista necesito que me conteste a la Hombre
siguiente pregunta: ¢es usted titular y jefe/a de una explotacion del sector No binario

de la agricultura, ganaderia o silvicultura?

NOTA PARA PERSONAS QUE ENTREVISTAN: LEER EN CASO NECESA-

RIO: Segun el Censo Agrario (INE) se entiende por jefe o jefa de la ex- 2.Edad
plotacion agraria a aquellas personas que llevan la gestidon corriente y

cotidiana de la explotacion agricola. La persona jefa de la explotacion

coincide, por lo general, con la titular.

[1Si, soy la persona titular y jefa de la explotacion agraria (Pasar a pregunta 1).

[JNo soy titular o no soy jefe (pasar a pregunta 0.1).
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3. Nivel de estudios finalizado (con certificado correspondiente):

Sin estudios

Primaria (antigua EGB, etc.)

Secundaria (ESO, antiguo bachillerato, etc.)

FP/grados formativos

Universitarios medios

Universitarios superiores

Posgrado

N[O g ibdhiw|N|—

Ns/Nc

4. ;Como ha adquirido la formacién que tiene en el

PUESTA MULTIPLE)

sector agrario? (RES-

No tengo formacion agraria

Aprendizaje con la experiencia practica

Por relacién con otras personas agricultoras/gana-

deras.

Titulo universitario/de posgrado relacionado.

Formacion Profesional agraria.

Cursos organizados por la Administracion Publica | 6

(especificar).

Cursos de caracter privado (especificar).

Otras vias (especificar)

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

5. Situacion de convivencia

Solteria

Matrimonio/pareja de hecho

Convivencia en pareja

Separacién/divorcio
Viudedad
Ns/Nc 99

a b~ lw [N =

6. ¢ Tiene personas a su cargo que dependan de usted?

Si (pasar a 6.1)
No (pasar a bloque B: DATOS LABORALES)

6.1. ;Qué tipo de relacion tienen con usted? (Respuesta multiple)

Ascendientes (madre, padre, abuela/o, etc).

Descendientes (hijas/os, nietas/os, etc).

1
2
Otros (conyuge, etc). 3
Sin grado de parentesco 4
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Solo si en la pregunta anterior responde cddigo 2: “Descendientes” (hijas/ 7.1.1. ¢ En qué sector de actividad realiza su otro trabajo a tiempo parcial? (Se
os, nietas/os. etc.) pregunta por el empleo que se realiza al margen de la explotacién agraria de

la que es titular y jefe/ de explotacién). RESPUESTA UNICA Agrario 1
6.1.1. ¢ De los hijos e hijas que dependen de usted, ¢ hay alguno/a que tenga

menos de 12 afios?

Agrario 1
Si, de 12 afios y menor 1 Industria 2
No, mayor de 12 afios 2 Construccion 3
Comercio 4
Reparacion de vehiculos, transporte y almacenamiento 5
Hosteleria. 6
A TODAS LAS PERSONAS
Informacioén y comunicaciones. 7
B. DATOS LABORALES Actividades financieras, inmobiliarias, profesionales, cientificas y técnicas | 8
7. :Como es su jornada laboral en la explotacion agraria? Actividades administrativas y de servicios auxiliares 9
Administracion publica 10
. Educacion 1
A tiempo completo (Pasar a pregunta 8) 1
A tiempo parcial (Pasar a pregunta 7.1) Sanidad y servicios sociales 12
. . Recreativas, artisticas de entretenimiento 13
Otras opciones (especificar)
Otros (especificar). 14

A TODAS LAS PERSONAS
7.1. ¢ Cual es motivo o motivos principales para desarrollar su jornada a tiem-

po parcial en la explotacion? (Respuesta Multiple) 8. ;Qué tipo de tareas realiza en la explotacidn agraria en la que es titular y
jefe/a? (Respuesta Mliltiple)

Tengo cargas familiares 1 Labores del campo o con el ganado

Desempefio otro trabajo a tiempo parcial (Pasar a pregunta 7.1.1) Labores administrativas (papeleo, cuentas, gestiones bancos, etc.)

Otros motivos (especificar) 3 Labores de representacién, comerciales

Labores de procesado de productos obtenidos

a b~ wiNn |-

Otras (especificar):
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INSTALACION: 11.1 ¢En qué sector o sectores trabajé anteriormente? (Respuesta Miltiple).
9. ¢Cuanto tiempo lleva usted instalado/a en el sector agrario?
Industria 1
Menos de 1 afio 1 Construccion 2
Entre 1y 3 afos 2 Comercio 3
Entre 3y 5 afios 3 Reparacion de vehiculos, transporte y almacenamiento 4
Entre 5 Yy 10 aflos 4 Hosteleria. 5
Mas de 10 afios o Informacién y comunicaciones. 6
3 . Lo Actividades financieras, inmobiliarias, profesionales, cientificas |7
10. ;Como tuvo acceso a la tierra? (Respuesta Multiple). -
y técnicas
Herencia 1 Actividades administrativas y de servicios auxiliares
Comprada a la familia 2 Administracion publica
Comprada a no familiar 3 Educacion 10
Alquilada a la familia 4 Sanidad y servicios sociales 11
Alquilada a no familiar S Recreativas, artisticas de entretenimiento 12
Incorporacion en una sociedad 6 Tareas del hogar 13
Otras férmulas (cesidn/permuta/aparceria) 7 Otras (especificar). 14
Adjudicacion directa por la administracion 8 Ns/Nc 99
Banco de tierras 9
Otras (especificar) 10 A TODAS LAS PERSONAS
Ns/Nc 99 12. ¢ Podria indicar si pertenece a algun sindicato?

11. Anteriormente, ¢habia trabajado usted en otro sector diferente al sector

primario? (RESPUESTA UNICA). Si 1
No 2
Si (pasar a la pregunta 11.1) 1 Ns/Nc 99

No 2
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13. ¢ Podria indicar si pertenece a alguna entidad asociativa como cooperati-
va, Sociedad Agraria de Transformacion, etc.? (Solo una respuesta).

Si (pasar a pregunta 13.1) 1
No (pasar a bloque C: datos sobre la explotaciéon) |2
Ns/Nc 99

13.1.- ¢ A qué tipo de entidad asociativa? (RESPUESTA MULTIPLE)

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

A TODAS LAS PERSONAS

C.DATOS SOBRE LA EXPLOTACION

14. ;Cual es la orientacion productiva mayoritaria y principal de la explota-

cion? (RESPUESTA UNICA)

Cooperativas agrarias

Sociedades Agrarias de Transformacion (SAT)

Entidades civiles o mercantiles

(CUMAS)

Cooperativas para la utilizacién conjunta de maquinaria agricola

AW IN |-

Cooperativas de explotacién comunitaria de la tierra (CEC)

Otras (especificar):

Cereales, oleaginosas y proteaginosas 1
Horticultura 2
Vitivinicultura 3
Frutales 4
Olivar 5
Cultivos permanentes 6
Mixto agricultura (varios cultivos agricolas combinados) 7
Vacuno lacteo 8
Vacuno carne 9
Ovino, caprino lacteo 10
Ovino, caprino carne L
Porcino 12
Aves/conejos/otros granivoros 13
Mixto ganaderia (varias especies ganaderas combinadas) 14
Mixto agricultura y ganaderia 15
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15. ;Cual es el tamaiio aproximado de la explotacion? (en hectareas). 17. ¢Qué cambios o innovaciones ha incorporado en su explotacion desde
que comenzo la actividad como titular y jefe/a de la explotacion? (RESPUES-
Menos de 1 hectarea 1 TA MULTIPLE).
De 1a 5 hectareas 2
De 6 a 30 hectareas 3 Ninguna innovacion o mejora 1
De 31 a 50 hectéreas 4 Desarrollo de nuevos productos 2
De 51 3 100 hectareas 5 Implementacpn de nuevos métodos de produccion mas eficien- | 3
tes y/o sostenibles
Mds de 100 hectareas 6 . :
Nuevos metodos de cultivo 4
No sabe 7 i _
Nuevos metodos de produccion ganadera 5
No contesta 99 e
Nuevas formas de comercializacion 6
16. En caso de que se trate de una explotacion ganadera o mixta, scudl es el Diversificacion de actividades /
numero aproximado de cabezas de ganado? Digitalizacion de algunos de los procesos 8
Medidas para la conservacion del medio ambiente. 9
Menos de 10 cabezas 1 Otras (especificar): 10
De 11 a 20 cabezas 2
De 21 a 50 cabezas 3 18. ¢ Tiene su produccion algun tipo de certificacion (sello de calidad o pro-
., C o
De 51 a 100 cabezas 4 duccion ecologica)?
De 101 a 500 cabezas 5
Més de 501 cabezas 6 Si (pasar a pregunta 18.1) 1
No sabe 7 No (pasar a pregunta 19) 2
No tiene ganado 8 Ns/Nc (pasar a pregunta 19) 99

No contesta

[(e]
(o]
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18.1 ;Qué tipo de certificacion tiene? (RESPUESTA MULTIPLE) 19.1 ;Como realiza la venta directa de los productos?

Certificacion ecoldgica. ! De forma presencial (en mercados, comercios de la zona, expor- | 1
Demeter (agricultura biodinamica). 2 ta fuera de la provincia, etc).

PI (Produccién Integrada). 3 Venta online

DOP (Denominacién de Origen Protegida). 4 Férmula mixta: online y presencial

DG (Denominacion Geogréfica). 5 Otras formas (especificar):

IGP (Identificacion Geografica Protegida). 6

Certificaciones privadas. 7 20 ¢Recibe ayudas o subvenciones publicas?

Otra (especificar): 8

Si (pasar a la pregunta 20.1) 1
18.2 ¢ Qué porcentaje de su produccion aproximado representa la certificacion? No (pasar a la pregunta 21) 2
Ns/Nc 99

Hasta el 25% 1

Del 26 al 50% 2 20.1 ;Podria especificar qué tipo de ayudas esta percibiendo?

Del 51al 75% 3 Ayudas directas de la PAC (ayudas a la produccién, etc.)

Del 76 al 100% 4 Ayudas para el desarrollo rural (Modernizacion de instalaciones,
Toda la produccién 5 agroambientales, innovacién, etc.)

Ns/Nc 9 Otras ayudas (especificar):
A TODAS LAS PERSONAS
19 ¢Cémo comercializa sus productos? (RESPUESTA MULTIPLE)

Venta a la industria agroalimentaria. 1

Venta a empresas distribuidoras. 2

Venta a cooperativa agraria u organizacion de productores. 3

Venta en canal corto de comercializacidon (intermediario). 4

Venta directa (sin intermediarios) (Pasar a pregunta 19.1). 5

Otras formas (especificar): 6
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A TODAS LAS PERSONAS

21. A continuacion, valore de 1 a 5 hasta qué punto su explotacion depende
de ayudas o subvenciones publicas para ser rentable (el 1 es nada depen-
diente y el 5 es totalmente dependiente).

Nada| 1 | 2 | 3 | 4 | 5 |Ns/|Totalmente
dependiente Nc | dependiente

(Marque con X donde
corresponda)

D. AYUDA FAMILIAR
LEER A LA PERSONA ENCUESTADA:

Segun el Instituto Nacional de Estadistica, en la Encuesta de Poblacién
Activa se define Ayuda Familiar como la poblacion que esta formada por
las personas que trabajan sin remuneracion reglamentada en la explota-
cion agraria de un familiar con quien conviven. Es decir, son aquellas per-
sonas que colaboran con el trabajo en la explotacién agraria sin percibir
una contraprestacion econémica a cambio.

22. Teniendo en cuenta esta definicion, ¢ hay alguna persona o personas que
colaboren en su explotacién bajo esta formula?

Si (Pasar a pregunta 22.1) 1

No (Pasar a bloque E: Personas contratadas por cuenta ajena) 2

Ns/Nc (Pasar a bloque E Personas contratadas por cuenta ajena) | 99

22.1. ;Cuantas personas hay en la actualidad colaborando como ayuda fa-
miliar en su explotacion?
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22.2. ;Qué relacidn tiene con las personas que colaboran en su explotacion
como ayuda familiar y qué sexo tienen éstas? (Marque con X donde corres-
ponda)

Relacion MUJER HOMBRE

Persona 1

Persona 2

Persona 3

Persona 4
TOTAL

22.3. Las personas que colaboran en su explotacion como ayuda familiar,
¢compatibilizan estas tareas con un empleo remunerado?

Si No Ns/Nc

Persona 1

Persona 2

Persona 3

Persona 4
TOTAL

A TODAS LAS PERSONAS
E. PERSONAS CONTRATADAS POR CUENTA AJENA EN LA EXPLOTACION

23. ¢Hay alguna persona o personas contratadas en la explotacion?

Si (pase a pregunta 23.1)

No (pase al bloque F: Necesidades y dificultades)
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23.1. De las personas contratadas, ¢ digame cuantas hay segun el tipo de jor-
nada y sexo? (IR LEYENDO CADA SITUACION Y MARCANDO LA CIFRA QUE
CORRESPONDA. SI EN ALGUN CASO NO TIENE NINGUNA, MARCAR cero 0)

Hombres a jornada completa

Mujeres a jornada completa

Hombres a jornada parcial

Mujeres a jornada parcial

A TODAS LAS PERSONAS
F. NECESIDADES Y DIFICULTADES

Incorporacion al sector

24. ;Cuales son las principales dificultades que encontro al incorporarse al
sector? (RESPUESTA MULTIPLE)

No encontré dificultades cuando me incorporé

Acceso a la tierra

Falta de financiacién

Al |IN |-

Dificultad de acceso a los medios de produccion (maqui-
naria, fertilizantes, etc.)

Falta de rentabilidad de las explotaciones

Falta de apoyo familiar

Baja aceptacion social

0 (N | |u;

Falta de conocimientos sobre gestidon y administracion
Ns/Nc 99
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Dificultades y expectativas de futuro

25. De las siguientes afirmaciones sobre dificultades y expectativas de fu-
turo, ;con cudles esta de acuerdo? (valore de 1 a 5, siendo 1 totalmente en

desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo).

Nada
dependiente

1

2

Ns/
Nc

Estoy satisfecha/o con
el rendimiento econdémi-
co de la explotacion

La actividad agraria de
mi explotacion es esta-
ble y viable en el futuro

Necesito introducir nue-
vas tecnologias e innovar
para que la explotacion
sea viable en el futuro

Tengo dificultad para
encontrar mano de obra

Necesito tierras para
ampliar mi explotacion

Voy a tener que diversificar
la actividad de la explota-
cion para tratar de tener
mas beneficios econdmicos

Tengo dificultad para
encontrar a quien se haga
cargo de la explotacién
después de mi jubilacion
(relevo generacional)

Totalmente
dependiente



* & >

Diferencias entre sexos

26. ;En qué grado cree que las mujeres que se dedican al sector encuentran
dificultades especificas derivadas del hecho de ser mujeres? (Valore de 1a
5, siendo 1 totalmente en desacuerdo y 5 totalmente de acuerdo).

Nada
dependiente

Ns/
Nc

Las entidades de crédito
son mas reticentes a la
hora de conceder créditos
a las mujeres empresarias
agrarias que a los hombres

El acceso a puestos direc-
tivos de cooperativas es
mas dificil para las muje-
res que para los hombres

El acceso a la tierra es
mas dificil para las muje-
res que para los hombres

En general la capaci-
dad de las mujeres para
ser jefas de explota-
cioén agraria es menor
que la de los hombres

Las mujeres no tienen
las mismas capacidades
que los hombres para el
manejo de maquinaria

Las mujeres tienen mas
dificultades que los hom-
bres para trabajar en las
explotaciones porque
hacen también las tareas
de cuidado y del hogar

Totalmente
dependiente
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27. Otras dificultades y necesidades que quiera expresar.

Muchas gracias por su colaboracion



Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

Anexo VI: Datos de explotaciones agrarias en Espafia segun OTE, sexo y edad

Cadigo Categoria Cadigo Categoria
OTE NomBrE OTE General OTE NomBrE OIS General
151 Cereales (excepto arroz), oleaginosas y leguminosas 351 Vino con denominacion de origen
152 Arroz 352 Otros vinos
153 Cereales y arroz, oleaginosas y leguminosas 353 Uva de mesa
161 Raices y tubérculos 354 Otros vifiedos
162 Cereales y arroz, oleaginosas y leguminosas y raices y AGRICULTURA 361 Frutales y bayas (excepto citricos)
tubereulos CENERAL 362  Citricos CULTIVOS
163 Hortalizas frescas en terreno de labor LENOSOS
363 Frutos secos
164 Tabaco 364 Frutas tropicales
165 Algodon 365 Frutales y bayas y citricos diversos
166 Cultivos herbaceos combinados 370 Olivicultura
21 Hortalizas en invernadero . .
380 Varios cultivos permanentes. Com-
212 Flores y plantas ornamentales en invernadero binadas de las anteriores
213 Cultivos mixtos en invernadero HORTICULTURA 450 Bovino de leche
221 Hortalizas al aire libre (HUERTAY 460 Bovino de cria y carne
222 Flores y plantas ornamentales al aire libre FLORES) 470 Bovino de leche, cria y carne
223 Cultivos mixtos al aire libre 481 Ovinos HERBIVOROS
231 Setas 482 Ovinos y bovinos

483 Caprinos

484 Herbivoros diversos
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“ote. GO Saenaral “ote. EECOE Saenaral
51 Porcino de cria 831 Agricultura general con herbivoros lecheros
512 Porcino de engorde 832 Herbivoros lecheros con agricultura general
513 Porcino de cria y engorde 833 Agricultura general con herbivoros no lecheros
521 Gallinas ponedoras GRANIVOROS 834 Herbivoros no lecheros con agricultura general CULTIVOS Y
522 Pollos de engorde 841 Agricultura general y granivoros GANADERIA
5238 Gallinas ponedoras y de engorde 842 Cultivos lefiosos y herbivoros
500 Combinadas de granivoros 843 Apicultura
611 Horticultura y cultivos lefiosos 844 Otros cultivos mixtos y ganaderia
612 Agricultura general y horticultura EXPLOTACIONES
613 Agricultura general y viticultura 900 Explotaciones cuya produccién total es cero NO
POLICULTIVOS CLASIFICADAS
614 Agricultura general y cultivos lefiosos

NOTA: Los datos que se presentan a continuacion se extraen del Censo Agrario publicado por el INE 2020.
615 Agricultura general y alguna otra actividad Para obtener la informacién detallada sobre hombres y mujeres las variables relativas a orientacién técnico

econdmica (OTE) han tenido que ser cruzadas con otras variables como el sexo y la edad de las personas jefas

616 Otros policultivos de explotacion, por lo que el resultado total relativo a nimero de explotaciones resultantes en cada una de las
731 Brealariiite Fers s e categorias de OTE podria variar con respecto a los datos publicados por el INE.

732 Predominio herbivoros no lecheros GANADERIA

741 Granivoros y herbivoros lecheros MIXTA

742 Granivoros y herbivoros no lecheros
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Nuamero total de explotaciones agrarias en Espafa:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
sexo (Afos)
60%-
49,8% 49,9%
50%1 = 42,7%
41,3% 7
40%-
30%7 63 62,3
20%- 62 61,4
N . 61 61,0
10% 9,4% 71% -
o m  HEN  HEN 50
16 a 40 afios 41 a 64 afos 65 0 mas afios
M Hombres Mujeres M Hombres [ | Mujeres ® Hombres ©® Mujeres M Total

Del total de explotaciones agrarias espafiolas, el 29,0% estan dirigidas por mujeres. La edad media de las jefas de explotacién es de 62,3 afios mientras que en
el caso de los hombres jefes es ligeramente inferior, registrandose un valor medio de 61 afos.

Distribucién territorial Andalucia
Aragon 78,6% 21,4%

Asturias, Principado de

Balears, llles

Canarias

O ot e 2 Cantabria
Castilla - La Mancha

= Castilla y Ledn

B iss 6o 20% 4“7 Catalufia
s Comunitat Valencians

I Entre 10,1% y 20% Extremadura 72,2% 27,8%
[ ] Entre5,1%y 10% Galicia
[ ] Entre 0%y 5% Madrid, Comunidad de
Murcia, Regidén de

ﬁ g . Navarra, Comunidad Foral de

Y, ﬂ 4 Pais Vasco

© ﬁ & Rioja, La 78,8% 21,2%

0 50 100 200 300 400
[ -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

a M Hombres I Mujeres
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Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion
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Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
100% 100%
o 80%
80% 60%
60% 40% 70.9% 77,3% 82,8% 85,2%
8 . > 20% '
40% ey 69,6% 72,0% E, e 0%
20% o o o o S
0% :\9 qy@ q)gc.b qqc.b QQ.Q
0-5ha 5-10 ha 10-25ha 25-50ha 50-100ha + 100 ha © N & 5 5
- & 'f"g o>
m Hombres Mujeres Q
m Hombres Mujeres
Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion
Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 88,7% 86,3% 88,0% Experiencia exclusivamente agraria 71,6% 85,5% 75,6%
P. fisica-titular=jefe/a 79,2% 84,4% 80,7% Cursos de formacioén agraria 23,4% 12,7% 20,3%
P. fisica-jefe no titular 9,4% 1,9% 7.3% Formacion profesional agraria 2,6% 0,7% 2,1%
Persona juridica 1,3% 13,7% 12,0% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 2,4% 1,1% 2,0%
Sociedades mercantiles 4,5% 2,3% 3,8%
L Total 100,0% 100,0% 100,0%
Otra condicion juridica 3,0% 1,7% 2,6%
Titularidad compartida (cényuge) 1,6% 5,8% 2,8%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,2% 3,9% 2,7%
Total (%) 100,0% 100,0% 100,0%
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N° de explotaciones de la OTE 1 en Espana:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
sexo 0% ok ox . (Ar:;S)
SR 3o owIT .
50%- S eI 23RN
SN R 65
; N N
. 40%7 § § § § 64
88,0% 4 1,9% 51000 s 30% § § § § 63
\\ \\
. Bxoi \\ \\ 2
[ N N N N R\ N
0% 16 a 40 afios 41 a 64 afos 65 0 mas afios 60 - -
Total explotaciones B Hombres M OTE1 Hombres [ OTET Mujeres o egimingsas fotel facions!
[ | Cereales, oleaginosas y leguminosas [ | Mujeres N\ Total Nacional Hombres \\ Total Nacional Mujeres ® Hombres ® Mujeres B Media

El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de cereales, oleaginosas y leguminosas supone el 11,9% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas,
el 24,9% estan dirigidas por mujeres.

Distribucion territorial OTE 1 Andalucia

70,9%

29,1%

Aragon 77,6% 22,4%

Asturias, Principado de

Balears, s

Canarias

Distribucion de las explotaciones Cantabria
oy ytd Castilla-La Mancha
= Castila y Leon

W M8 0o 20% v, Cataluia
M Entre 10,1% y 20% : Comuritat Valenciana
[ ] Entre21%y 10% Extremadura
Galicia

[ ] Entre 0%y 2%

Madrid, Comunidad de 81,5% 18,5%

Murcia, Regién de

; Navarra, Comunidad Foral de

9 2 ) Pais Vasco
v 4 N Ricja, La

L
G 0 50 100 200 300 400
=7 00 . 0%

yoN

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M Hombres I Mujeres




Cereales, oleaginosas y leguminosas

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion
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108.752

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Cereales, oleag. y leg. 61 39 56 PET media Cereales, oleag. y leg. 30.710 18.778 27.744
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
100% 100%
80% 80%
o 60%
60% 40% 90,8%
40% 68,9% 69,9% 75,6% plette M 20%
20% 0%
%
0% RS
0-5ha 5-10 ha 10-25ha 25-50ha 50-100ha + 100 ha 6300'
B
m Hombres Mujeres

Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 1

Hombres Mujeres Total
Persona fisica 89,4% 83,1% 87,9%
P. fisica-titular=jefe/a 779% 82,1% 78,9%
P. fisica-jefe no titular 11,5% 11% 8,9%
Persona juridica 10,6% 16,9% 12,1%
Sociedades mercantiles 3,6% 2,2% 3,2%
Otra condicidn juridica 3,5% 2,0% 3,1%
Titularidad compartida (cényuge) 1,0% 6,3% 2,3%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,5% 6,4% 3,5%
Total (%) 751% 24,9% 100,0%

Mujeres

m Hombres

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 1

Hombres Mujeres Total
Experiencia exclusivamente agraria 74,6% 88,8% 78,1%
Cursos de formacion agraria 19,0% 9,5% 16,7%
Formacion profesional agraria 3,8% 0,7% 3,0%
Estudios universitarios y/o superiores agrarios 2,6% 1.1% 2,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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OTE 2: N° de explotaciones de la OTE 2 en Espana:
N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
sexo . 2 e o (ARos)
60%- 5 5 g O 670
50%- Sx I FE xR 66,0
40%- N N 65,0
:. N\ N
43% el 57% i 30%- § § § § 64,0
94,3% TH ey § § § § o
0% § e \\ \\ '
=) ,°\\° S e \\ \ \\ \
ol I N\ L | s oo
16 a 40 afios 41 a 64 afos 65 0 mas afios 60,0 - ; - - '
Total explotaciones . Hombres . OTE2 Hombres . OTE2 Mujeres Cultivos agricolas diversos Total Nacional
M cultivos agricolas diversos [ | Mujeres N\ Total Nacional Hombres A\ Total Nacional Mujeres ® Hombres © Mujeres B Media

El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de cultivos agricolas diversos supone el 5,7% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 30,9%
estan dirigidas por mujeres.

Distribucion territorial OTE 2 Andalucia
Aragén

Asturias, Principado de
Balears, llles

Canarias

Cantabria

Castilla-La Mancha
= Castillay Ledn

Q Catalufia
' Comunitat Valenciana
Extremadura

Galicia

Madrid, Comunidad de

Murcia, Region de

: Navarra, Comunidad Foral de
Q 7 ) Pafs Vasco
oﬁg ﬂ S Rioja, La [ AN ——

0 50 100 200 300 400

- ——— d 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

E M Hombres I Mujeres

Distribucion de las explotaciones
de cultivos agricolas diversos
por CC.AA. (%)

B Mas de 20%

B Entre 10,1% y 20%

N

[ ] Entre2,1%y 10%
[ | Entre 0%y 2%




Cultivos agricolas diversos

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion
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51.717

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Cultivos agricolas diversos 44 22 37 PET media Cultivos agricolas diversos 55.764 24.790 46.187
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 2

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 85,4% 88,9% 86,5% Experiencia exclusivamente agraria 72,4% 87,0% 76,9%
P. fisica-titular=jefe/a 78,4% 86,4% 80,9% Cursos de formacién agraria 20,8% 11,3% 17,9%
P. fisica-jefe no titular 6,9% 2,5% 5,6% Formacion profesional agraria 3,9% 0,8% 3,0%
Persona juridica 14,6% 1M11% 13,5% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 2,8% 0,9% 2,2%
Sociedades mercantiles 6,3% 2,4% 51% Total 100% 100% 100%
Otra condicidn juridica 52% 2,3% 4,3%
Titularidad compartida (cényuge) 1,0% 3,6% 1,8%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,1% 2,8% 2,3%
Total (%) 69,1% 30,9% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 3 en Espafia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
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El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de horticultura (flores y huerta de invernadero) supone el 2,9% del total de las explotaciones espafiolas. De
éstas, el 25,0% estan dirigidas por mujeres.
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Horticultura de invernadero

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

26.821

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Horticultura de invernadero 3 2 3 PET media Horticultura de invernadero 142.430 95.322 130.659
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 3

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 3

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 83,6% 85,0% 83,9% Experiencia exclusivamente agraria 57,4% 68,4% 60,2%
P. fisica-titular=jefe/a 78,3% 79,0% 78,5% Cursos de formacién agraria 37,0% 28,2% 34,8%
P. fisica-jefe no titular 5,3% 6,0% 55% Formacion profesional agraria 3,3% 1,4% 2,8%
Persona juridica 16,4% 15,0% 16,1% Estudios Universitarios y/o superiores agrarios 2,3% 2,0% 2,2%
Sociedades mercantiles 8,2% 5,0% 7,4% Total 100% 100% 100%
Otra condicidn juridica 1,7% 1,3% 1,6%
Titularidad compartida (cényuge) 4,2% 6,6% 4,8%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,2% 21% 2,2%

Total (%) 75,0% 25,0% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 4 en Espaia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
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El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de horticultura (huerta y flores al aire libre) supone el 1,4% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 30,7% estan
dirigidas por mujeres.
*Hay similitudes importantes en las edades medias de mujeres y hombres en la horticultura al aire libre por lo tanto, al representar graficamente estos datos no se observan diferencias discernibles entre las categorias y los sexos.
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Horticultura de aire libre

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

13.043

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Horticultura de aire libre 15 7 13 PET media Horticultura de aire libre 94.645 40.357 77.958
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
100% 100%
80% 80%
o 60%
6OA 40% 69 5% 78,8% 84,2% 88’3%
40% 5 % 85,2% o 55,6% s
53,9% 75,6% 9,6% ZOOA
20% 0% o of of o F
0 ©) ©) ©) ©) Q
0% A2 o o7 o7 o°
0-5ha 5-10 ha 10-25ha 25-50ha 50-100ha + 100 ha o Q,'L 09 w2 N
S O § 7
. Q: e N
m Hombres Mujeres Q
m Hombres Mujeres

Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 4

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 4

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 83,1% 87,9% 84,6% Experiencia exclusivamente agraria 67,1% 85,0% 72,6%
P. fisica-titular=jefe/a 77,4% 84,6% 79,6% Cursos de formacién agraria 25,8% 13,0% 21,8%
P. fisica-jefe no titular 57% 3,3% 4,9% Formacion profesional agraria 41% 0,6% 3,1%
Persona juridica 16,9% 12,1% 15,4% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 3,0% 1,4% 2,5%
Sociedades mercantiles 9,1% 3,7% 7,4% Total 100% 100% 100%
Otra condicidn juridica 3,3% 1,6% 2,8%
Titularidad compartida (cényuge) 2,0% 4,3% 2,7%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,5% 2,6% 2,5%
Total (%) 69,3% 30,7% 100,0%




OTE5:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun
sexo
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Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 5 en Espaia:

Distribucion de las explotaciones por sexo y edad
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El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de horticultura y cultivos diversos supone el 0,3% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 23,4%

estan dirigidas por mujeres.
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Horticultura y cultivos diversos

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

2.608

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Horticultura y diversos 15 8 13 PET media Horticultura y diversos 401.297 288.864 374.957
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 5

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 5

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 74,3% 75,8% 74,6% Experiencia exclusivamente agraria 55,7% 67,4% 58,4%
P. fisica-titular=jefe/a 69,6% 72,8% 70,3% Cursos de formacién agraria 32,1% 24,9% 30,4%
P. fisica-jefe no titular 4,7% 2,9% 4,3% Formacion profesional agraria 6,4% 2,5% 5,4%
Persona juridica 25,7% 24,2% 25,4% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 5,8% 52% 5,7%
Sociedades mercantiles 12,0% 8,2% 11,1% Total 100% 100% 100%
Otra condicidn juridica 8,6% 7.2% 8,3%
Titularidad compartida (cényuge) 2,4% 5,6% 3,1%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,7% 3,3% 2,8%
Total (%) 76,6% 23,4% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 6 en Espana:
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El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de vitivinicultura supone el 9,1% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 29,7% estan dirigidas
por mujeres.
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Vitivinicultura

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

83.361

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Vitivinicultura 13 8 11 PET media Vitivinicultura 27147 17.141 24173
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 6

Mujeres

mHombres

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 6

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 90,1% 86,4% 89,0% Experiencia exclusivamente agraria 69,8% 82,6% 73,6%
P. fisica-titular=jefe/a 81,0% 84,4% 82,0% Cursos de formacién agraria 24,2% 14,7% 21,4%
P. fisica-jefe no titular 9,0% 21% 7,0% Formacion profesional agraria 2,9% 1,1% 2,4%
Persona juridica 9,9% 13,6% 11,0% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 3,1% 1,6% 2,7%
Sociedades mercantiles 4,3% 2,4% 3,7% Total 100% 100% 100%
Otra condicidn juridica 1,5% 0,8% 1,3%
Titularidad compartida (cényuge) 1,8% 6,8% 3,3%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,3% 3,6% 2,7%

Total (%) 70,3% 29,7% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 7 en Espaia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
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El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de frutales, bayas y citricos supone el 15,0% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 26,1% estan
dirigidas por mujeres.
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Frutales, bayas y citricos

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

137.282

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Frutales, bayas y citricos 8 6 8 PET media Frutales, bayas y citricos 35.012 21.695 31.535
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 7

Mujeres

mHombres

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 7

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 88,5% 84,6% 87,5% Experiencia exclusivamente agraria 70,5% 87,0% 74,8%
P. fisica-titular=jefe/a 76,6% 81,6% 77,9% Cursos de formacion agraria 241% 11,3% 20,8%
P. fisica-jefe no titular 11,9% 3,0% 9,6% Formacion profesional agraria 2,3% 0,6% 1,9%
Persona juridica 11,5% 15,4% 12,5% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 3,0% 1,1% 2,5%
Sociedades mercantiles 4,9% 2,8% 4,3% Total 100% 100% 100%
Otra condicidn juridica 1,5% 0,8% 1,3%
Titularidad compartida (cényuge) 2,2% 6,9% 3,4%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,9% 5,0% 3,4%
Total (%) 73,9% 26,1% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 8 en Espaia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
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El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de olivar supone el 27,0% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 31,5% estan dirigidas por
mujeres.
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Olivar

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

247.318

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Olivar 9 7 9 PET media Olivar 14.268 11.724 13.466
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 8
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Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 8

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 94,4% 89,8% 92,9% Experiencia exclusivamente agraria 77,3% 92,1% 82,0%
P. fisica-titular=jefe/a 81,8% 88,4% 83,9% Cursos de formacion agraria 20,5% 71% 16,2%
P. fisica-jefe no titular 12,6% 1,4% 9,1% Formacion profesional agraria 0,8% 0,3% 0,7%
Persona juridica 5,6% 10,2% 71% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 1,4% 0,4% 1,1%
Sociedades mercantiles 1,7% 0,9% 1,4% Total 100% 100% 100%
Otra condicidn juridica 0,8% 0,5% 0,7%
Titularidad compartida (cényuge) 1,3% 4,9% 2,5%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 1,9% 3,8% 2,5%
Total (%) 68,5% 31,5% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 9 en Espaia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
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El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de lefiosos diversos supone el 4,7% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 26,5% estan dirigi-
das por mujeres.

Distribucion territorial OTE 9 Andalucia 74,7% 25,3%
Aragon 75,4% 24.6%
Asturias, Principado de 38,9% 61,1%
Balears, llles 72,2% 278%
Canarias 73,5% 26,5%
Distribucion de las explotaciones Cantabria 80,0% 20,0%
de cultivo lefioso

por CC.AA. (%) Castilla-La Mancha 72,8% 27,2%
= Castillay Ledn 69,3% 30,7%

Bl Mas de 20%
Catalufia 71,3% 28,7%
I Entre 10,1%y 20% { 4 Comunitat Valenciana 73,8% 26,2%
[ ] Entre2,1%y 10% Extremadura 73,7% 26,3%
[ | Entre 0%y 2% Galicia 53,4% 46,6%
Madrid, Comunidad de 74,4% 25,6%
Murcia, Region de 72,7% 27,3%
. Navarra, Comunidad Foral de 81,5% 18,5%
¢ ﬁ A Pais Vasco 73,5% 26,5%
o if o ,ﬂ - ' Rioja, La LR 15,2%

<

0 50 100 200 300 400“'

! 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

a M Hombres I Mujeres




Cultivos lefiosos diversos

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

43.396

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Cult. lefnosos diversos 17 13 16 PET media Cult. lefiosos diversos 24.421 15.014 21.925
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 9

Formacion agraria seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 9

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 91,6% 82,4% 89,2% Experiencia exclusivamente agraria 73,8% 86,6% 77,2%
P. fisica-titular=jefe/a 82,5% 80,7% 82,0% Cursos de formacion agraria 22,3% 11,9% 19,6%
P. fisica-jefe no titular 9,1% 1,7% 7,2% Formacion profesional agraria 1,8% 0,6% 1,5%
Persona juridica 8,4% 17,6% 10,8% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 2,2% 0,9% 1,8%
Sociedades mercantiles 3,0% 2,0% 2,7% Total 100% 100% 100%
Otra condicidn juridica 0,9% 0,6% 0,8%
Titularidad compartida (cényuge) 2,0% 9,9% 41%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,5% 51% 3,2%
Total (%) 73,5% 26,5% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 10 en Espaia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
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El porcentaje de explotaciones dedicadas al cultivo de policultivos supone el 4,4% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 27,0% estan dirigidas por
mujeres.
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Policultivos

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

40.070

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Policultivos 40 25 36 PET media Policultivos 49.824 27.068 43.672
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 10

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 10

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 89,4% 86,0% 88,5% Experiencia exclusivamente agraria 71,3% 85,6% 75,2%
P. fisica-titular=jefe/a 80,4% 84,1% 81,4% Cursos de formacion agraria 23,2% 12,3% 20,2%
P. fisica-jefe no titular 9,0% 1,9% 7,0% Formacion profesional agraria 2,5% 0,7% 2,1%
Persona juridica 10,6% 14,0% 11,5% Estudios Universitarios y/o superiores agrarios 3,0% 1,3% 2,5%
Sociedades mercantiles 4,3% 2,6% 3,8% Total 100% 100% 100%
Otra condicidn juridica 2,2% 1,2% 2,0%
Titularidad compartida (cényuge) 1,7% 5,6% 2,7%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,5% 4,6% 3,0%
Total (%) 73,0% 27,0% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 11 en Espaia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
sexo (Afos)
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El porcentaje de explotaciones dedicadas a la produccion de bovino de cria y carne supone el 5,9% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 34,8%
estan dirigidas por mujeres.
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Bovino de cria y carne

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

54.315

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Bovino de cria y carne 78 43 66 PET media Bovino de cria y carne 64.268 30.337 52.460
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
100% 100%
80% 80%
60% 68/0 88,5%
4 % o, 1970
40% . 73 49 80,5% 20% e
59,1% 56,4% 59,0% Rl ‘ °
20% 0%
o oK
0% o oR
0-5 ha 5-10 ha 10-25ha 25-50ha 50-100ha + 100 ha Q> o RS (ogo-
Qo Qo ,
m Hombres Mujeres %00 & S K
V S
N
m Hombres Mujeres

Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 11

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 11

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 83,2% 86,2% 84,3% Experiencia exclusivamente agraria 67,4% 75,4% 70,2%
P. fisica-titular=jefe/a 80,4% 84,4% 81,8% Cursos de formacion agraria 26,6% 21,5% 24,8%
P. fisica-jefe no titular 2,9% 1,8% 2,5% Formacion profesional agraria 3,6% 1,0% 2,7%
Persona juridica 16,8% 13,8% 15,7% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 2,4% 21% 2,3%
Sociedades mercantiles 7,3% 2,7% 57% Total 100,0% 100,0% 100,0%
Otra condicidn juridica 6,6% 3,6% 5,6%
Titularidad compartida (cényuge) 1,3% 5,0% 2,6%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 1,6% 2,5% 1,9%
Total (%) 65,2% 34,8% 100,0%
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Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 12 en Espaia:

Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
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El porcentaje de explotaciones dedicadas a la produccién de bovino de leche supone el 1,4% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 31,2% estan

dirigidas por mujeres.
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Bovino de leche

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

12.530

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Bovino de leche 41 22 35 PET media Bovino de leche 217.721 100.390 181.166
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 12

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 12

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 56,4% 72,7% 61,5% Experiencia exclusivamente agraria 43,0% 58,2% 477%
P. fisica-titular=jefe/a 55,3% 72,0% 60,5% Cursos de formacion agraria 49,3% 39,8% 46,3%
P. fisica-jefe no titular 11% 0,8% 1,0% Formacion profesional agraria 6,2% 1,3% 4,7%
Persona juridica 43,6% 27,3% 38,5% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 1,6% 0,7% 1,3%
Sociedades mercantiles 4,7% 2,0% 3,8% Total 100,0% 100,0% 100,0%
Otra condicidn juridica 34,0% 17,8% 28,9%
Titularidad compartida (cényuge) 3,4% 52% 3,9%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 1,6% 2,2% 1,8%

Total (%) 68,8% 31,2% 100,0%
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Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 13 en Espaia:

Distribucion de las explotaciones por sexo y edad
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El porcentaje de explotaciones dedicadas a la produccién de ovino, caprino y otros herbivoros supone el 4,4% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas,

el 22,7% estan dirigidas por mujeres.
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Ovino caprino y otros herbivoros

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

40.553

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media Ovino, caprino y otros herbiv. 43 31 41 PET media Ovino, caprino y otros herbiv. 66.499 40.163 60.527
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 13
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Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 13

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 89,3% 87,6% 88,9% Experiencia exclusivamente agraria 71,3% 76,2% 72,4%
P. fisica-titular=jefe/a 86,3% 86,1% 86,2% Cursos de formacion agraria 24,3% 20,1% 23,3%
P. fisica-jefe no titular 3,0% 1,5% 2,7% Formacion profesional agraria 3,0% 1,3% 2,6%
Persona juridica 10,7% 12,4% 1,1% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 1,5% 2,4% 1.7%
Sociedades mercantiles 3,4% 2,5% 3,2% Total 100,0% 100,0% 100,0%
Otra condicidn juridica 41% 2,5% 3,8%
Titularidad compartida (cényuge) 1,6% 5,0% 2,4%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 1,6% 2,3% 1,8%
Total (%) 77,3% 22,7% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 14 en Espaia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
sexo (Afos)
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El porcentaje de explotaciones dedicadas a la producciéon de porcino supone el 1,6% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 18,8% estan dirigidas
por mujeres.
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Porcinos

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

14.459

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media porcinos 72 49 67 PET media porcinos 66.499 40.163 60.527
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 14
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Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 14

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 64,3% 65,8% 64,6% Experiencia exclusivamente agraria 56,2% 67,2% 58,2%
P. fisica-titular=jefe/a 61,2% 63,8% 61,7% Cursos de formacion agraria 32,3% 27,5% 31,4%
P. fisica-jefe no titular 3,1% 2,0% 2,9% Formacion profesional agraria 71% 1,7% 6,1%
Persona juridica 35,7% 34,2% 35,4% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 4,4% 3,6% 4,2%
Sociedades mercantiles 21,3% 16,2% 20,3% Total 100,0% 100,0% 100,0%
Otra condicidn juridica 10,6% 9,3% 10,3%
Titularidad compartida (cényuge) 1,4% 6,0% 2,3%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,4% 2,7% 2,5%
Total (%) 81,2% 18,8% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 15 en Espaiia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
sexo (Afos)
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El porcentaje de explotaciones dedicadas a la produccion de aves supone el 0,5% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 26,1% estan dirigidas por
mujeres.
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Aves

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

4.861

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media aves 1 9 11 PET media aves 710.221 472.838 648.348
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
100% 100%
80% 80%
60% 60%
40% — /LR 74,8% 73,0% 77,9% 80,6% 81,7% 38; 7L AR S
20% ’
0%
0% q@% QQ@,
0-5 ha 5-10 ha 10-25ha 25-50ha 50-100 ha + 100 ha gq?b QQ.Q
& 12
m Hombres Mujeres S 7
>
N
mHombres Mujeres

Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 15

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 15

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 62,4% 67,6% 63,7% Experiencia exclusivamente agraria 51,2% 55,2% 52,2%
P. fisica-titular=jefe/a 59,4% 64,6% 60,8% Cursos de formacion agraria 40,0% 39,4% 39,9%
P. fisica-jefe no titular 2,9% 3,0% 2,9% Formacion profesional agraria 5,0% 2,1% 4,2%
Persona juridica 37,6% 32,4% 36,3% Estudios universitarios y/o superiores agrarios 3,8% 3,4% 3,7%
Sociedades mercantiles 20,2% 14,0% 18,6% Total 100,0% 100,0% 100,0%
Otra condicidn juridica 12,4% 9,9% 11,7%
Titularidad compartida (cényuge) 2,3% 6,0% 3,2%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,8% 2,6% 2,7%
Total (%) 73,9% 26,1% 100,0%




Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 16 en Espaia:

N° de explotaciones y jefatura de éstas segun | Distribucion de las explotaciones por sexoy edad | Edad media segun sexo de jefes/as de explotacion
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El porcentaje de explotaciones dedicadas a la produccion de ganaderia mixta supone el 1,1% del total de las explotaciones espafolas. De éstas, el 31,0% estan
dirigidas por mujeres.
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Ganaderia mixta

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

9.842

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media ganaderia mixta 101 53 86 PET media ganaderia mixta 167.033 73.267 137.942
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 16

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 16

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 79,1% 82,0% 80,0% Experiencia exclusivamente agraria 64,1% 77,0% 68,1%
P. fisica-titular=jefe/a 75,8% 81,2% 77,5% Cursos de formacion agraria 28,1% 20,7% 25,8%
P. fisica-jefe no titular 3,3% 0,8% 2,6% Formacion profesional agraria 4,6% 0,9% 3,5%
Persona juridica 20,9% 18,0% 20,0% Estudios Universitarios y/o superiores agrarios 3,2% 1,3% 2,6%
Sociedades mercantiles 8,7% 3,8% 7,2% Total 100,0% 100,0% 100,0%
Otra condicidn juridica 8,8% 41% 7.3%
Titularidad compartida (cényuge) 1,6% 8,0% 3,6%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 1,8% 2,0% 1,8%

Total (%) 69,0% 31,0% 100,0%
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Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 17 en Espaiia:

Distribucion de las explotaciones por sexo y edad
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El porcentaje de explotaciones dedicadas a agricultura general, otros cultivos y ganaderia supone el 2,0% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el

30,2% estan dirigidas por mujeres.
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Agricultura general, otros cultivos y ganaderia

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

18.544

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media agricultura en general 70 34 59 PET media agricultura en general 64.665 29.934 54.161
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 17

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 17

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 87,6% 89,0% 88,0% Experiencia exclusivamente agraria 69,2% 83,3% 73,4%
P. fisica-titular=jefe/a 82,6% 87,5% 84,1% Cursos de formacion agraria 24,7% 14,8% 21,7%
P. fisica-jefe no titular 5,0% 1,6% 4,0% Formacion profesional agraria 3,3% 0,9% 2,6%
Persona juridica 12,4% 11,0% 12,0% Estudios Universitarios y/o superiores agrarios 2,8% 1,0% 2,3%
Sociedades mercantiles 4,6% 1,9% 3,8% Total 100,0% 100,0% 100,0%
Otra condicidn juridica 3,7% 1,5% 3,1%
Titularidad compartida (cényuge) 1,7% 5,3% 2,8%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 2,3% 2,3% 2,3%

Total (%) 69,8% 30,2% 100,0%
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Diagnéstico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

N° de explotaciones de la OTE 18 en Espaia:

Distribucion de las explotaciones por sexo y edad
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El porcentaje de explotaciones no clasificadas supone el 0,6% del total de las explotaciones espafiolas. De éstas, el 31,3% estan dirigidas por mujeres.
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Explotaciones no clasificadas

Superficie agraria util seguin sexo de jefes/as de explotacion

Diagnostico de la mano de obra agraria con perspectiva de género

5.399

Produccidn estandar total seguin sexo de jefes/as de explotacion

SAU media (ha) Hombres Mujeres Total PET media (miles de €) Hombres Mujeres Total
SAU media expl. no clasificadas 10 9 10 PET media expl. no clasificadas - - -
SAU media Total Nacional 29 18 26 PET media Total Nacional 57.004 31.137 49.608
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Personalidad juridica seguin sexo de jefes/as de explotacion OTE 18

Nota: Las explotaciones no clasificadas no tienen PET asociada distinta de 0.

Formacion agraria segun sexo de jefes/as de explotacion OTE 18

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Persona fisica 86,6% 88,0% 87,0% Experiencia exclusivamente agraria 82,0% 92,9% 85,4%
P. fisica-titular=jefe/a 76,6% 86,2% 79,6% Cursos de formacion agraria 13,0% 57% 10,7%
P. fisica-jefe no titular 10,0% 1,8% 7,4% Formacion profesional agraria 21% 0,5% 1,6%
Persona juridica 13,4% 12,0% 13,0% Estudios Universitarios y/o superiores agrarios 2,9% 0,9% 2,3%
Sociedades mercantiles 8,1% 3,4% 6,6% Total 100,0% 100,0% 100,0%
Otra condicidn juridica 2,7% 1,5% 2,3%
Titularidad compartida (cényuge) 0,8% 3,2% 1,5%
Titularidad compartida (familiar no cényuge) 1,9% 3,9% 2,5%

Total (%) 68,7% 31,3% 100,0%
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