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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

453 Resolucién de 30 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
convoca concurso especifico para la provision de puestos de trabajo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de medidas para la reforma de la Funcion Publica y en el articulo 40.1 del Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provisién de puestos de trabajo y Promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, previa la aprobaciéon de la Secretaria de Estado Funcion Publica, dispongo
convocar concurso especifico (Referencia 1E-2025 APA) para cubrir las vacantes,
dotadas presupuestariamente, que se relacionan en los anexos correspondientes de esta
resolucién, con arreglo a las siguientes bases.

Estas bases han sido negociadas en el ambito de la Mesa General de Negociacion
de la Administracion General del Estado, de materias especificas para
personal funcionario del articulo 34.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica, por la que se publica el Acuerdo
de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020 por el que se aprueba Ill Plan para la
igualdad de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c¢) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
reuna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas cuerpos o escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcidon so6lo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.

Los funcionarios y las funcionarias, aun perteneciendo a cuerpos o escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resoluciébn o acuerdo de la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR).
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Los funcionarios y las funcionarias de los cuerpos o escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio para la
Transformacion Digital y de la Funcion Publica, de conformidad con el Departamento al
que se hallen adscritos los indicados cuerpos o escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los cuerpos o escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuatro.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
sometida a la condicidn de la previa autorizacion de aquella, que podra denegarla en
atencion a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de las personas participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afios para poder participar en los
concursos de provision de puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de
un Departamento ministerial, en defecto de aquélla, o en los supuestos previstos en el
parrafo segundo del articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la reforma de la Funcion Pablica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situaciébn de servicio en otras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo; todo ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de
remocion, cese o supresién acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2. del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro cuerpo o escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempefiaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
cuerpo o escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcion provisional, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
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el caso de que no soliciten el puesto que ocupan en adscripcion provisional, y este fuera
adjudicado en el concurso, no existira obligacion de asignarles un puesto de trabajo en la
misma localidad.

7. EIl personal funcionario en situacién administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa estan obligados a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afiadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas que procedan de la situacion administrativa de suspension firme de
funciones, acompafiaran a su solicitud la documentacion acreditativa de haber finalizado
el periodo de suspensién.

Tercera. Modelos y plazos de presentacién de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Subdireccion
General de Recursos Humanos del Ministerio de Agricultura Pesca y Alimentacion,
ajustandose a los modelos publicados como anexos a esta resolucién, y se presentaran
en el plazo de quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se presentaran través del Portal Funciona, siendo imprescindible la
acreditacion por medio de certificado electrénico (DNI-e o certificado de la FNMT), sin
perjuicio de lo indicado en esta base.

En el caso de que la persona concursante no pueda presentar la solicitud por este
medio, podra hacerlo con caracter excepcional, en los registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo en este caso, aportar documentacién
que acredite la imposibilidad técnica de realizar la presentacién a través del Portal o de
la aplicacion informatica correspondiente.

Si no se aporta dicha justificacion, la solicitud presentada en papel no sera admitida.

Los funcionarios y las funcionarias que se encuentran en situaciones distintas a la de
servicio activo sin reserva de puesto de trabajo o que no presten servicios en la
Administracién General del Estado, que no pudieran realizar electrébnicamente su
solicitud, podran presentarla, asimismo, con caracter excepcional, en tanto se habilite
esta posibilidad, en los registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

La forma de presentacion no telematica sera admitida Unicamente en los casos
expresamente previstos en esta base.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia s6lo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

Las personas concursantes deberan unir a su solicitud cuantos documentos hayan
de ser tenidos en cuenta. La solicitud a presentar consistira en los siguientes anexos:

— Anexo Il Solicitud de participacion.

— Anexo lll: Certificado de méritos, expedido por el 6rgano competente en materia de
gestion de personal.

— Anexo IV: Méritos alegados por el candidato.

— Anexo V: Certificado/s de méritos especificos expedido/s por el/los Centro/s de
trabajo donde el candidato o candidata haya prestado sus servicios.

Los modelos de los anexos Il, lll, IV y V para imprimir y cumplimentar se encuentran
disponibles en la pagina web del Departamento: https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/
servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx.

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

El incumplimiento de lo dispuesto en los parrafos anteriores podra ser causa de
exclusion de la participacién en el concurso.
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2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad reconocida podran
pedir la adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el érgano competente en la
materia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el
desempefio de las funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La
compatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que rednan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud y aportar una copia de la peticion de la otra persona
solicitante.

No podran solicitarse plazas condicionadas respecto a la localidad en la que ya se
encuentre destinada con caracter definitivo alguna de las personas peticionarias.

Cuarta. Baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, el certificado de méritos podra
aportarse fuera del plazo de presentacién de solicitudes, siempre que se aporte el
justificante de su solicitud formulada en plazo.

La valoracion de los puestos de trabajo que hayan sido reclasificados en su nivel de
complemento de destino durante la tramitacion de este concurso se realizara teniendo en
cuenta las caracteristicas del puesto a fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, independientemente de la fecha de su reclasificacion o de los posibles
efectos retroactivos que se reconozcan en la misma.

El presente concurso consta de dos fases. En la primera de ellas se valoraran los
méritos generales y en la segunda los méritos especificos adecuados a las
caracteristicas del puesto. Para poder obtener un puesto de trabajo en el concurso habra
de alcanzarse una valoracién minima de 16 puntos en la primera fase y de 12,5 puntos
en la segunda.

La puntuacién de cada uno de los méritos enunciados a continuacién no podra
exceder en ningun caso del 40 por 100 de la puntuacién maxima total ni ser inferior al 10
por 100 de la misma.

La valoracion de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

I.  Primera fase: Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado.

El grado personal consolidado como personal funcionario de carrera, en el cuerpo o
escala desde el que se participa, se valorard en sentido positivo en funcion de su
posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente hasta un maximo
de 10 puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.
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En este apartado se valorara, en su caso, el grado reconocido como personal
funcionario de carrera en otras Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de
Correos y Telégrafos, en el cuerpo o escala desde el que participa el funcionario o
funcionaria de carrera, cuando se halle dentro del intervalo de niveles establecido en el
articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion
en el que se encuentra clasificado el mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracién General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria de carrera, debera valorarsele el grado méaximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacién en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria de carrera que considere tener un grado personal
consolidado, o que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de
instancias, debera recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base
quinta, que dicha circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo
correspondiente al certificado de méritos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado.

Por el desempefio de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera, en el
cuerpo o escala desde el que se participa durante los Ultimos cinco afios (60 meses)
inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion, se valorard hasta un
maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempenfio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio de puestos de trabajo en la misma &rea funcional que aquella a la
gue se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgar4 una puntuacion
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara mismo area funcional el ambito de
una Subdireccion General o en su defecto Unidades asimiladas.

A efectos de la valoracién del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario de carrera cesado en puestos de libre designacion,
removido de puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se
encuentre pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de
complemento de destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias de carrera que se encuentren en la situacion
de servicio en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico), se les considerard, durante el tiempo de
permanencia en dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de
trabajo que hayan desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de
complemento de destino de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles
correspondiente al subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala desde el que participa,
se les valorara el nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracién General del
Estado. Estos limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y
funcionarias destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.
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— El tiempo de permanencia en la situacién administrativa de excedencia por
cuidado de familiares regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios
efectivos.

3. Cursos de formacion o perfeccionamiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo
de 10 puntos, independientemente del grupo o subgrupo de adscripcién del cuerpo o
escala en el que se hayan impartido o recibido.

El nGmero minimo de cursos a valorar en cada puesto de trabajo sera de 3 cursos y
el maximo de 6.

Unicamente se podran valorar los cursos que previamente figuren incluidos en el listado
anual de cursos publicado por el Departamento, y en el perfil formativo que corresponda
al puesto objeto de valoracion, en la pagina web: https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/
servicios/empleo-publico/concursos/meritos_funcionarios/2025/meritos_funcionarios_2025.aspx.

Teniendo en cuenta lo anterior, los cursos susceptibles de valoracién seran los
impartidos o recibidos en el marco del Acuerdo de formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas y centros oficiales de idiomas, asi como los que estén
incluidos en los Planes o Programas de Formacion interna de los Departamentos u
Organismos, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares.

Ademas, respecto de los cursos impartidos y recibidos, Unicamente seran objeto de
valoracion cuando aparezcan reflejados en el certificado de méritos generales. En caso
de que no figure la duracién de los cursos y la fecha de realizacién no podran ser objeto
de valoracion.

Se otorgara, por la realizacibn como asistente de los cursos de formacion y
perfeccionamiento con una duracibn minima acreditada de 15 horas, siempre que se
haya expedido diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento: 3 puntos por
curso. Se podra otorgar una puntuacion adicional de 0.25 puntos a los cursos con una
duracion superior a 25 horas.

Por la imparticibn de cursos de formacién y perfeccionamiento con una duracion
minima acreditada de 2 horas: 3 puntos por curso.

La puntuacion maxima por los cursos impartidos y recibidos no podra superar
los 9 puntos.

Por cada materia de las especificadas en el perfil formativo solo podré ser valorado
un curso, independientemente del nimero de cursos que sobre ella se hayan recibido o
impartido.

En el caso de haberse recibido o impartido mas de un curso sobre una misma
materia se valorara el que otorgue mayor puntuacion a la persona participante.

Dada la naturaleza transversal de la formacién en materia de igualdad entre mujeres
y hombres, se otorgard para todos los puestos que se incluyen en la convocatoria, una
valoracion de 1 punto a los cursos de formacidon en esta materia, siempre que su
duracién sea de 15 o0 mas horas.

El plazo méaximo de validez de los cursos sera de 10 afios inmediatamente anteriores
a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. Antigledad.

La antigledad se valorara de la forma que se expresa a continuacion,
independientemente del grupo u subgrupo de adscripcion del cuerpo o escala en el que
se haya adquirido: 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un maximo
de 20 puntos.

Computaran a estos efectos los servicios prestados con anterioridad a la adquisicion
de la condicion de funcionario o funcionaria de carrera, siempre que los tuviera

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 10 de enero de 2025 Sec. I.B. Pag. 4745

reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, y siempre
que estén certificados en el anexo correspondiente al certificado de méritos. La
antigiiedad que no conste en dicho anexo no se considerara a efectos de su valoracion.

No se tendrdn en cuenta los servicios prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.
Para la valoracion de estos méritos se atendera a los siguientes criterios:

Los supuestos relativos a la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral solo
seran objeto de valoracién cuando el funcionario o funcionaria se encuentre en situacién
de servicio activo 0 en una situacion que conlleve la reserva del puesto de trabajo o de
localidad, en el cuerpo o escala desde el que participa, y lo haya indicado expresamente
en la solicitud de participacion.

Solamente se otorgara puntuacion por este mérito en el caso de que el puesto
solicitado sea de nivel igual o inferior al desempefiado por el funcionario o al que, en su
caso, tenga reservado.

A efectos de valoracién de los supuestos contemplados en este apartado no se
otorgard puntuacion en aquellos casos en los que la persona participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde residan los menores o familiares objeto de cuidado, o de
destino definitivo del cényuge.

Serd necesario que la persona participante resida en el mismo municipio en el que
esta ubicado su puesto de trabajo.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran, como maximo con 10 puntos,
que supone el 10 % del total de la puntuacion de los méritos valorados en el concurso.

5.1 Destino previo del cényuge funcionario de carrera o de la conyuge funcionaria
de carrera.

Cuando el conyuge funcionario o la cényuge funcionaria haya obtenido destino
definitivo mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o
puestos de trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se
valorara en sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de los conyuges, con un
maximo de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido 2 o0 mas afios desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 4 puntos.

— Si han transcurrido menos de 2 afos desde la obtencién del destino definitivo por
el conyuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1 punto.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la conyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de éste.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
incluido, siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados
permiten una mejor atencion del menor, se valorard con una puntuaciébn maxima
de 5 puntos, de la siguiente forma:

La valoracion de los 3 supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con el 60% de la puntuacion total a otorgar por este supuesto,
aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en la misma provincia en

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Viernes 10 de enero de 2025 Sec. II.B.

la que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el puesto desde
el que se accede esté ubicado en distinta provincia.

2. Se valoraran con el 40% de la puntuacion total a otorgar por este supuesto
aquellos casos en que la plaza por la que se opta esté ubicada en el mismo municipio en
el que reside el menor o menores objeto de cuidado, siempre y cuando el puesto desde
el que se accede esté ubicado en distinto municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con un 20 % de la puntuacion total a otorgar por este supuesto, el
resto de los supuestos no incluidos en los apartados anteriores cuando permita una
mejor atencion del menor o menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el
puesto de trabajo desde el que se accede.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 50 %: 20 % de la puntuacion total a otorgar
por este supuesto.

— Cuando se trate de una familia monoparental o se trate de una familia
numerosa: 20 % de la puntuacion total a otorgar por este supuesto.

La valoracion del supuesto de cuidado de hijos o hijas sera incompatible con la
otorgada por el cuidado de un familiar.

b) El cuidado de un familiar; se valorar4 con un maximo de 5 puntos el cuidado de
un familiar hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que no pueda
valerse por si mismo, no desempefie actividad retribuida y siempre que se acceda desde
un municipio distinto y el puesto que se solicita esté ubicado en el mismo municipio en el
que resida el familiar. Debera acreditarse fehacientemente que el puesto o puestos que
se solicitan permiten una mejor atencion del familiar.

Se aplicaré el siguiente baremo:

— Primer grado de consanguineidad o afinidad: 80 % de la puntuacion total a otorgar
por este supuesto.

— Segundo grado de consanguineidad o afinidad: 40% de la puntuacion total a
otorgar por este supuesto.

Se otorgara una valoracion adicional del 20 % de la puntuacion total a otorgar por
este supuesto, cuando el familiar objeto de cuidado ostente un grado de discapacidad
reconocida igual o superior al 65 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

Il.  Segunda fase: Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran, con hasta un maximo de 25 puntos, los méritos especificos para cada
puesto de la convocatoria alcanzados como funcionario de carrera independientemente
del grupo u subgrupo de adscripcién del cuerpo o escala en el que se haya adquirido
dicho mérito.

En este apartado se tendran en cuenta los conocimientos profesionales, estudios,
experiencia necesaria, titulacion, en su caso, y demas condiciones que garanticen la
adecuacion para el desempefio del puesto de trabajo, adquiridos al servicio de cualquier
Administracion Publica.

A estos efectos, se valoraran como méritos especificos los conocimientos y/o
experiencia adquiridos en el desarrollo de tareas o funciones propias de uno o varios
puestos de trabajo Unicamente cuando se hayan estado realizando durante seis meses
0 mas.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Viernes 10 de enero de 2025 Sec. I.B. Pag. 4747

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Autbnomas con lengua
cooficial, se valorard, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el
apartado tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE del 24) y este conocimiento
figure recogido en el correspondiente anexo. La puntuacion otorgada a este mérito
debera quedar reflejada en el anexo de puestos correspondiente y se graduard en
funcién del nivel de conocimiento de la misma.

En la columna correspondiente del anexo de puestos, se indican aquellos que
requieren realizacion de entrevista.

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos 0 mas cuerpos o escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al cuerpo o escala desde el que
participa.

Para la certificacién de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta ley organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas
interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No
obstante, cuando la relevancia del documento lo exija 0 existan dudas derivadas de la
calidad de la copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de
dicha ley.

1. Acreditacion de los méritos generales y de la lengua cooficial.

Los méritos generales y el conocimiento de las lenguas cooficiales se acreditaran en
el certificado de méritos, que recogera aquellos méritos, requisitos y datos
imprescindibles que en él se sefialan y debera ser expedido de acuerdo con los
siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de &mbito regional o provincial.

c) La Subdireccién General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) El 6rgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcién del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccion General de la Funcion Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a cuerpos o escalas adscritos al Ministerio para la Transformacion Digital
y de la Funcion Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Puablica, cuando
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se encuentren en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de
puesto de trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el 6rgano competente de la Administracion
Publica en la que se prestasen los servicios.

g) El Ministerio al que esté adscrito el cuerpo o escala, siempre que sea distinto al
de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, en el caso de funcionarios y funcionarias
gue se encuentren en situacién administrativa distinta a la de activo sin derecho a
reserva de puesto de trabajo.

h) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, SA, en el
caso de los funcionarios y funcionarias de cuerpos y escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su Ultimo destino en servicio activo en la misma.

i) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Economia,
Comercio y Empresa, en el caso de los funcionarios y funcionarias de cuerpos y escalas
de Correos y Telégrafos en situacién administrativa de excedencia voluntaria o forzosa,
cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de Ahorros.

En el certificado de méritos generales la persona responsable de la emision del
mismo deberd incluir todos los cursos que consten en el Registro Central de Personal,
en la base de datos del Ministerio u Organismo o aquellos que en ese momento aporte la
persona que solicita el certificado, siempre que cumplan los requisitos para su valoracion
en el concurso.

Asimismo, se debera hacer constar en el certificado de méritos el conocimiento de
las lenguas cooficiales, previa acreditacion por parte de la persona que solicita el
certificado, que debera aportar a la Unidad que debe expedir el mismo, una copia del
titulo, diploma o certificacion expedido por centro publico competente o por institucion
privada oficialmente homologada, expresivo del grado de conocimiento, de conformidad
con los dispuesto en la Orden de 1990.

Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

La documentacién a aportar, que deberd contener informacion actualizada que
permita comprobar que a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
concurren las circunstancias alegadas, sera la siguiente:

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del conyuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcién matrimonial.

— Certificacién de la Unidad de personal que acredite la relacién de servicios del
cbényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefia y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

— Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria que alega
este supuesto de conciliacion como su clnyuge, se encuentran residiendo en el mismo
municipio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo. No sera vélida
para esta acreditacion la exclusiva aportacién del certificado de empadronamiento.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcion, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
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Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacion del anexo. No sera
necesaria aportar este consentimiento si el mismo ya se ha recabado en el modelo de
solicitud de patrticipacion en el concurso.

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, serd necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre) la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2.a).3 de la base cuarta,
documentacion acreditativa de que el puesto solicitado permite una mejor atencion del
menor 0 menores objeto de cuidado, comparada con la que permite el puesto de trabajo
desde el que se accede.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afios a fin
de obtener una puntuacion adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
resolucion o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracion Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia humerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

¢) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relacion de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la resolucion o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad, expedido por la Administracion Publica competente en la materia, en el
que conste la necesidad de la asistencia de una tercera persona. En su defecto,
certificado médico oficial actualizado en el que conste expresamente que la situacion de
dependencia por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado no le
permite valerse por si mismo y necesita de la asistencia de una tercera persona.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de \Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el anexo Il de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que el familiar objeto de cuidado no esta de alta en ningun
Régimen de la Seguridad Social por la realizacion de un trabajo por cuenta propia o ajena.

— Declaracion de la persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida
alguna.

— Documentacién acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliacion se encuentra residiendo en el mismo municipio en el que esta
ubicado su puesto de trabajo. No serd valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.
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Toda la documentacion recogida en este apartado debera ser aportada junto con la
solicitud de participacion en el plazo de los quince dias héabiles establecidos al efecto. La
documentacion presentada fuera de este plazo no sera tenida en cuenta.

2. Acreditacién de los méritos especificos.

El Certificado para la valoracion de los méritos especificos, habra de ser expedido en
el modelo que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o titular de la
Unidad administrativa en la que se hayan realizado las funciones que han permitido
adquirir los conocimientos o experiencia que se certifican, debiendo aparecer reflejado
en el mismo el cargo de la persona que lo expide.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por las personas
solicitantes, deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

3. La valoracion de los méritos debera efectuarse mediante puntuacién obtenida
con la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién
de Valoracién, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas
0, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. La propuesta de
resoluciéon debera recaer sobre el candidato que haya obtenido mayor puntuacion,
sumados los resultados finales de las dos fases.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira para dirimirlo a lo dispuesto en el
articulo 44.4 del citado reglamento.

5. La valoracién de los méritos se referird a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
los datos alegados por los interesados con los existentes en el Registro Central de
Personal y solicitar las aclaraciones y la documentacién adicional que estime necesaria
para comprobar los méritos, requisitos o datos alegados, realizar una ajustada valoracion
y, consecuentemente, modificar la puntuacién otorgada.

En caso de discrepancia entre los datos aportados por la persona solicitante y los
que constan en el Registro Central de Personal, prevaleceran los del Registro.

7. En el caso de que se requiera la adaptaciéon, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado la informacion complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, la Presidencia de la Comisién de Valoracién pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucién del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producira una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comisién de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso. Por el contrario, se declararan desiertos cuando antes de la
resolucién de adjudicacion se hubieran amortizado o modificado sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas por acuerdo de la Comisién Interministerial de
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Retribuciones, salvo lo establecido en la base cuarta para la reclasificacion del nivel de
los puestos convocados.

Séptima. Comisién de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una comision, cuya composicion se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad y que constara de un Presidente, un Secretario y tres
Vocales, de los cuales, al menos dos seran designados a propuesta del Centro Directivo
al que figuren adscritos los puestos de trabajo convocados.

El Presidente, el Secretario y uno de los Vocales, estaran destinados en la
Subsecretaria del Departamento.

Asimismo, tiene derecho a formar parte de la Comisién de Valoraciéon un miembro en
representacién y a propuesta de cada una de las Organizaciones Sindicales mas
representativas y de las que cuenten con mas del 10 por 100 de representantes en el
conjunto de las Administraciones Publicas, o en el ambito correspondiente.

El nimero de los representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual
o superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion.

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracién, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
Su opcion.

Los miembros titulares de la comisiéon y los suplentes, que les sustituiran con voz y
voto en caso de ausencia, deberan pertenecer a cuerpos o escalas de subgrupo de
titulacién igual o superior al exigido para los puestos convocados y, ademas, poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados, a
tenor de lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos en calidad de asesores, con voz pero sin voto, de acuerdo con el
articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo convocante
previa solicitud de la Comision de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas y la valoracién final deberan reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Octava. Procedimiento de exclusion. renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, deberd comunicarlo al érgano convocante a fin
de proceder a su exclusién. En caso de que el érgano convocante tenga conocimiento de
la toma posesién en el puesto obtenido con caracter definitivo, en distinta Secretaria de
Estado o en su defecto Ministerio, segun el articulo 20.1.f) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, podra excluir a la persona de oficio, pese a que no se haya producido dicha
comunicacion, dando conocimiento de lo actuado al interesado.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comision de Valoracién del Concurso, el 6rgano
convocante acordard la exclusion de las personas candidatas que no reunan los
requisitos exigidos en la convocatoria, abriendo plazo de cinco dias habiles para las
posibles subsanaciones por parte de las personas excluidas.
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Al listado de exclusiones se le dara la publicidad suficiente que sera, con caracter
minimo, su publicacion en las paginas web de este Departamento/Organismo
www.mapa.gob.es.

3. Tanto la renuncia parcial a uno o varios puestos concretos de la solicitud como el
desistimiento de la solicitud, que implica el desistimiento de la totalidad de los puestos
solicitados, se admitiran hasta dos dias antes de la fecha de publicacion de los listados
provisionales de valoracion de las solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con
la debida antelacion.

Novena. Publicidad de la valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas, la Comisiéon de
Valoraciéon publicara en la pagina web del Departamento u Organismo los listados
provisionales de valoracion de los méritos para cada puesto. En dichos listados se
establecera un periodo de alegaciones de cinco dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Las puntuaciones provisionales se elevaran a definitivas automaticamente si no se
hubieran presentado alegaciones.

Décima. Resolucién del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucién de la Subsecretaria de Agricultura,
Pesca y Alimentacion en un plazo maximo de seis meses, desde el dia siguiente al de la
finalizacion de la presentacion de instancias, y se publicara en el «Boletin Oficial del
Estado», salvo que concurran las circunstancias expuestas en la base tercera punto 2,
en cuyo caso podra procederse a la resolucion parcial de los puestos no afectados
directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En laresolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracion Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacién. Se indicard la situacion administrativa de procedencia cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
hébiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzard a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacidon de la resolucién del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando las personas interesadas, salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se llevara a efecto el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin
que por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podrd, no obstante, diferir el cese por necesidades del servicio
debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la Unidad a
la que haya sido destinado el funcionario o la funcionaria.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado Funcion Puablica podra aplazar
la fecha del cese hasta un maximo de tres meses, computada la prérroga prevista en el
parrafo anterior. Para su concesién sera necesario que el Departamento que lo solicita
emita informe motivado de la necesidad de dicho aplazamiento.
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Con independencia de lo establecido en los péarrafos anteriores, el Subsecretario del
Departamento donde haya obtenido nuevo destino el funcionario o la funcionaria podra
conceder una prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino
implica cambio de residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones
justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesiébn de este concurso, se hubiese obtenido otro destino por
convocatoria publica y la persona adjudicataria hubiese tomado posesién en el mismo,
en cuyo caso debera comunicarlo en el plazo de tres dias habiles por escrito al 6rgano
convocante. El diferimiento del cese, asi como los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a los interesados no supondran una ampliacion del plazo para la opcion de
destino prevista en este apartado, y en el articulo 49 del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, debiéndose tener en cuenta a estos efectos los plazos establecidos en la base
décima 3.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacién distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Aquellos participantes que desde el cierre del plazo de presentacién de solicitudes
del concurso hasta la resolucion de adjudicacién hayan sido nombrados o sean
nombrados, por promocién interna, funcionarios de carrera de cuerpos o escalas
pertenecientes al subgrupo inmediato superior al cuerpo o escala desde el que han
concursado y hayan obtenido un puesto de doble adscripciébn a subgrupo en la
resolucion del presente concurso tomaran posesion del mismo desde el cuerpo o escala
desde el que participan.

Duodécima. Publicaciéon de la resolucién del concurso.

La publicacién de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del Estado», con
adjudicacién de los puestos, servira de natificacion a los interesados.

En el caso de los puestos adjudicados los plazos establecidos para que los
Ministerios y Organismos afectados efectien las actuaciones administrativas
procedentes comenzaran a contarse desde el dia siguiente a su publicacion.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucion, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el drgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

Madrid, 30 de diciembre de 2024.—El Subsecretario de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, Ernesto Abati Garcia-Manso.
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cve: BOE-A-2025-453



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Viernes 10 de enero de 2025 Sec. lIl.B. Pag. 4754

ANEXO |

FONDO ESPANOL GARANT.AGRARIA, O.A.(FEGA)
UNIDAD DE APOYO

N.° N.° Cédigo  Denominaci6n del puesto . . Nv/ GR/ Tit. Form. . . .
" : MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

1 1 2173095 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Funcién 1: Elaboracion de guia, informes, notas, conocimiento y andlisis de la
normativa comunitaria, nacional y autonémica.
- Funcién 2: Elaboracion, gestion y tramitacién de expedientes administrativos y pliegos
técnicos de contratacion.
- Funcién 3: Apoyo en tareas de coordinacion de las actividades de mantenimiento,
actualizacion de bases de datos y coordinacion e intercambio de informacion entre las
Administraciones pUblicas espafiolas para explotacion e interpretacion de datos.
- Funcién 4: Gestion, tramitacion y seguimiento de respuestas a consultas.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Gestién Econdémico — Presupuestaria
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en funciones similares a la funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en funciones similares a la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en funciones similares a la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas/bases de datos similares a las
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto
Orden  Plazas puesto de trabajo

2 1 1443508  JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
SISTEMAS
INFORMATICOS

3 1 805832  JEFE/JEFA DE
SERVICIO DE
PREVENCION C

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

SECRETARIA GENERAL

L) CE e ADM Cuerpo L adih Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
Ccb SB req. req.

26 13227,76 Al AE EXl Descripcién del puesto de trabajo: E
A2 - Funcién 1: Mantenimiento de la plataforma de integracién continua de aplicaciones,
basadas en Jenkins y herramientas SAST y DAST.
- Funcién 2: Elaboracién y seguimiento de contratos para el mantenimiento de la
plataforma de integracién continua como las pruebas de aceptacion.
- Funcion 3: Gestion de equipos de trabajo.
- Funcién 4: Conocimientos en aplicaciones de bisqueda de vulnerabilidades en
aplicaciones, de integracion continua y de aplicaciones de gestion de planes de
pruebas.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Tecnologias de la informacion y las comunicaciones
Méritos especificos:
1. Experiencia en funciones similares a la funcién 1 (méax: 10,00 pts.).
2. Experiencia en funciones similares a la funcién 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia en funciones similares a la funcién 3 (méax: 2,00 pts.).
4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Conocimiento en el idioma inglés (méax: 2,00 pts.).

26 1299452 Al AE EX19  B009 TPS  Descripcién del puesto de trabajo: E

A2 - Funcién 1: Planificacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales y organizacion
de programas formativos en materia de prevencién e imparticion de cursos.
- Funcién 2: Coordinacion y gestion de los trabajos encaminados a la evaluacion de los
riesgos.
- Funcién 3: Coordinacion y seguimiento de los planes de emergencia y en su caso de
los planes de autoproteccion.
- Funcién 4: Gestion y seguimiento de los contratos propios del servicio de prevencion.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Prevencion de riesgos laborales
Méritos especificos:
1. Experiencia en funciones similares a la funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en funciones similares a la funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en funciones similares a la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas/bases de datos similares a las
necesarias para el desempefio del puesto de trabajo (méx: 5,00 pts.).
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto _— n Nv/ GR/ Tit. Form. R . .
Orden  Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
4 1 2875079  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Funcion 1: Tramitacion de expedientes administrativos en materia de contratacion.

Tramitacion electrénica de contratos mayores, menores, asi como acuerdos marcos
basados y contratacion centralizada. Apoyo y gestion de los 6rganos de asistencia de
los diferentes érganos de contratacion.

- Funcién 2: Tramitacion de expedientes administrativos para la enajenacion de
unidades de almacenamiento (silos). Apoyo y gestion de la Mesa de subastas.

- Funcion 3: Apoyo, elaboracién y aplicacion de pliegos de clausulas administrativas
contractuales. Colaboracion en la elaboracion de los Pliegos tipo. Participacion y
elaboracion del Plan anual de contratacion.

- Funcion 4: Redaccion, formalizacién y seguimiento de contratos administrativos,
administrativos especiales, contratos subvencionados por fondos europeos y contratos
privados.

- Funcién 5: Seguimiento y elaboracion de informes de los recursos en materia de
contratacion. Tramitacién de procedimientos administrativos de suspensién, resolucion y
de penalidades por incumplimiento en el marco de la contratacion. Seguimiento de los
procedimientos judiciales en el seno de los contratos de ayuda a las personas
desfavorecidas del FEAD (Fondo de Ayuda Europea para los Mas Necesitados).
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Contratacion

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones similares a la funcion 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en funciones similares a la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en funciones similares a la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).

5. Experiencia en funciones similares a la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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S.G ECONOMICO-FINANCIERA

N. N. Cédigo  Denominacién del puesto Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.
5 1 4410248 JEFE/ JEFA DE AREA - MADRID 28 18.812,08 Al AE  EX18
DE AYUDAS - MADRID

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Gestion presupuestaria, financiera, contable, patrimonial y tributaria y
elaboracién de informes sobre materia presupuestaria, financiera y tributaria.

- Funcién 2: Participacion de la planificacion y elaboracion del presupuesto y sus
posibles modificaciones.

- Funcion 3: Ejecucion de pagos, ingresos y presentacion de las declaraciones
tributarias a AEAT.

- Funcion 4: Participacién como vocal en Juntas de contratacion.

- Funcion 5: Utilizacién de las aplicaciones informéaticas de gestion financiera y
contabilidad de la IGAE (SOROLLAZ, SIC3 y BDNS).

Perfil formativo/Cursos de formaci6n:

- Gestion Econémico — Presupuestaria

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones similares a la funcién 1 (méax: 10,00 pts.).

2. Experiencia en funciones similares a la funcién 2 (méx: 6,00 pts.).

3. Experiencia en funciones similares a la funcién 3 (méax: 4,00 pts.).

4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (max: 2,00 pts.).

5. Experiencia en funciones similares a la funcién 5 (méax: 3,00 pts.).

MIE
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S.G. DE REGULACION DE MERCADOS

o o - Lo ]
L) L5 Ceilgm  REnEE) d_el puesto Provincia/Localidad pvl CE 4 ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto de trabajo CD SB req. req.

6 1 2807682 JEFE /JEFA DE AREA - MADRID 28 1634934 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INTERCAMBIOS - MADRID - Funcién 1: Gestion y control de ayudas del programa nacional de desarrollo rural

(PNDR).
- Funcién 2: Coordinacion de equipos de trabajo y relaciones con otras unidades dentro
de las competencias relacionadas con el fondo FEADER.
- Funcién 3: Adaptacion y consolidacion de procedimientos para la gestion de las
submedidas del PNDR conforme los aspectos relacionados con la lucha contra el fraude
y conflicto de intereses.
- Funcion 4: Elaboracién, ejecucion y seguimiento de planes de control en el &mbito del
PNDR.
- Funcién 5: Manejo de aplicaciones informéaticas: CONREG, GEISER, RAUDO,
PORTAFIRMAS, EFESAL, GESPND, SOROLLA, BDNS, Plataforma de intermediacion
de datos, ARACHNE, y programas de bases de datos.
Perfil formativo/Cursos de formaci6n:
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en funciones similares a la funcién 1 (méax: 10,00 pts.).
2. Experiencia en funciones similares a la funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia en funciones similares a la funcién 3 (méax: 3,00 pts.).
4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méax: 3,00 pts.).
5. Experiencia en funciones similares a la funcién 5 (méax: 2,00 pts.).

MIE
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S.G. DE AYUDAS DIRECTAS

o o - N .
L) L) Gl | R d_el puesto Provincia/Localidad pvl CE 4 ADM  Cuerpo L Sl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo CD SB req. req.

7 1 3259275  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE EX1 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID - Funcion 1: Tareas de coordinacion de la implementacion de la normativa y directrices

comunitarias a nivel nacional. Elaboracién de normativa nacional.
- Funcion 2: Tareas de coordinacion de las actividades de mantenimiento y actualizacion
de sistemas de informacion geografica.
- Funcién 3: Apoyo en tareas de coordinacion con las Comunidades Auténomas en
materia de gestion de ayudas.
- Funcion 4: Tareas de adaptacion de datos geogréficos a cambios en la normativa, en
coordinacién con los agentes implicados y participacion en reuniones en el &mbito de la
UE, especialmente en aquellas relativas a la normativa y especificaciones de datos
geograficos.
- Funcion 5: Tareas de coordinacién y participacion en las auditorias de las Instituciones
comunitarias.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en funciones similares a la funcién 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en funciones similares a la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en funciones similares a la funcién 3 (méax: 5,00 pts.).
4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en funciones similares a la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).
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h i Ceilgn  RETINIEE d_el puesto Provincia/Localidad L) CE i ADM  Cuerpo L A Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo CD SB req. req.
8 1 4438342  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Funcion 1: Seguimiento de las actuaciones de las CCAA relativas a la gestion de los

regimenes de ayudas directas y de la ejecucion de los controles previstos en la
normativa comunitaria y nacional sobre el régimen de pago bésico, la ayuda bésica a la
renta para la sostenibilidad, ayuda redistributiva complementaria a la renta y ayuda
complementaria a jovenes.

- Funcion 2: Valoracion de la informacion prevista en la reglamentacion comunitaria
correspondiente a la gestion de las Comunidades Auténomas y elaboracion de los
informes correspondientes.

- Funcion 3: Participacion en grupos de trabajo con las CCAA y en el ambito de la Unidn
Europea sobre ayudas directas, en la gestion y resolucion de los procedimientos
administrativos derivados de las correcciones de la reserva nacional de pago basico y
ayuda basica a la renta para la sostenibilidad, en la contestacion a requerimientos de
AEAT en relacion a derechos de pago, en la elaboracion de circulares y notas
interpretativas para la correcta aplicacion de la reglamentacion comunitaria sobre
ayudas directas, en la elaboracién del Real Decreto de campafia en lo que se refiere a
la gestion de los derechos de ayuda bésica a la renta para la sostenibilidad, ayuda
complementaria redistributiva y complemento a jévenes agricultores y en auditorias de
la Comision europea y del Tribunal de Cuentas europeo.

- Funcion 4: Elaboracién de estudios e informes, de respuestas escritas y atencion
telefonica a las consultas sobre las ayudas directas.

- Funcion 5: Apoyo técnico a los servicios juridicos en sus relaciones con los Tribunales
de justicia, en procedimientos relativos a derechos de pago.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones similares a la funcion 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en funciones similares a la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en funciones similares a la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).

5. Experiencia en funciones similares a la funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE SECTORES ESPECIALES

o o - N .
L) L) Gl | R d_el puesto Provincia/Localidad pvl CE 4 ADM  Cuerpo L Sl Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo CD SB req. req.

9 1 3887890 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:

SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Funcion 1: Participacion en la elaboracién de normativa nacional, circulares de
coordinacion y documentos de trabajo en relacion con las intervenciones en el sector
vitivinicola y apicola.

- Funcién 2: Apoyo en la elaboracion de normativa nacional, circulares de coordinacion
y documentos de trabajo en relacion con los programas escolares de consumo de
frutas, hortalizas y leche.

- Funcion 3: Realizacion de informes y comunicaciones a la comision de los
procedimientos de almacenamiento privado de productos agricolas, abiertos mediante
el Reglamento 1308/2013.

- Funcion 4: Participacion y seguimiento de las auditorias de la Comisién europea y del
Tribunal de Cuentas europeo de las ayudas e intervenciones mencionadas en los
puntos anteriores.

- Funcién 5: Apoyo en la elaboracion de informes y documentos para la puesta en
marcha del sistema de indicadores para seguimiento y evaluacion en los sectores
vitivinicola y apicola.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones similares a la funcion 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia en funciones similares a la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en funciones similares a la funcién 3 (méax: 5,00 pts.).

4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).

5. Experiencia en funciones similares a la funcién 5 (méax: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto _— n Nv/ GR/ Tit. Form. R . .
Orden  Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
10 1 4703677 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX1 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Funcion 1: Elaboracién de informes y respuesta a consultas sobre temas relacionados

con politicas europeas vinculadas al sector primario.

- Funcion 2: Participacion en grupos de trabajo relacionadas con politicas europeas
vinculadas al sector primario.

- Funcion 3: Participacion en misiones de auditoria de la Comision europea y del
Tribunal de Cuentas europeo.

- Funcion 4: Trabajos de coordinacion para la gestion de medidas e intervenciones
vinculados con la regulacién de la actividad agraria a nivel europeo.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en funciones similares a la funcion 1 (max: 5,00 pts.).

2. Experiencia en funciones similares a la funcién 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia en funciones similares a la funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méax: 5,00 pts.).

5. Conocimiento del idioma Inglés (méax: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
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S.G. DE FONDOS AGRICOLAS

o o - L .
N, N. Ceilgm  REnEE) d.EI puesto Provincia/Localidad v CE g3l ADM  Cuerpo L adih Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo CD SB req. req.

1 1 899127  JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 18.812,08 Al AE EX1 Descripcién del puesto de trabajo:
DE FINANCIERA - MADRID - Funcion 1: Gestion de la prefinanciacion de los fondos FEAGA y FEADER con los

organismos pagadores.
- Funcién 2: Relaciones con el Tesoro publico y la Comisién europea en la gestién de
los fondos FEAGA y FEADER.
- Funcion 3: Asistencia a grupos de trabajo en instituciones nacionales y europeas en el
marco de la gestion financiera de los fondos FEAGA y FEADER.
- Funcién 4: Manejo de la aplicacién informatica: Sistema Financiero FEAGA y
FEADER.
Perfil formativo/Cursos de formaci6n:
- Gestion Econémico — Presupuestaria
Méritos especificos:
1. Experiencia en funciones similares a la funcion 1
2. Experiencia en funciones similares a la funcién 2
3. Experiencia en funciones similares a la funcién 3
4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4

max: 7,00 pts.).
max: 7,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

——~ —~ —~

12 1 4542490 JEFE/ JEFA DE AREA - MADRID 28  16.349,34 Al AE EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
DE AUDITORIAS Y - MADRID - Funcién 1: Coordinacion de la liquidacion de la cuenta anual con organismos
CORRESPONSABILIDAD pagadores y Comision europea y gestion del procedimiento de responsabilidad
Fl financiera de los fondos FEAGA y FEADER.
- Funcién 2: Coordinacion con los organismos pagadores y la Comision europea en los
procedimientos de liquidacion de cuentas, de conformidad, asi como la coordinacién en
las auditorias del Tribunal de cuentas europeo.
- Funcién 3: Preparacion y seguimiento de demandas ante el érgano de conciliacion y
tribunal de justicia de la UE.
- Funcién 4: Participacion en el grupo de coordinacién de fondos agricolas y elaboracion
de circulares y manuales de procedimientos relativas a fondos agricolas.
- Funcién 5: Manejo de la aplicacion informatica Gestion de Auditorias de Instituciones
Europeas.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en funciones similares a la funcion 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia en funciones similares a la funcion 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia en funciones similares a la funcion 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en funciones similares a la funcion 4 (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en funciones similares a la funcion 5 (méx: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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S.GRAL. RECUR. AGR. Y SEGUR. ALIMENTARIA - MINISTERIO DE AGRICULT.,PESCA Y ALIMENT.
S.G. DE APOYO Y COORDINACION

N.° N.° Cédigo  Denominacion del puesto Nv/ GRI Tit. Form.

oOrden | Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
13 1 2312767 CONSEJERO TECNICO/ - MADRID 28 1634934 Al AE  EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
CONSEJERA TECNICA - MADRID - Funcién 1: Coordinacion de iniciativas nacionales vinculadas al control de la Cadena
ASUNTOS alimentaria. Interlocucion con instituciones autonémicas y de la Administracién General
COMUNITARIOS del Estado.

- Funcién 2: Coordinacion nacional e interlocucion con las Instituciones europeas en
auditorfas relacionadas con la alimentacion.

- Funcién 3: Coordinacion y relacion con centros directivos y unidades en materias
relacionadas con la Unién Europea y con la regulacion de la actividad del sector
primario.

- Funcién 4: Asistencia y portavocia de los grupos de trabajo de Expertos y Comités de
la Comision Europea relativos a la OCM y a la Red de Auditorias y PNCOCA.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4
5. Conocimiento del idioma inglés y/o francés (méx: 2,00 pts.).

max: 8,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
méx: 4,00 pts.).
max: 3,00 pts.).

—— —~ —~

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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N.°
Orden

14

15

S.GRAL. RECUR. AGR. Y SEGUR. ALIMENTARIA - D.G. DE PRODUCCIONES Y MERCADOS AGRARIOS
S.G. MED.PROD.AGRIC.Y OFIC.ESP.VAR.VEG.

N.° Cédigo  Denominaci6n del puesto . . Nv/ GR/ Tit. Form. ” . .
D puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

1 1755357  JEFE / JEFA DE AREA - MADRID 28  16.349,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

DE REGISTRO DE - MADRID - Funcién 1: Gestion del registro de variedades comerciales y del registro de variedades

VARIEDADES protegidas por derechos de obtentor. Participacion en las Comisiones nacionales de
evaluacion.
- Funcién 2: Coordinacion, auditorias internas y supervision de centros de ensayo de
variedades. Gestion y seguimiento de las distintas formas de contrato con centros de
ensayo.
- Funcién 3: Participacion en grupos de trabajo internacionales y elaboracién de
normativa y documentos de la UPOV, OCVV y UE.
- Funcién 4: Desarrollo y aplicacién de normativa en materia de variedades vegetales.
- Funcién 5: Gestion y coordinacion de ensayos de campo de nuevas variedades.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

1 2841717 JEFE/JEFADE AREA - MADRID 28 1634934 Al AE  EXI8 Descripcion del puesto de trabajo:
- MADRID - Funcién 1: Coordinacion y puesta en marcha del Plan de control de la liberacién

voluntaria de OMG para la produccion de alimentos y piensos.
- Funcién 2: Seguimiento y desarrollo de legislacién comunitaria sobre nuevas técnicas
de mejora genética.
- Funcioén 3: Gestion del registro central de actividades con OMG.
- Funcion 4: Organizacion de cursos y jornadas en materia de biotecnologia.
Perfil formativo/Cursos de formaci6n:
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4

max: 7,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).

— = —~ —~

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto _— n Nv/ GR/ Tit. Form. R . .
Orden  Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE

16 1 1811004  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Participacion en foros internacionales en materia de movimiento de

organismos vivos modificados genéticamente.
- Funcion 2: Gestion de expedientes del archivo central de actividades con OMG.
Organizacién de documentacion y grupos de trabajo del Consejo Interministerial de
OMG y participacién en la Comision Nacional de Bioseguridad.
- Funcion 3: Coordinacion con CCAA 'y coordinacion de grupos de trabajo nacionales.
- Funcion 4: Elaboracién de normativa nacional.
- Funcion 5: Estudio y elaboracion de informes técnicos, estadisticas o autorizaciones
administrativas.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 3,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE CULTIV.HERB.E INDUSTR.Y AC.OLIV.

o o - Lo ]
L) L5 Ceilgm  REnEE) d_el puesto Provincia/Localidad pvl CE 4 ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo
Orden  Plazas puesto de trabajo CD SB req. req.

17 1 3555576  CONSEJERO TECNICO/ - MADRID 28 1634934 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:

CONSEJERA TECNICA - MADRID - Funcion 1: Realizacion de estudios, anélisis, disefio de medidas y elaboracién de la
normativa estatal de desarrollo en el sector del aceite de oliva y la aceituna de mesa.
- Funcion 2: Direccion, disefio, establecimiento y seguimiento de redes técnico
econdmicas del cultivo del olivar sobre la base de metodologias internacionales
estandarizadas.

- Funcién 3: Participacion en comités de gestion de la OCMA y en sesiones del Consejo
oleicola internacional asi como seguimiento, andlisis y evaluacion de los mercados
oleicolas y realizacién de estudios, informes técnicos y publicaciones que sirvan de
base para realizar la propuesta de produccién y ordenacion del sector del aceite de
oliva y la aceituna de mesa.

- Funcion 4: Elaboracién de informes y propuestas de medidas de politica
medioambiental y de lucha contra el cambio climatico en el sector del olivar.

- Funcion 5: Participacion en procesos de investigacion internacionales y de la
Organizacién mundial de comercio en el sector del aceite de oliva y aceituna de mesa.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 7,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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h i Ceilgn  RETINIEE d_el puesto Provincia/Localidad L) CE i ADM  Cuerpo L A Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
18 1 5478211 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13227,76 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Funcién 1: Conocimiento, analisis y aplicacion de la regulacion del sector primario a
nivel europeo y de los mercados agroalimentarios, tanto nacionales como
internacionales.
- Funcion 2: Elaboracidn, tramitacion y aplicacion de normativa nacional y de la UE.
- Funcion 3: Preparacion y participacion en grupos de trabajo internacionales y
nacionales con las comunidades auténomas, organizaciones representativas sectoriales
y organizaciones no gubernamentales.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 7,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 7,00 pts.).
4. Conocimiento del idioma inglés (méax: 4,00 pts.).
S.G. DE MEDIOS DE PRODUCCION GANADERA
N N* Sl | IR d.EI puesto Provincia/Localidad ) CE e ADM  Cuerpo Tit. o Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
19 1 1329155 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al AE EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Funcién 1: Asistencia a grupos de trabajo de caracter nacional o internacional en el

&mbito de la alimentacion animal.

- Funcién 2: Coordinacion con las comunidades autdnomas en la aplicacion de la
normativa.

- Funcién 3: Disefio de estudios y redaccion de informes relativos a la alimentacion
animal.

- Funcion 4: Seguimiento de expedientes de autorizacion de aditivos para piensos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Manejo de aplicaciones informéaticas/bases de datos similares a las necesarias para
el desempefio del puesto de trabajo (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto o .
Orden  Plazas puesto de trabajo Rt atbeali
20 1 1253552  JEFE/ JEFA DE - MADRID
SERVICIO DE HIGIENE - MADRID
RED ALERTA

ALIMENTACION ANIMAL

21 1 5059931 JEFE/JEFADE - MADRID
SERVICIO - MADRID

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

Ccb SB req.

26 12.659,08 Al AE  EX18
A2

26 12.659,08 Al AE EX18
A2

Form.
req.

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Asistencia a grupos de trabajo de caracter nacional o internacional en el
&mbito de la produccion animal.

- Funcion 2: Coordinacion de la elaboracion y publicacién de las bases zootécnicas para
el célculo del balance de nitrégeno y fosforo en la ganaderia espafiola.

- Funcion 3: Disefio de estudios y redaccion de informes relativos a la produccion
animal.

- Funcion 4: Gestion de encargos y seguimiento de expedientes de gasto.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Manejo de aplicaciones informaticas/bases de datos similares a las necesarias para
el desempefio del puesto de trabajo (max: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Asistencia a grupos de trabajo de caracter nacional o internacional en el
ambito de la ganaderia y su impacto ambiental.

- Funcién 2: Coordinacion con las comunidades autdnomas y otros departamentos en la
aplicacion de la normativa ambiental del sector ganadero.

- Funcion 4: Disefio de estudios y redaccion de informes relativos al impacto ambiental
de la produccion animal.

- Funcién 3: Coordinacion de la actualizacion y desarrollo del sistema informatizado
ECOGAN.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 7,00 pts.).
5. Manejo de aplicaciones informéaticas/bases de datos similares a las necesarias para
el desempefio del puesto de trabajo (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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S.GRAL. RECUR. AGR. Y SEGUR. ALIMENTARIA - D.G. SAN. PROD. AGROAL. Y BIENES. ANIMAL
S.G. DE ACUERDOS SANIT. Y CONTROL EN FR.

N.° N.° Cédigo  Denominacion del puesto Aoraf . Nv/ GR/ Tit.  Form. e . .
R : | MIE
At | e puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo Il

22 1 4729079 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28 18.812,08 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
DE EXPORTACION - MADRID - Funcién 1: Coordinacion a nivel nacional de las actividades de inspeccion a la

exportacion en frontera de vegetales y productos vegetales.
- Funcién 2: Elaboracion, aplicacion y seguimiento de la legislacion comunitaria y
nacional de los controles fitosanitarios en la exportacion y elaboracién de informes,
manuales y protocolos de actuacion en relacion con el control fitosanitario.
- Funcién 3: Negociaciones con las autoridades fitosanitarias de terceros paises para la
apertura de mercados de exportacion de vegetales y productos vegetales y estudio,
analisis y seguimiento de los procesos de apertura de mercado.
- Funcién 4: Asistencia a grupos de trabajo nacionales e internacionales de alto nivel, en
entorno multilinglie, para discusion, seguimiento e intercambio de informacion
fitosanitaria en el marco de las negociaciones de apertura de mercados.
- Funcién 5: Manejo, revision y mejora continua de la aplicacion CEXVEG incluyendo
desarrollo de la certificacion fitosanitaria electronica.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto _— n Nv/ GR/ Tit. Form. R . .
Orden  Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
23 1 4739291 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13227,76 Al AE  EX11 A012 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID - Funcion 1: Coordinacion a nivel nacional de actividades de inspeccion en frontera a la

importacion y exportacion de vegetales y productos vegetales.

- Funcién 2: Evaluacion de instalaciones autorizadas para la realizacion en las mismas
de la inspeccidn fitosanitaria a la exportacion de acuerdo con el RD 387/2021,
seguimiento y emision de informes.

- Funcion 3: Elaboracidn, aplicacion y seguimiento de la legislacion comunitaria y
nacional de los controles fitosanitarios en la importacion y exportacion.

- Funcion 4: Elaboracién de informes, manuales, procedimientos y protocolos de
actuacion en relacion con el control fitosanitario de vegetales y productos vegetales a la
exportacion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos similares a las de la Funcion 4 (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas y bases de datos similares a
las desempefio del puesto de trabajo (méax: 4,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto _— n Nv/ GR/ Tit. Form. R . .
Orden  Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
24 1 1877839 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Asistencia a grupos de trabajo nacionales e internacionales relacionados

con la exportacion y la importacion. Negociacion de acuerdos sanitarios con terceros
paises, ejecucion y seguimiento, con elaboracion de modelos de certificados sanitarios.
- Funcién 2 Seguimiento y andlisis de la normativa nacional, comunitaria y de terceros
paises sobre exportacion e importacion de animales y productos sujetos a control/
certificacion oficial.

- Funcion 3: Participacion y asistencia a grupos de trabajo y a grupos de trabajo en el
ambito del movimiento de perros, gatos, hurones y la lucha contra el comercio ilegal de
animales de compafiia.

- Funcion 4: Elaboracién, disefio y gestion de contenidos de paginas web publicas
mediante la aplicacion TRIDION en relacion con el comercio exterior e importacion.

- Funcion 5: Elaboracién de criterios y gestion de procedimientos para la importacion de
materiales bioldgicos de importacion destinados a investigacion.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos similares a las de la Funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimientos similares a las de la Funcion 5 (max: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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25 1 5581007 JEFE /JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX1 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Coordinacion a nivel nacional de actividades de inspeccion en frontera a la

importacion y exportacion de vegetales y productos vegetales, tanto a nivel comunitario
como en las islas Canarias.

- Funcion 2 Evaluacion de instalaciones autorizadas para la realizacion en las mismas
de la inspeccidn fitosanitaria a la exportacion de acuerdo con el RD 387/2021,
seguimiento y emision de informes.

- Funcion 3: Elaboracidn, aplicacion y seguimiento de la legislacion comunitaria y
nacional de los controles fitosanitarios en la importacion, incluida la Orden de 12 de
marzo de 1987.

- Funcion 4: Elaboracién de informes, manuales, procedimientos y protocolos de
actuacion en relacion con el control fitosanitario de vegetales y productos vegetales a la
importacion a nivel comunitario y en las islas Canarias.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimientos similares a las de la Funcién 4 (méx: 4,00 pts.).

5. Experiencia en el manejo de aplicaciones informéticas y bases de datos similares a
las desempefio del puesto de trabajo (méax: 4,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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26 1 4607189 COORDINADOR / - MADRID 24 970312 Al AE EX18 1160 Descripcién del puesto de trabajo:
COORDINADORARED - MADRID - Funcion 1: Elaboracion de normativa en relacion con los medicamentos veterinarios.
ALERTA SANITARIA - Funcién 2: Coordinacion y seguimiento del programa de control oficial medicamentos
VETERINARIA veterinarios (distribucion, dispensacion, prescripcion y uso).
- Funcioén 3: Coordinacion y seguimiento Plan nacional de investigacion residuos en
produccion primaria.
- Funcion 4: Coordinacion y seguimiento del programa de control oficial de
notificaciones de antibiéticos en explotaciones.
- Funcién 5: Coordinacion y gestion del sistema informético central de control de
prescripciones veterinarias de antibiéticos, PRESVET.
Perfil formativo/Cursos de formaci6n:
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto
Orden  Plazas puesto de trabajo

27 1 5551579  JEFE/JEFA DE
SERVICIO DE
LABORATORIO

28 1 5551580 JEFE/JEFA DE
SERVICIO DE
LABORATORIO

Provincia/Localidad

- LUGO
- LUGO

- LUGO
- LUGO

S.G. LABORATORIOS SAN. ANIMAL Y VEGETAL

Nv/ GR/ Tit.

CE ADM  Cuerpo

Ccb SB req.

26 12.659,08 Al A3 EX23
A2

26 12.659,08 Al A3 EX23
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Gestion de unidad técnica de andlisis en sanidad vegetal/higiene de la
produccion primaria.

- Funcién 2: Experiencia en sanidad vegetal/higiene de la produccion primaria.

- Funcion 3: Elaboracion de informes técnicos de laboratorio.

- Funcion 4: Gestion de bases de datos y de aplicaciones informaticas.

- Funcion 5: Experiencia en la gestion de sistemas de calidad.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Laboratorios

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Gestion de unidad técnica de andlisis en sanidad vegetal/higiene de la
produccion primaria.

- Funcion 2: Experiencia en sanidad vegetal/higiene de la produccion primaria.

- Funcién 3: Elaboracion de informes técnicos de laboratorio.

- Funcién 4: Gestion de bases de datos y de aplicaciones informaticas.

- Funcién 5: Experiencia en la gestion de sistemas de calidad.

Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Laboratorios

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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29 1 4703707 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 844732 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA - MADRID A2 - Funcion 1: Gestion de unidad técnica de administracion en laboratorios de sanidad

animal y vegetal.
- Funcion 2: Gestion econémico-presupuestaria.
- Funcion 3: Supervision y elaboracion de expedientes de contratacion.
- Funci6n 4: Gestion de subvenciones.
- Funcién 5: Manejo de aplicaciones informéticas relacionadas con las funciones del
puesto (Plataforma de Contratacion del Estado, SOROLLA, BDNS, SIC3).
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Gestion econémico-presupuestaria
- Contratacion
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 6,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 2,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 2,00 pts.).

30 1 3837847 TECNICO/TECNICA - MADRID 24 7.261,38 Al AE EX23 Descripcion del puesto de trabajo:

SUPERIOR DE - ALGETE A2 - Funcién 1: Gestion de unidad técnica de analisis de referencia nacional de resistencias

LABORATORIO a los antimicrobianos conforme a la Norma ISO 17025.
- Funcién 2: Supervision y validacion de analisis fenotipicos de resistencias a los
antimicrobianos.
- Funcién 3: Puesta a punto y verificacion de técnicas de andlisis de resistencias
conforme a la Norma I1SO 17025.
- Funcién 4: Gestion en la participacion de ensayos de intercomparacion de resistencias
a los antimicrobianos.
- Funcién 5: Apoyo a gestion técnica de expedientes de contratacion de suministros y
Servicios.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Laboratorios
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

31

S.GRAL. RECUR. AGR. Y SEGUR. ALIMENTARIA - D.G. DE ALIMENTACION
S.G. DE COMPETIT. DE LA CADENA ALIMENT.

N.° Cédigo  Denominacion del puesto e . Nv/ GRI Tit. Form. ” . .
e puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo

1 3188763  JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28  16.349,34 Al AE EX18 Descripcion del puesto de trabajo:

- MADRID - Funcién 1: Elaboracion de normas, procedimientos y gestion de ayudas a inversiones
relacionadas con la transformacion y comercializacion de productos vitivinicolas.
- Funcién 2: Elaboracion de normas, procedimientos y gestion del fomento de la
integracion cooperativa y otras entidades asociativas.
- Funcién 3: Programacion, aplicacion y seguimiento de intervenciones FEAGA de
apoyo a inversiones en transformacion y comercializacion.
- Funcién 4: Programacion, aplicacion y seguimiento de intervenciones FEADER de
apoyo a inversiones en transformacion y comercializacion.
- Funcién 5: Coordinacion y elaboracion de informes en el &mbito alimentario necesarios
para la concesién de ayudas a incentivos regionales del Ministerio de Hacienda.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Alimentacion
- Gestion - Area Juridica
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

32

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

3660732

Denominacion del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE AREA

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
CD

28

CE

16.349,34

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracién y gestion de normas, procedimientos e informes en materia de
mejora del funcionamiento de la cadena alimentaria.

- Funcién 2: Tramitacion del reconocimiento de Organizaciones interprofesionales
agroalimentarias.

- Funcion 3: Tramitacion de solicitudes de extensiones de normas presentadas por
Organizaciones interprofesionales agroalimentarias.

- Funcion 4: Coordinacion y seguimiento del Codigo de buenas practicas mercantiles en
la contratacion alimentaria.

- Funcion 5: Programacidn, seguimiento y gestién de intervenciones relativas a la
mejora del funcionamiento de la cadena alimentaria.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Alimentacion

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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33 1 1624329 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Elaboracién de normas, procedimientos e informes relacionados con el

fomento de la integracion cooperativa y asociativa agroalimentaria.

- Funcion 2: Tramitacion de reconocimiento, control y seguimiento de entidades
asociativas prioritarias.

- Funcion 3: Programacion y seguimiento de intervenciones Nacionales en materia
agroalimentaria.

- Funcion 4: Gestion de ayudas.

- Funcion 5: Elaboracién de informes sobre los distintos subsectores que componen la
cadena alimentaria.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Alimentacion

- Gestion-Area Juridica

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 3 (méx: 6,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 4 (méx: 6,00 pts.).

5. Experiencia y/o conocimiento en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 5 (méx: 3,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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S.G. DE CALIDAD Y SOSTENIB. ALIMENTARIA

o o - N .
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34 1 4857004 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE EX1 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID - Funcién 1: Apoyo en la elaboracion de normativa nacional o internacional en materia

de calidad y sostenibilidad agroalimentaria.
- Funcién 2: Participacion en grupos de trabajo con Comunidades auténomas, con
Instituciones europeas y otras organismos internacionales.
- Funcion 3: Relaciones con sectores implicados y con otras administraciones,
especialmente en materia de calidad y sostenibilidad alimentaria.
- Funcion 4: Elaboracién de informes, notas de prensa, publicaciones y propuestas de
respuesta a preguntas parlamentarias en al &mbito calidad y sostenibilidad.
Perfil formativo/Cursos de formaci6n:
- Alimentacion
- Agricultura y Ganaderia
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4
5. Conocimientos de inglés (max: 3,00 pts.).

max: 5,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

— =~ — —~

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

35

36

N.°
Plazas

1

1

Cédigo
puesto

3554648

4713871

Denominacion del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
DESARROLLO
ALIMENTARIO

JEFE / JEFA DE
SERVICIO DE
NORMATIVA
AGROALIMENTARIA

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

- MADRID
- MADRID

S.G. CONTROL CALID.ALIMENT.Y LAB.AGROAL.

Nv/ GR/ Tit. Form.

cD CE SB ADM Cuerpo req. req. Observ.
26 1464288 Al AE EX18 EPD4
A2

26 12.659,08 Al AE EX11
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:
- Funcion 1: Elaboracién y seguimiento de las politicas medioambientales de los
laboratorios.Gestion Norma 1SO 14001.

- Funcién 2: Mantenimiento y seguimiento del Reglamento EMAS 1.

- Funcion 3: Planificacion, supervision y gestién de las tareas de mantenimiento de las
instalaciones en los laboratorios.

- Funcion 4: Planificacion, coordinacion y gestion de la prevencion de riesgos laborales
en los laboratorios.

Perfil formativo/Cursos de formaci6n:

- Laboratorios

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4

max: 7,00 pts.).
max: 7,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

— =~ — —~

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Elaboracién de informes juridicos de calidad agroalimentaria y de
propiedad intelectual.

- Funcion 2: Elaboracién, tramitacion y gestion de normativa.

- Funcion 3: Tramitacion de expedientes administrativos sancionadores y no
sancionadores y recursos de alzada.

- Funcién 4: Tramitacion de expedientes de contratacién publica y encargos a medios
propios.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Gestion-Area Juridica

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4
5. Formacion académica en Derecho (méx: 3,00 pts.).

max: 7,00 pts.).
max: 4,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

— = —~ —~

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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37 1 1357702  JEFE/JEFA DE - MADRID 24 726138 Al AE  EX23 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA - MADRID A2 - Funcion 1: Apoyo a las actividades del departamento de andlisis fisico-quimico y

polinico de miel y alimentos azucarados y estimulantes.
- Funcién 2: Realizacion de andlisis fisico-quimico y polinico de miel, alimentos
azucarados y estimulantes. Apoyo a la puesta a punto y validacion de los métodos y
técnicas analiticas de estos productos.
- Funcion 3: Seguimiento y control del sistema de gestion de la calidad adaptado a la
Norma UNE/EN/ISO 17025 para miel y alimentos azucarados y estimulantes.
- Funcion 4: Apoyo a la organizacién de los ensayos intercomparativos de pardmetros
fisico-quimicos y polinico en miel.
- Funcion 5: Colaboracion con otras entidades publicas para la elaboracion del banco de
datos nacional de andlisis fisico-quimico de mieles.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Laboratorios
- Alimentacion
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 6,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 4,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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38 1 1745930 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 726138 A2 AE  EX27 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA - MADRID - Funcion 1: Apoyo a las actividades del laboratorio de cereales, piensos y sus materias
primas.

- Funcion 2: Andlisis fisico-quimico de cereales, piensos y sus materias primas. Andlisis
microscopico de componentes de origen animal en piensos y sus materias primas.
Apoyo a la puesta a punto y validacion de métodos analiticos de estos productos.

- Funcion 3: Desarrollo de las funciones como laboratorio de referencia para proteinas
animales transformadas en piensos y sus materias primas.

- Funcion 4: Organizacion, desarrollo y evaluacion de ensayos de aptitud de proteinas
transformadas en piensos y sus materias primas.

- Funcion 5: Participacion en grupos de trabajo nacionales, internacionales y asistencia
a grupos de trabajo europeos para analisis de componentes de origen animal en
piensos y sus materias primas y el establecimiento como métodos oficiales.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Laboratorios

- Alimentacion

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453



- o 3
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO T3
Viernes 10 de enero de 2025 Sec. Il.B. Pag. 4784
N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto _— n Nv/ GR/ Tit. Form. R . .
Orden  Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
39 1 4057600 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 726138 Al AE  EX23 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA - MADRID A2 - Funcion 1: Coordinacion y control técnico de las actividades de andlisis fisico-quimico

y polinico de miel, alimentos azucarados y estimulantes.

- Funcién 2: Supervision y realizacion de andlisis fisico-quimico y polinico de miel,
alimentos azucarados y estimulantes. Puesta a punto y validacion de los métodos y
técnicas analiticas de estos productos.

- Funcion 3: Implantacion, seguimiento y control del sistema de gestion de la calidad
adaptado a la Norma UNE/EN/ISO 17025 para miel y alimentos azucarados y
estimulantes.

- Funcion 4: Apoyo a la organizacion, desarrollo y evaluacion de los ensayos
intercomparativos de parametros fisico-quimicos y polinico en miel.

- Funcion 5: Participacion en grupos de trabajo nacionales e internacionales del sector
de la miel para el establecimiento de métodos oficiales de andlisis. Participacion en la
elaboracion del banco de datos nacional de caracteristicas fisico-quimicas y polinicas
de mieles.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Laboratorios

- Alimentacion

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 6,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto _— n Nv/ GR/ Tit. Form. R . .
Orden  Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE

40 1 4542520 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 726138 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:

SECCION TECNICA - MADRID A2 - Funcion 1: Implantacion y mantenimiento de la norma UNE-EN ISO/IEC 17025 en
laboratorios y medios de la produccion agraria.
- Funcion 2: Desarrollo de planes de calibracion y verificacion de equipos instrumentales
en laboratorios y medios de la produccion agraria.
- Funcion 3: Gestion de planes de aseguramiento de la calidad de controles internos y
externos mediante base de datos Access en laboratorios y medios de la produccion
agraria.
- Funcion 4: Revision y emision de procedimientos, catalogo de servicios y listados
publicos de ensayos bajo acreditacion segiin ENAC NT-18 y NT-19 en laboratorios y
medios de la produccion agraria.
- Funcion 5: Gestion de documentacion interna y externa mediante base de datos
Access en laboratorios y medios de la produccion agraria.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Laboratorios
- Alimentacion
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 3,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méax: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 6,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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S.GRAL. DE PESCA
S.G. DE COORDINACION Y GESTION

o o A N .
N N. Ll [l I d.EI puesto Provincia/Localidad ) CE ek ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo ch SB req. req.

41 1 5053178 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcién 1: Gestion, tramitacion de expedientes de contratacion . Asistencia a la Junta

de Contratacion. Publicidad, licitacion , gestion de expedientes en Plataforma de
Contratacion. Manejo de las aplicaciones Plataforma de contratacion y SECAD.
- Funcion 2: Direccion técnica, gestion y tramitacion de encargos a medios propios.
- Funcién 3: Control , gestion y ejecucion presupuestaria. Manejo de la aplicacion
SOROLLA 2.
- Funcién 4: Tramitacion y ejecucion de convenios de colaboracion.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Contratacion
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4

méx: 7,00 pts.).
méx: 6,00 pts.).
méx: 7,00 pts.).
max: 5,00 pts.).

—— —~ —~

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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S.GRAL. DE PESCA - D.G. DE PESCA SOSTENIBLE
S.G. DE INVESTIG. PESQ. Y RECOPIL. DATOS

o o A N .
N N. Ll [l I d.EI puesto Provincia/Localidad ) CE ek ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo ch SB req. req.

42 1 2607727 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 844732 Al AE EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA - MADRID A2 - Funcion 1: Preparacion, tramitacion y aplicacion de normativa.

- Funcién 2: Participacion en grupos de trabajo nacionales, comunitarios e
internacionales.
- Funcién 3: Elaboracion de notas e informes.
- Funcién 4: Coordinacion y colaboracién con otras unidades.
- Funcién 5: Manejo de aplicaciones informaticas y bases de datos similares a las del
desempefio del puesto de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Pesca
- Gestion-Servicios Comunes
Méritos especificos:
1. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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43 1 4703724  JEFE/JEFA DE - MADRID 24 844732 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA - MADRID A2 - Funcion 1: Preparacion, tramitacion y aplicacion de normativa.
- Funcion 2: Elaboracién de estudios, informes, protocolos, y convenios con otras
administraciones.
- Funcion 3: Asistencia a grupos de trabajo de caracter nacional o internacional.
- Funcion 4: Supervision y control de programas de ayuda, fondos y elaboracion de
actas.
- Funcién 5: Manejo de aplicaciones informaticas y bases de datos similares a las del
desempefio del puesto de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Pesca
- Gestion-Servicios Comunes
Méritos especificos:
1. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 1 (méx: 2,00 pts.).
2. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 3 (méx: 2,00 pts.).
4. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 4 (méx: 7,00 pts.).
5. Conocimientos y Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 5 (méx: 7,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

44

N.°
Plazas

1

Cédigo  Denominacién del puesto
puesto de trabajo

4702880 JEFE/JEFA DE
SERVICIO DE AGUAS
COMUNITARIAS

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
Ccb

26

S.G. DE CALADERO NAL. Y AGUAS DE LA U.E.

CE

12.659,08

e ADM  Cuerpo L adih Observ.
SB req. req.

Al AE  EX18
A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Gestion de la actividad de la flota pesquera espafiola que opera en aguas
de la Unién Europea y de Reino Unido. Transposicion y aplicacién de la normativa
comunitaria de la Politica Pesquera Comun, confeccion y aplicacion de la normativa
nacional en el caladero comunitario.

- Funcién 2: Gestion y seguimiento de la normativa comunitaria y nacional derivada del
Plan plurianual para los recursos demersales del mediterraneo occidental, incluyendo la
gestion de los dias de pesca. Elaboracion y tramitacién de normativa nacional en
materia pesquera, en especial del subcaladero mediterraneo.

- Funcién 3: Seguimiento y negociacion de intercambios de cuotas con otros Estados
miembros.

- Funcion 4: Participacion en las consultas anuales con el Reino Unido, en grupos de
trabajo con el sector, la Comision europea, Consejos consultivos y otros organismos
sobre asuntos pesqueros de interés para la flota pesquera espafiola en aguas
comunitarias y de Reino Unido, asi como en el subcaladero mediterraneo.

- Funcién 5: Elaboracién de informes técnicos, notas internas y notas de prensa en
materia pesquera en especial de la flota comunitaria y del subcaladero mediterraneo.
Manejo de bases de datos y herramientas especificas en materia de pesca (Gestcuotas,
SIPE y CSP).

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Pesca

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 7,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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UNIDAD DE APOYO

N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto _— n Nv/ GR/ Tit. Form.
orden | Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.
45 1 5550430 JEFE /JEFA DE AREA - MADRID 28 18.812,08 Al AE EX18
DE COORDINACION - MADRID

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Coordinacion y elaboracion de comparecencias, entrevistas y
cuestionarios, correspondencia, notas, informes e iniciativas parlamentarias, PNLs y
mociones e interpelaciones sobre pesca y asuntos competencia de la Direccion
General.

- Funcién 2: Gestion presupuestaria y coordinacion, a tal efecto, con las unidades
implicadas. Funciones, entre otras, relacionadas con la elaboracion y seguimiento de la
ejecucion del presupuesto, asi como tramitacion de expedientes econémicos,
designacion de asesores en corenet.

- Funcién 3: Coordinacion en la tramitacién de comisiones de servicio, adscripciones y
libres designaciones, concursos de méritos. Elaboracién de normativa de becas.

- Funcion 4: Funciones relacionadas con las competencias en pesca de la politica
maritima integrada.

- Funcién 5: Manejo de aplicaciones informaticas (Agora, Tridion, Teleos, Corenet,
Docelweb, Audinet, BDNS, SIGP, Plataforma de intermediacién), asi como gestién de
procedimientos y servicios en materia de pesca en la sede electrénica. Coordinacion y
validacién de contenidos web de pesca y administracién de informacién de pesca
solicitada a través del portal de transparencia.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Gestion- Servicios Comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 3,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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S.GRAL. DE PESCA - D.G. DE ORDENACION PESQUERA Y ACUICULT.
S.G. CON.INSP.Y LUCHA CONTRA PESCA ILEG.

N.° N.° Cédigo  Denominacion del puesto Aoraf . Nv/ GR/ Tit.  Form. e . .
R : | MIE
At | e puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo Il

46 1 2140399 JEFE/JEFA DE AREA - MADRID 28  16.349,34 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

- MADRID - Funcién 1: Ejercicio de las funciones de control, inspeccion y vigilancia de las
actividades de pesca en el ambito de actuacion establecido por la normativa vigente en
tierra, en mar y en los caladeros nacionales o internacionales con medios maritimos o
aéreos y elaboracion y registro de los informes relativos a las actividades realizadas.

- Funcién 2: Coordinacion de la inspeccion y verificaciones y asistencias mutuas en
materia de lucha contra pesca ilegal, no declarada y no reglamentada. Gestién de
expedientes relacionados con accesos, importaciones, transitos y transbordos de
productos pesqueros.

- Funcién 3: Elaboracion de protocolos de inspeccion y toma de muestras en
importaciones. Disefio de escenarios de inspeccion para el control de buques de
terceros paises y de la importacion de productos pesqueros de paises terceros.

- Funcién 4: Participacion en grupos de trabajo relativos a la gestion y control de la flota
en aguas de ORP’s y en materia de lucha contra pesca ilegal, no declarada y no
reglamentada.

- Funcién 5: Adaptacion diario a nuevos requerimientos normativos del reglamento
2023/2842, tratamiento y depuracion para incorporacion a ECR, gestion de consultas y
explotacion de datos del diario de pesca.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Pesca

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto Nv/

Orden  Plazas puesto de trabajo Rt atbeali CD CE
47 1 2580330 INSPECTOR/ - MADRID 24 9.703,12
INSPECTORA - MADRID

i ADM  Cuerpo L A Observ.
SB req. req.

Al AE EX11
A2

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Ejercicio de las funciones de control, inspeccion y vigilancia de las
actividades de pesca en el ambito de actuacion establecido por la normativa vigente en
tierra, en mar y en los caladeros nacionales o internacionales con medios maritimos o
aéreos y elaboracion y registro de los informes relativos a las actividades realizadas.

- Funcion 2: Participacion en grupos de trabajo trimestrales (presencial y online) de
ERS&DATA MANAGEMENT con la Unidad C4 de la DGMARE, EFCA y EEMM.

- Funcion 3: Participacion en proyecto piloto para el intercambio de posiciones VMS y
de mensajes FA en formato FLUX de manera descentralizada con el nodo FLUX de la

GFCM. Llevar a cabo pruebas con la COM, EEMM y NEAFC en entorno preproduccion.

- Funcion 4: Gestionar las altas y bajas en las aplicaciones de la DGMARE (ECR,
QUOTA, Fleet, Licence, FLUX TL Monitoring Site...).

- Funcion 5: Implementacion del FLUX MDM “Master Data Management” a través del
cual se podran descargar de manera automatica los catalogos del MDR “Master Data
Register” del nodo central de la Comision.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Pesca

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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48 1 5287604 JEFE /JEFA DE - MADRID 24 921228 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
SECCION DE - MADRID A2 - Funcion 1: Ejercicio de las funciones de control, inspeccion y vigilancia de las
COORDINACION actividades de pesca en el ambito de actuacion establecido por la normativa vigente en
MEDIOS DE CONTROL tierra, en mar y en los caladeros nacionales o internacionales con medios maritimos o
aéreos y elaboracion y registro de los informes relativos a las actividades realizadas.
- Funcién 2: Tramitacion de contratos para la compra de material de inspeccion
pesquera. Gestion y seguimiento de sus pagos.
- Funcion 3: Certificacion de proyectos de inversion del FEMP.
- Funcion 4: Elaboracién de convenios de colaboracion para la operatividad de los
medios de vigilancia e inspeccién pesquera.
- Funcion 5: Distribucion, certificacion y calibracion (ENAC) de los aparatos de medicién
de inspeccion pesquera.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Pesca
- Contratacion
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 6,00 pts.).

49 1 4458898 SECRETARIO/ - MADRID 16 726138 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SECRETARIA DE - MADRID c2 - Funcién 1: Recepcion de llamadas y gestion de correo electronico.

SUBDIRECTOR - Funcién 2: Control de la agenda, apoyo para convocatoria y preparacion de grupos de

GENERAL trabajo, organizacion de viajes y tramitacion de indemnizaciones por servicio.
- Funcién 3: Gestion y distribucion de la documentacion del registro de entradas y
salidas a través de GEISER.
- Funcién 4: Apoyo administrativo a los técnicos de la unidad.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Secretaria
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 7,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia y/o conocimiento en tareas similares a las de la Funcion 4 (max: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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S.G. DE SOSTENIB. ECON.Y ASUNT. SOCIALES

o o - L .
N, N. Ceilgm  REnEE) d.EI puesto Provincia/Localidad v CE g3l ADM  Cuerpo L adih Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo CD SB req. req.

50 1 4608943  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Gestion de las politicas sociales de integracion e igualdad en el sector

pesquero.
- Funcién 2: Fomento del asociacionismo de mujeres del sector pesquero y acuicola.
- Funcion 3: Disefio, coordinacion, desarrollo y ejecucion de medidas para impulsar el
relevo generacional en el sector pesquero y acuicola.
- Funcion 4: Seguimiento y gestion del desarrollo local participativo en zonas pesqueras
y acuicolas y fomento de la diversificacién econdmica del sector pesquero y acuicola,
especialmente turismo marinero y pesca-turismo.
- Funcion 5: Coordinacion de las actuaciones relacionadas con la economia azul
aplicables al sector pesquero y de la acuicultura.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Gestion- servicios comunes
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

51 1 1759089 JEFE /JEFA DE - MADRID 24 844732 Al AE EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION DE - MADRID A2 - Funcién 1: Gestion del Registro oficial de empresas pesqueras en terceros paises.
INSPECCION - Funcién 2: Gestion de los procedimientos de Registro general de la flota pesquera.
PRODUCCION - Funcién 3: Desarrollo normativo en materia pesquera.
PESQUERA Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Pesca
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 10,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

52

N.°
Plazas

1

Cédigo  Denominacién del puesto
puesto de trabajo

2229871 JEFE/JEFA DE AREA

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
Ccb

28

S.G. ACUICULT.,COMERC.PESQ.Y ACC.ESTRUC.

CE

18.812,08

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX18

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Impulso, coordinacién y seguimiento de la contribucion de Espafa a las
Directrices para una acuicultura mas sostenible y competitiva de la UE 2021-2030.

- Funcién 2: Tramitacion y gestion de expedientes de subvenciones a la innovacion en
la acuicultura.

- Funcién 3: Coordinacion del programa nacional de control oficial de la higiene de la
produccion primaria en acuicultura y del programa de control de las zonas de
produccion de moluscos en el litoral espafiol.

- Funcion 4: Participacion organismos internacionales en materia de acuicultura.

- Funcién 5: Impulso y coordinacion de la planificacion espacial de la acuicultura marina.

Perfil formativo/Cursos de formaci6n:

- Pesca

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto _— n Nv/ GR/ Tit. Form. R . .
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53 1 1415067 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13227,76 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Funcion 1: Actuaciones de coordinacion, desarrollo, gestion y explotacion de la

informacion contenida en la base de datos SITRAN, con especial referencia a las bases
de datos REGA y REMO en base a la normativa comunitaria y nacional aplicable al
sector acuicola.
- Funcion 2: Colaboracion con el Directorio nacional de establecimientos de acuicultura
(ACUIDIR), en lo que a objetivos especificos de trazabilidad y registro de explotaciones
acuicolas se refiere.
- Funcion 3: Participacion en la implementacion de la Estrategia de acuicultura EsAcui
2021-2030, desde el punto de vista de las exigencias en materia de trazabilidad y
registro de las explotaciones acuicolas.
- Funcion 4: Participacion en la elaboracién normativa de ordenacion sectorial en lo que
se refiere a los requisitos de trazabilidad y registro, y adaptacion de la base de datos
SITRAN a dichos requisitos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Pesca
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4

méx: 8,00 pts.).
max: 7,00 pts.).
méx: 5,00 pts.).
méx: 5,00 pts.).

— =~ — —~

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.° N.° Cédigo  Denominacién del puesto Nv/

Orden  Plazas puesto de trabajo Rt atbeali CD CE
54 1 4505285 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08
SERVICIO DE - MADRID
RENOVACION DE LA
FLOTA

i ADM  Cuerpo L A Observ.
SB req. req.

Al AE EX11
A2

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Coordinacion y gestion de grupos de trabajo multidisciplinares, con
participacion de administraciones regionales, nacionales, organismos cientificos y otros
agentes representativos del sector acuicola en la consecucion de tareas establecidas
en la contribucion de Espafia a las Directrices estratégicas para una acuicultura de la
UE maés sostenible y competitiva 2021-2030.

- Funcién 2: Recopilacion y armonizacion de informacion acuicola para la participacion
de las actividades de las instituciones de la UE y de la FAO, en el &mbito de la
acuicultura.

- Funcioén 3: Tramitacion y gestion de subvenciones cofinanciadas con fondos europeos.

- Funcion 4: Desarrollo y tramitacion de convenios con entidades cientificas en materia
de acuicultura.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Pesca

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4

méx: 10,00 pts.).
max: 7,00 pts.).
méx: 4,00 pts.).
max: 4,00 pts.).

——~ — —~

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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55 1 5394525 JEFE/JEFA DE - MADRID 24 7.261,38 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECCION TECNICA - MADRID A2 - Funcién 1: Tramitacion administrativa de expedientes de contratacion y encargos.
- Funcién 2: Conocimientos y experiencia en materia de contratacion pablica. Manejo de
aplicaciones informéticas en materia de contratacion publica. (PLACSP, AUNA).
- Funcién 3: Conocimientos y experiencia en materia de RRHH. Manejo de aplicaciones
informaticas de RRHH (NEDAES, SILTRA, TRAMA).
- Funcién 4: Conocimientos y experiencia en materia de gestion econémica-financiera.
Manejo de aplicaciones informéticas de la IGAE (Sorolla, SIC3,CANOA).
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Contratacion
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 8,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 8,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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UNIDAD TECNICA DE MERCADOS

N. N. Cédigo  Denominacién del puesto Nv/ GR/ Tit.  Form.

orden | Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
56 1 4676921  INSPECTOR/ - JAEN 24 970312 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
INSPECTORA - JAEN A2 - Funcioén 1: Supervisar el cumplimiento de leyes relacionadas con la cadena alimentaria

mediante verificaciones y comprobaciones en gabinete y sobre el terreno a los
operadores del sector agroalimentario.

- Funcioén 2: Estudio y elaboracion de informes y otros documentos de caracter
administrativo.

- Funcién 3: Tramitacion y gestion de expedientes sancionadores.

- Funcion 4: Elaborar, revisar y actualizar bases de datos y formularios.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Gestion-Area Juridica

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4

max: 8,00 pts.).
max: 5,00 pts.).
max: 8,00 pts.).
max: 4,00 pts.).

— =~ — —~

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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SUBSECRETARIA DE AGR., PESCA Y ALIMENT. SECRETARIA GENERAL TECNICA - MINISTERIO DE AGRICULT.,PESCA Y ALIMENT.
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o o T N .
N N. GOl | d.EI puesto Provincia/Localidad ) CE ek ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo ch SB req. req.

57 1 4729339 CONSEJERO TECNICO/ - MADRID 28  16.349,34 Al AE EX11 1100 Descripcion del puesto de trabajo:

CONSEJERA TECNICA - MADRID - Funcién 1: Elaboracion de propuestas de resolucion de recursos administrativos y de
expedientes de revision de oficio.
- Funcién 2: Elaboracion de propuestas de resolucion de las reclamaciones en materia
de responsabilidad patrimonial.
- Funcién 3: Elaboracion de informes juridicos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Gestion-area juridica
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en la utilizacion de bases de datos juridicas y demas aplicaciones
informaticas relacionadas con el puesto (méx: 5,00 pts.).

58 1 3518249  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO - MADRID A2 - Funcién 1: Elaboracién de propuestas de resolucion de recursos administrativos y de
expedientes de revision de oficio.
- Funcién 2: Elaboracién de propuestas de resolucion de las reclamaciones en materia
de responsabilidad patrimonial.
- Funcién 3: Elaboracién de informes juridicos.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Gestion-area juridica
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en la utilizacién de bases de datos juridicas y demés aplicaciones
informaticas relacionadas con el puesto (méax: 5,00 pts.).
5. Formacion juridica universitaria (max: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

59

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

1629507

Denominacion del puesto
de trabajo

JEFE / JEFA DE
SERVICIO

SUBSECRETARIA DE AGR., PESCA Y ALIMENT. - D.G. DE SERVICIOS E INSPECCION

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
cbh

26

CE

12.659,08

OFICIALIA MAYOR

ek ADM  Cuerpo Tit. Form. Observ.
SB req. req.

Al AE EX11

A2

Informacion relacionada con el puesto de trabajo

Descripcion del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Preparacion de pliegos, valoracion de ofertas y seguimiento de expedientes
de contratacion de proyectos, obras, servicios y suministros.

- Funcién 2: Redaccion de anteproyectos, proyectos de obras, direccion facultativa y
coordinacion de seguridad y salud de obra nueva, conservacion, rehabilitacion y
mantenimiento de edificios.

- Funcién 3: Direccion y seguimiento de contratos de mantenimiento y gestion de
medios propios.

- Funcién 4: Manejo de aplicaciones informaticas similares a las necesarias para el
desempefio del puesto de trabajo: como PRESTO, AUTOCAD, etc.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Patrimonio, obras y conservacion

- Contratacion

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 1 (méx: 5,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Experiencia y/o conocimientos en el desempefio de tareas similares a las de la
Funcién 4 (méx: 5,00 pts.).

5. Formacion universitaria en ingenieria de la construccion, arquitectura técnica o
titulacion habilitante equivalente (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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60 1 3913168  JEFE /JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX1 Descripcién del puesto de trabajo:

SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Gestion de expedientes y pagos de contratos, contratos centralizados y
encargos. Carga y apertura presupuestaria. Manejo de aplicaciones: SOROLLA2,
CORENET, AUNA, CONECTA, REGISTRO PUBLICO DE CONTRATOS, TRIBUNAL
DE CUENTAS...

- Funcion 2: Participacion en 6rganos de contratacion, preparacion de asuntos de la
Junta / Mesa de contratacion: recopilacion, elaboracion, archivo y envio de
documentacion. Manejo de aplicaciones: Plataforma de Contratacion y Servicio
Electrénico de la Caja General de Depdsitos (SECAD).

- Funcion 3: Andlisis, revision, asistencia juridica y elaboracion de pliegos, informes,
memorias y documentacion administrativa de expedientes de contratacion. Elaboracion
de Acuerdos Marco.

- Funcion 4: Manejo de las herramientas MERCURIO y ELECTRA y gestion de la
informacion de personal subrogado en los contratos centralizados de seguridad y
vigilancia de edificios.

- Funcion 5: Participacion en la Comision de Clasificacion de Empresas de la Secretaria
de la Junta Consultiva de Contratacién Publica del Estado. Clasificacion de empresas
mediante el Registro Publico de Contratos y apoyo a la Junta Consultiva.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Contratacion

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 3,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 6,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

61

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

1379454

Denominacion del puesto
de trabajo

INSPECTOR /
INSPECTORA DE
SERVICIOS

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
Ccb

29

INSPECCION GENERAL DE SERVICIOS

CE

23.482,06

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

Tit.
req.

Form.
req.

300

Observ.

Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Instruccion de expedientes disciplinarios.

- Funcién 2: Tramitacion de propuestas de expedientes de compatibilidad de los
empleados publicos.

- Funcion 3: Ejecucion de las medidas antifraude del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia.

- Funcion 4: Gestion de conflictos interpersonales y de interés.

- Funcion 5: Auditoria de control de la cesion ilegal de trabajadores.

Perfil formativo/Cursos de formaci6n:

- Contratacion

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 8,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 3,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

62

N.°
Plazas

1

Cédigo  Denominacién del puesto
puesto de trabajo

4721966 JEFE/JEFA DE AREA

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

S.G. DE TECNOLOGIAS INFORM. Y COMUNICAC.

Nv/
Ccb

28

CE

18.812,08

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracién de pliegos para contratacion de servicios de desarrollo de
software.

- Funcién 2: Gestion de proyectos de desarrollo en tecnologias Java y .NET y servicios
web SOAP, incluyendo integracién con servicios comunes Geiser, Acceda, Notifica y
PID.

- Funcioén 3: Implantacion en aplicaciones de un modelo de calidad con flujos de trabajo
e integracion continua con SVN, Jenkins y Maven, y coordinacion con otras areas y
equipos.

- Funcion 4: Gestion de sistemas Bl para explotacion de datos, incluyendo incorporacion
de informacion de bases de datos, ETLs y explotacion en cuadros de mando.

- Funcion 5: Gestion del desarrollo de aplicaciones con arquitectura frontend basada en
Angular y en servicios microservicios REST Java.

Perfil formativo/Cursos de formaci6n:

- Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (max: 4,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 6,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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63 1 5504313  JEFE /JEFA DE AREA - MADRID 28 18812,08 Al AE EX1 Descripcién del puesto de trabajo:

INFORMATICA - MADRID - Funcion 1: Responsable del sistema de gestion de tickets y CMDB del servicio IT.
- Funcién 2: Responsable del servicio de microinformatica, puesto de usuario y
equipamiento de salas del organismo.
- Funcion 3: Responsable del Centro de Atencion a Usuarios y coordinacion con otras
unidades TIC.
- Funcion 4: Revision y tramitacion de expedientes de contratacion TIC. Apoyo a la
realizacion y valoracion técnica de ofertas y adjudicaciones.
- Funcion 5: Apoyo a la Direccion TIC en la planificacién estratégica y operativa.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 7,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 3,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 2,00 pts.).

64 1 3190041 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SERVICIO DE - MADRID A2 - Funcién 1: Anélisis para el desarrollo de ETLs y cuadros de mando.

DESARROLLO - Funcién 2: Gestion de proyectos de desarrollo de aplicaciones en un entorno de

INFORMATICO integracion continua.
- Funcién 3: Gestion de proyectos en tecnologias Java, .NET, base de datos Oracle y
SQL Server.
- Funcién 4: Gestion de proyectos de reingenieria.
- Funcién 5: Coordinacion de equipos de trabajo.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 7,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 4,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 4,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO file

Viernes 10 de enero de 2025 Sec. Il.B. Pag. 4806

o o - N ]
N. N. e iocRRenc inaicn d_el puesto Provincia/Localidad L) CE i ADM  Cuerpo L A Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo CD SB req. req.

65 1 3194048  JEFE / JEFA DE - MADRID 26 13227,76 Al AE EX1 Descripcién del puesto de trabajo:

SERVICIO DE - MADRID A2 - Funcion 1: Responsable de las cabinas de almacenamiento del Departamento: Unity,

EXPLOTACION PowersStore, Isilon.
- Funcion 2: Responsable de la herramienta de backup del Departamento: Networker.
- Funcién 3: Responsable de la plataforma de virtualizacion del Departamento.
- Funcion 4: Responsable del CPD del Departamento.
- Funcion 5: Planificacion de proyectos y gestion de equipos multidisciplinares.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
- Liderazgo
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 6,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 4,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 3,00 pts.).

66 1 4618578 TECNICO / TECNICA - MADRID 26 13.227,76 Al AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:

SUPERIOR DE - MADRID - Funcion 1: Gestion y desarrollo de proyectos de analitica predictiva.

PROYECTO - Funcién 2: Disefio de algoritmos de aprendizaje automatico y aprendizaje profundo de

INFORMATICO redes neuronales. Utilizacion de técnicas de validacion.
- Funcién 3: Implementacion de técnicas de ingenieria de datos en el lenguaje de
programacion Python.
- Funcién 4: Uso de herramientas de gestion y desarrollo de proyectos de aprendizaje
automatico como MLflow, y uso de Git como herramienta de control de versiones.
- Funcién 5: Integracion dentro de equipos multidisciplinares, siguiendo el marco de
trabajo SCRUM.
Perfil formativo/Cursos de formacién:
- Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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67 1 2465562 JEFE / JEFA DE - MADRID 24 10.732,68
SECCION DE BASES - MADRID
DATOS Y PRODUC.
ASOC.

i ADM  Cuerpo L A Observ.
SB req. req.

Al AE EX11
A2

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Implementacion de técnicas de ingenieria de datos en el lenguaje de
programacion Python. Integracion de pipelines en el entorno de nube AWS.

- Funcién 2: Administracion y control de configuracion de entornos AWS. Disefio de
arquitecturas de servicios AWS en proyectos de analitica de datos.

- Funcion 3: Desarrollo web en el ecosistema HTML+CSS3+JavaScript y con el
framework VUE.js.

- Funcion 4: Desarrollo de proyectos en contenedores e integracion para su despliegue
en entornos Kubernetes.

- Funcion 5: Trabajo en un marco de integracion, despliegue y entrega continuos. Uso
de Git como herramienta de control de versiones.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 6,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méax: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 4,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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SUBSECRETARIA DE AGR., PESCA Y ALIMENT.
S.G. DE RELAC.INTERN. Y ASUNTOS COMUN.
N.° N.° Cédigo  Denominacion del puesto e . Nv/ GRI Tit. Form. ” . .
ot | mre puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
68 1 4685339 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13.227,76 Al AE EX18 Descripcion del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID - Funcién 1: Apoyo y seguimiento de las actividades de la Organizacion de las Naciones

Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO).

- Funcién 2: Apoyo y seguimiento del Grupo de Trabajo sobre Cuestiones Alimentarias y
Agrarias Internacionales del Consejo de la UE.

- Funcién 3: Apoyo y seguimiento de las actividades de los Organos de Gobierno de la
FAO (Conferencia, Consejo) y de la Comision Europea de Agricultura.

- Funcién 4: Apoyo y seguimiento de las actividades relacionadas con los "Sistemas
Importantes del Patrimonio Agricola Mundial" (SIPAM) de la FAO.
Perfil formativo/Cursos de formacién:

- Relaciones Internacionales

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4
5. Conocimiento del idioma inglés, C1 o superior (méx: 1,00 pts.).

max: 5,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
méx: 6,00 pts.).
méx: 7,00 pts.).

—— —~ —~

Verificable en https://www.boe.es
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69 1 1670868 JEFE /JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Asistencia a la Comision Interministerial de Asuntos de la Union Europea

(CIAUE).
- Funcién 2: Tramitacion de expedientes en el proceso de verificacion de la conformidad
de los proyectos de actos legislativos comunitarios (COM) con el principio de
subsidiariedad.
- Funcion 3: Aplicacion de la Directiva 2015/1535, de procedimiento de informacion de
reglamentaciones técnicas, y de reglas relativas a los servicios de la sociedad de
informacion y manejo de la base de datos TRIS-TBT.
- Funcion 4: Gestion de expedientes relacionados con el sistema de solucién de
problemas relacionados con el mercado interior (SOLVIT).
- Funcion 5: Elaboracidn de fichas pais y de comercio exterior para la asistencia del
ministro a grupos de trabajo internacionales.
Perfil formativo/Cursos de formacion:
- Relaciones Internacionales
Méritos especificos:
1. Experiencia en el desempefio de tareas relacionadas con la Funcion 1. (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas relacionadas con la Funcion 2 (méax: 6,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas relacionadas con la Funcién 3. (méx: 6,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas relacionadas con la Funcion 4. (méx: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas relacionadas con la Funcion 5 (méx: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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S. DE E. DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION - D.G. DES. RURAL, INNOV. Y FOR. AGROALIM.
S.G. REGAD.,CAMIN. NAT.E INFRAEST.RURA.

N.° N.° Codigo  Denominacién del puesto Nv/ GR/ Tit. Form.

or d'en D puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo MIE
70 1 1814989 JEFE / JEFA DE AREA - MADRID 28  18.812,08 Al AE Descripcion del puesto de trabajo:
DE SUPERVISION DE - MADRID - Funcién 1: Disefio, coordinacion y gestion de medidas/intervenciones sobre
PROYECTOS modernizacion de regadios susceptibles de recibir cofinanciacion del FEADER.
- Funcién 2: Supervision de proyectos de regadios susceptibles de recibir cofinanciacion
del FEADER.

- Funcién 3: Elaboracion de planes de control sobre terreno y ejecucion de controles
administrativos de expedientes de obras y servicios cofinanciados por el FEADER.

- Funcién 4: Inspeccion y direccion facultativa de obras de regadios.

- Funcién 5: Seguimiento de Comisiones Técnicas Mixtas en el marco de los planes
coordinados de obras en zonas regables de interés general.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 2,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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71 1 1597441  JEFE/JEFA DE - MADRID 26 13227,76 Al AE EX1 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO TECNICO - MADRID A2 - Funcion 1: Gestion de contenidos web y otras aplicaciones informéticas relativas a

Caminos Naturales.

- Funcion 2: Direccion facultativa de obras y direccion de proyectos de Caminos
Naturales e Infraestructuras Rurales.

- Funcion 3: Tramitacion administrativa y ambiental de los expedientes para la
contratacion o encargo a medio propio de las obras de Caminos Naturales e
infraestructuras rurales.

- Funcion 4: Supervision y seguimiento de la redaccion de estudios de viabilidad y
proyectos constructivos de Caminos Naturales e Infraestructuras rurales.

- Funcion 5: Gestion y control de operaciones de Caminos Naturales susceptibles de ser
cofinanciadas por Fondos Europeos.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

- Gestion - Servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (max: 2,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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N.° Cédigo  Denominacién del puesto

S.G. DE PROGRAMACION Y COORDINACION

Nv/ GR/ Tit. Form.

Plazas puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
1 5023758  JEFE / JEFA DE AREA - MADRID 28 1634934 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
DE DESARROLLO - MADRID - Funcioén 1: Apoyo, seguimiento, coordinacion y participacion en los comités de
SOSTENIBLE seguimiento y examen anual de los programas de desarrollo rural y en los comités

regionales Europeos de seguimiento de las politicas en materia agroalimentaria
cofinanciados con FEADER.

- Funcién 2: Andlisis y seguimiento de la programacion financiera y ejecucion de los
programas de desarrollo rural espafioles y en materia de politica agroalimentaria
europea, asi como participacion en grupos de trabajo de coordinacion con Autoridades
de gestion y Organismos pagadores.

- Funcién 3: Seguimiento y coordinacion de la comunicacion conjunta de ayudas de
Estado, asi como elaboracion del informe anual en el ambito del desarrollo rural.

- Funcion 4: Estudio, elaboracion y disefio de intervenciones FEADER de inversiones
ambientales y de competitividad.

- Funcién 5: Consulta y edicion con las herramientas informaticas SFC2014, asi como
SFC2021, PROPAC y realizacion de consultas a través de la web e-State Aid Wiki
relativa ayudas de Estado.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

- Gestion-Area Juridica

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 7,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 4 (méax: 3,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 3,00 pts.).

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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73 1 5059915 JEFE /JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX1 Descripcién del puesto de trabajo: E
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Apoyo, seguimiento y coordinacion de los programas de desarrollo rural

espafioles y politica europea en materia agroalimentaria cofinanciados por el fondo
europeo FEADER. Especial hincapié en elementos de financiacion (programacion
financiera y ejecucion). Apoyo técnico en consultas de responsables regionales
(Autoridades de Gestion Regionales) en el contexto de la politica de desarrollo rural.

- Funcién 2: Organizacion y participacion en grupos de trabajo de coordinacion técnica
entre organismos de gestion y organismos de coordinacion en el contexto de fondos
europeos, con especial atencion a materias relacionadas con desarrollo rural.

- Funcién 3: Seguimiento, recopilacion y andlisis de la normativa comunitaria, nacional y
regional. Elaboracion de informes en el &mbito del desarrollo rural. Experiencia en la
utilizacion de herramientas informaticas para el intercambio de informacién con la COM.
Experiencia en el uso de herramientas adicionales para el desempefio del puesto de
trabajo (PROPAC y ArcGIS).

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia y/o conocimientos similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).

2. Experiencia y/o conocimientos similares a las de la Funcion 2 (méx: 5,00 pts.).

3. Experiencia y/o conocimientos similares a las de la Funcion 3 (méx: 5,00 pts.).

4. Conocimientos de inglés (méax: 2,00 pts.).

5. Formacion universitaria en Agronomia (méax: 3,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2025-453
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N.°
Orden

74

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

1491282

S.G. DE DINAMIZACION DEL MEDIO RURAL

Denominacion del puesto Nv/ GRI Tit. Form.

de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ.
DIRECTOR/ - MADRID 26 12.659,08 Al AE EX11
DIRECTORA DE - MADRID
PROGRAMA

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Elaboracién de estadisticas y manejo de programas especificos (R,
RETICOM) para la elaboracién de informes para el impulso del desarrollo rural en el
area de mujer.

- Funcién 2: Tramitacion de subvenciones dirigidas a la promocion de las mujeres
rurales, en especial subvenciones a las explotaciones agrarias de titularidad compartida
y subvenciones a entidades de mujeres rurales de &mbito nacional.

- Funcién 3: Realizacion y organizacion de trabajos para el desarrollo de medidas que
promuevan la incorporacion de la mujer en el sector agroalimentario y en el medio rural,
tales como los Premios de Excelencia a la Innovacién para Mujeres Rurales, el Ciclo
Nacional de Cine y Mujeres Rurales, y el Programa Crecemos Juntas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 1 (max: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 7,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 8,00 pts.).

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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75 1 2260713  JEFE /JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX1 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Desarrollo y gestion de acciones que favorezcan la incorporacion de

jévenes al sector agrario, con experiencia en grupos de trabajo en materia de acceso a
la tierra y experiencia en herramientas semejantes en paises de la UE.

- Funcion 2: Desarrollo de documentos de andlisis y de busqueda de soluciones al
relevo generacional en el sector agrario.

- Funcion 3: Tramitacion de subvenciones dirigidas a la participacion de jévenes titulares
de explotaciones agrarias en programas de estancias en explotaciones agrarias en todo
el territorio nacional.

- Funcion 4: Conocimiento y gestion de herramientas innovadoras en la financiacion de
las empresas agrarias, con especial profundizacién en instrumentos financieros con
cargo a fondos europeos.

- Funcion 5: Experiencia en el uso de herramientas informéticas de célculo y disefio
aplicado a la temética del relevo generacional en el sector agrario.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 5,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (max: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (max: 5,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méax: 5,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 5,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

76

N.°
Plazas

1

Cédigo  Denominacién del puesto
puesto de trabajo

4261853  JEFE /JEFA DE AREA
DE OBRAS E
INSTALACIONES

Provincia/Localidad

- MADRID
- MADRID

Nv/
Ccb

28

S.G. DE INNOVACION Y DIGITALIZACION

CE

16.349,34

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

EX11

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacidn relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcién 1: Seguimiento de la innovacion y el emprendimiento agrifoodtech, la
bioeconomia, la digitalizacién- y las startups en el ambito agroalimentario. Interlocucion
directa con centros tecnoldgicos (CNTA, AINIA,CNTE , OPIs, Hubs, Universidades,
CCAA y organizaciones representativas del sector). Seguimiento de las politicas de I+D
+i. Interlocucion con MICIU, ICEX, CDTI. Seguimiento y coordinacion del programa
Agroalnext.

- Funcién 2: Dinamizacion de ayudas AEl-agri. Elaboracion de normativa, Reales
Decretos, Ordenes Ministeriales, Convenios de Colaboracion, etc. Elaboracion de notas,
informes, gestion de eventos, jornadas, webinars, etc. en el ambito agrifoodtech,
bioeconomia, I+D+i.

- Funcioén 3: Tramitacion administrativa, seguimiento de las actuaciones y tramitacién
del pago de expedientes de convenios vinculados a la tecnologia agrifoodtech para la
innovacion agroalimentaria.

- Funcion 4: Coordinacion de equipos y participacion en la elaboracién, implementacion
y evaluacion de la aplicacion en el &mbito nacional de la politica agroalimentaria a nivel
comunitario.

Perfil formativo/Cursos de formaci6n:

- Gestion - Servicios comunes

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4
5. Formacion universitaria en Agronomia (méx: 1,00 pts.).

max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).

—— — —~

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

7

N.°
Plazas

1

Cédigo
puesto

893191

Denominaci6n del puesto Nv/

de trabajo Provincia/Localidad cD CE
COORDINADOR / - MADRID 28 16.349,34
COORDINADORA DE - MADRID

PROGRAMA

GR/
SB

Al

ADM  Cuerpo

AE

Tit.
req.

Form.
req.

Observ.

Informacién relacionada con el puesto de trabajo

Descripcién del puesto de trabajo:

- Funcion 1: Coordinacion de las actividades del &rea de gestion.

- Funcion 2: Gestion de la intervencion supraautonémica de cooperacion de grupos
operativos de la Asociacion europea para la innovacion en materia de productividad y
sostenibilidad agricolas (AEI-Agri) del PEPAC.

- Funcion 3: Coordinacion y supervision de la instruccion de las convocatorias
relacionadas con la Asociacion europea de innovacion para la productividad y
sostenibilidad agricolas.

- Funcion 4: Tramitacion administrativa, seguimiento de las actuaciones y tramitacion
del pago de expedientes de encargos a medios propios y encomiendas vinculados a la
gestion de la innovacion agroalimentaria y forestal.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Gestion - Servicios comunes

- Liderazgo

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 2
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 3
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4
5. Formacion universitaria en Agronomia (méax: 2,00 pts.).

max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
max: 6,00 pts.).
méx: 5,00 pts.).

——~ — —~

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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o5 o5 Ceilgn  RETINIEE d_el puesto Provincia/Localidad L) CE i ADM  Cuerpo L A Observ. Informacidn relacionada con el puesto de trabajo MIE
Orden  Plazas puesto de trabajo cb SB req. req.
78 1 4704065 JEFE/JEFA DE - MADRID 26 12.659,08 Al AE  EX18 Descripcién del puesto de trabajo:
SERVICIO - MADRID A2 - Funcion 1: Gestion de intervenciones derivadas de politicas comunitarias para apoyo
al sector agroalimentario, incluidas aquellas de fomento de la I+D+i, innovacion y
digitalizacion.

- Funcion 2: Interlocucion con las instituciones comunitarias en materia de politicas
europeas vinculadas al sector primario, innovacion y digitalizacion.

- Funcion 3: Tramitacion administrativa de expedientes (contratos, convenios, encargos,
subvenciones por concurrencia competitiva) de interés para la formacion, transferencia
de conocimiento, innovacion, digitalizacion y asesoramiento en el sector
agroalimentario.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia

- Gestion - Servicios comunes

Méritos especificos:

1. Conocimientos y experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion
1 (méx: 8,00 pts.).

2. Conocimientos y experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion
2 (méax: 7,00 pts.).

3. Conocimientos y experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién
3 (méax: 5,00 pts.).

4. Conocimientos de inglés (méx: 5,00 pts.).

79 1 5456143 SECRETARIO/ - MADRID 16 726138 Cl AE EX11 Descripcion del puesto de trabajo:
SECRETARIA DE - MADRID c2 - Funcién 1: Tareas propias de secretaria: atencion de llamadas telefonicas, organizacion
SUBDIRECTOR de agenda y reuniones, recepcion de visitas, gestion de correspondencia, tramitacion de
GENERAL comisiones de servicio y justificantes de pago, gestion de viajes con la agencia, etc.

- Funci6n 2: Gestion de notificaciones y comunicaciones externas (GEISER, ALMACEN, etc.).
- Funcién 3: Registro de entrada y salida de documentacion.

- Funcién 4: Organizacion de archivo y registro de documentos.

- Funcién 5: Llevanza y control de cuestiones de personal (vacaciones, TRAMA, acceso
a aplicaciones informaticas, gestion de material, etc.)

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Secretaria

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 10,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 5,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 3,00 pts.).
4. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 4 (méx: 3,00 pts.).
5. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 5 (méx: 4,00 pts.).

Verificable en https://www.boe.es
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N.°
Orden

80

N.°
Plazas

1

GABINETE DEL MINISTRO

Cédigo  Denominacién del puesto Nv/ GR/ Tit. Form.

puesto de trabajo Provincia/Localidad cD CE SB ADM  Cuerpo req. req. Observ. Informacion relacionada con el puesto de trabajo
3857543  JEFE / JEFA DE AREA - MADRID 28 1634934 Al AE EX11 Descripcién del puesto de trabajo:
DE INFORMES - MADRID - Funcién 1: Participacién en el asesoramiento de actividades de gabinetes ministeriales.

- Funcion 2: Elaboracion de escritos e informes sobre asuntos nacionales e
internaciones en el &mbito competencial agrario, pesquero y alimentario.

- Funcion 3: Preparacién de documentacion para viajes, reuniones de alto nivel, actos
institucionales e intervenciones publicas.

Perfil formativo/Cursos de formacion:

- Agricultura y Ganaderia.

Méritos especificos:

1. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcion 1 (méx: 8,00 pts.).
2. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 2 (méx: 8,00 pts.).
3. Experiencia en el desempefio de tareas similares a las de la Funcién 3 (méx: 9,00 pts.).

CUERPOS O ESCALAS:

* EX11: EX12+EX13+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR
SANIDAD. NO AFECTA AL PERS.ESTAT.DE FUNC.ADMIN.REGULADO ART.12.3 EST.PERS.NO SANIL.SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO
SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX19: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17, INCLUYE PERSONAL ESTATUTARIO S.S. - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR
INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA, INCLUYE PERSONAL
ESTATUTARIO S.S. REGULADO EN LA DISPOSICION TRANSITORIA 42 DE LA LEY 30/84, DE 2 DE AGOSTO.

* EX18: EX12+EX13+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR INVESTIGACION, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES
PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX23: EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

* EX27: EX12+EX14+EX15 (HASTA 27/07/2007)+EX16+EX17 - EXCEPTO SECTOR DOCENCIA, EXCEPTO SECTOR SANIDAD. NO AFECTA AL PERS. ESTAT. DE FUNC.
ADMIN. REGULADO ART.12.3 EST. PERS. NO SANI. SS, EXCEPTO SECTOR INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, EXCEPTO SECTOR TRANSPORTE AEREO Y METEOROLOGIA.

ADSCRIPCION A ADMINISTRACIONES PUBLICAS (AD):

* AE: ADMINISTRACION DEL ESTADO.

* A3: ADMINISTRACION DEL ESTADO AUTONOMICA Y LOCAL.

TITULACIONES:

* B009: TITULACION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEGUNDO CICLO.

* A012: INGENIERO SUPERIOR O LICENCIADO EN CIENCIAS.

* 1160: LICENCIADO/A EN VETERINARIA.

* 1100: LICENCIADO/A EN DERECHO.

FORMACION:

* 300: CERTIFICADO CURSO FUNC. INSPECTORA INAP.

OBSERVACIONES:

* TPS: TITULO/ CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL SUPERIOR.

* EPD4: EMPLEADO PUBLICO DESIGNADO RESOLUCION 191672.

MIE

cve: BOE-A-2025-453
Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il

Disponible para su cumplimentacion en https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION
Solicitud de participacion en el concurso de provision de puestos de trabajo, convocado por Resolucion de Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion
defecha........c...cooeeunns (BOE de fecha............. )

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE:
DNI:

DOMICILIO:
CODIGO POSTAL / POBLACION / PROVINCIA:

TELEFONO DE CONTACTO: CORREO ELECTRONICO:

DATOS PROFESIONALES
CUERPO/ESCALA: GRUPO:

SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL:

DESTINO ACTUAL: (Ministerio, y Centro Directivo u Organismo Auténomo):

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL:

PUESTOS QUE SOLICITA: (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

ORDEN DE

PREFERENCIA N° ORDEN CENTRO DIRECTIVO U

ANEXO | ORGANISMO AUTONOMO DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIDAD GrRupo | NIVEL

(NOTA. - De solicitar mas de cinco puestos del mismo concurso continuar el orden de preferencia en otro impreso, modelo ANEXO 1)

[ Si no han transcurrido DOS ANOS desde la toma de posesion del tltimo destino se acoge a la Base Segunda, apartado

Solicita condicionar por razones de convivencia familiar (Base tercera 3): SI [J NO [J Discapacidad (Base Tercera.2): SI [ NO [J

Apellidos y nombre ..........ccciviiiiiiiiiiiee y DNI del condicionante ..................... Tipo de discapacidad

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Cuarta 1,5 (Conciliacion vida personal, familiary | Adaptaciones precisas (resumen) ..................
laboral):

Cényuge destino previo en la localidad solicitada (Base Cuarta ,5.1): SI [J NO [
Cuidado de hijos e hijas (Base Cuarta 1,5.2): SI [J NO [J

Cuidado de familiares (Base Cuarta 1,5.2): SI [ NO [

[%]

]

Autoriza la verificacién de datos de residencia para ser recabados de oficio: SI [J NO [] g

Qo

Enes a....... de.e de 20...... (Firma) 3 é

¥ v

=%

=]

- . . . L. o<

Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién =
<

Subdireccion General de Recursos Humanos uo'J %

o]

Paseo de la Infanta Isabel 1 28014 MADRID m fE’

o =

De acuerdo con la legislacion en materia de ion de datos, la pr de la solicitud supondra el consentimiento expreso para el tratamiento por el Ministerio de los datos para tramitar y resolver el concurso de méritos. 5 g
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ANEXO Il

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1.DATOS DEL FUNCIONARIO

[ N OSSR Apellidos Y NOMDIE: ... ..o
CUEIPO 0 ESCAIA (1) 1ueeiiiiieiii ettt ettt Grupo/Subgrupo: ........c.ccee.. NRP: e
Grado Consolidado (2): Fecha Consolidacion:

Fecha de Boletin Oficial: ..........ccocceiiiiiiiiiiiiicecee Orden P.S.: .. Fecha Nombramiento:
Antigliedad (basada en trienios) Afos Meses, Dias, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Admon. a la que pertenece (3) Titulaciones (4)

2.SITUACION ADMINISTRATIVA

3.DESTINO
3.1 DESTINO DEFINITIVO
Denominacién del puesto Ud. de destino Npinzlstt:igl F%%hsoieestigwa Municipio
3.2 DESTINO PROVISIONAL
Denominacién del puesto Ud. de destino Np'\lljzlssgl Fggh;oggst%::a Forma de ocupacién Municipio
3.3 TIEMPO DE PERMANENCIA EN EL NIVEL DESDE EL QUE SE CONCURSA: ___Afios, Meses, __ Dias.
4 MERITOS
4.1 PUESTOS DESEMPENADOS EXCLUIDO EL DESTINO ACTUAL
Denominacién del puesto Unidad asimilada C. Directivo Nivel Desde Hasta [A M D
4.2 CURSOS
Denominacién del curso Centro que lo impartio N.° Horas| Afo |Imp./Rec.
4.3 ANTIGUEDAD: Tiempo de servicios reconocidos.
Admon. Cuerpo o Escala Gr/Sb | Afos Meses Dias

Lo que expido a peticion del interesado/a y para que surta efectos en el concurso convocado por Resolucion de SUBSECRETARIA DE 3
AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION de fecha..........ccccceceevceeveen.. , BOE de€.iiiiiie 3
S

En..ooveeiiiin, - TR (o [T de 20...... <

Firma y Sello) I-IOJ

@D

OBSERVACIONES AL DORSO gsl ONO g

Verificable en https://www.boe.es
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Observaciones (5)

TITULACIONES

OBSERVACIONES INCLUIDAS

INSTRUCCIONES
(1) En el caso de que la persona participante tenga la condicion de personal funcionario de la Administracién General del Estado y se encuentre
destinada o tenga puesto reservado en otra Administracién Publica habiendo sido integrada con caracter forzoso en un Cuerpo propio de esa
Administracion, si participa desde ese Cuerpo, el Certificado se debera expedir con arreglo a la denominacion del Cuerpo de la Administracion
General del Estado, consignandose en el apartado de “observaciones” la denominacién del Cuerpo en el que ha sido integrada.
(2) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacién, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano competente.
(3) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado A - Autonémica L - Local S - Seguridad Social
(4) Sdlo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacién correspondiente.
(5) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO IV

Disponible para su cumplimentacién en https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx

Hoja n°
CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién de fecha
.................... (BOE defecha .....ccccooveeeeiiiiiciinn)
N =1 I I |50 S RSSO

NOMBRE ... .o e s NRP

Vacantes solicitadas

Orden N° orden Méritos especificos alegados (1) Documentacién que los acredita

preferencia | convoc.

(1)  Deben relacionarse de modo ordenado los méritos alegados para cada uno de los puestos solicitados.

Esta especificacion no exime de la presentacion de la pertinente documentacion, sin la cual no se
procedera a su valoracidn.

- Los requisitos y méritos que se invoquen deberan estar referidos a la fecha de fin del plazo de
presentacion de solicitudes.

En Madrid a ......... de ., de 20......
(Lugar, fecha y firma)

cve: BOE-A-2025-453

Verificable en https://www.boe.es
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Disponible para su cumplimentacién en https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/personal-funcionario.aspx
Hoja n°

CONCURSO CONVOCADO POR RESOLUCION DE Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion de

fecha ......ccooeviiiiiiies (BOE de fecha ........ccccveeeenneen. )

DON/DONA ...ttt ettt sttt et s s e st e e s e s et s s s e s s se e s e s esese e et s st ses s s s e s e e et s st sens
(072N €1 ) USSP
(0= Sy I | (010 L @ U TN e (o107 Lo [o] - R PSP PO PPP

ha desempefado el puesto/los puestos de trabajo que se resenan realizando las funciones y cometidos que
asimismo se indican.

Puesto/s de trabajo

Funciones desempefiadas Desde | Hasta
Denominacion Nivel

En Madrida ........ (o [ de 20....

(Lugar, fecha y firma)
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