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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

8250 Resolucién de 24 de marzo de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
convoca la provision de puestos de trabajo por el sistema de libre
designacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Este Ministerio acuerda anunciar la provisiébn, por el procedimiento de libre
designacion, de los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de la presente
Resolucién y que figuran en la relacion de puestos de trabajo del Departamento, con
arreglo a las siguientes bases:

Primera.

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se dirigiran a la Subdirecciéon
General de Recursos Humanos de la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién
del Departamento, paseo de la Infanta Isabel, 1, 28071 Madrid, ajustandose al modelo
publicado como anexo Il a esta Resolucion, y se presentaran en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el «Boletin
Oficial del Estado», a través del Registro Electronico General https://rec.redsara.es/
registro/action/are/acceso.do o por cualquiera de las formas que establece el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Segunda.

Ademas de los datos personales, nimero de Registro de Personal y destino actual,
los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud un curriculum vitae, en el que haran
constar:

a) Titulos académicos.

b) Puestos de trabajo desempefiados, tanto en la Administracién Publica como en
la empresa privada.

¢) Conocimientos de idiomas y cuantos méritos el aspirante estime oportuno poner
de manifiesto.

Debera cursarse una instancia por cada puesto de trabajo solicitado, acompafiando
justificantes de todos los méritos alegados.

Unicamente se tomaran en consideracion aquellas solicitudes que se ajusten al
modelo de referencia, asi como los datos y méritos que expresamente queden
consignados en las mismas.
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Tercera.

Por el rgano competente del Departamento se efectuaran los nombramientos de los
aspirantes que se consideren mas idéneos para desempefiar los puestos de trabajo
convocados, pudiendo, en su caso, declararse desiertos los puestos ofertados.

Cuarta.

Contra la presente Resolucion, se podra interponer con caracter potestativo, recurso
de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde
su publicacién, ante el érgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
mismo.

Madrid, 24 de marzo de 2023.-El Subsecretario de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, Ernesto Abati Garcia-Manso.
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ANEXO |
o Centro directivol Subdireccion . Compto. : Adsc. Ads. Ads. . Titulacién N Aq
Dgorer Generallpuesto de trabajo e Especifico Tipo pto. Admon. Subgrupo Cuerpo socacad requerida DesciipeionlCelphes Lo geics

Desarrollar las funciones del Departamento como Unico organismo
de coordinacion acreditado en Espafia de los organismos
pagadores de los fondos agricolas FEAGA y FEADER.

Fomentar y, cuando sea posible, garantizar, la aplicacion
armonizada de la legislacion relativa a los fondos FEAGA y
FEADER, asi como la resolucion de incidencias de caracter comin.
Coordinar la interlocucién e informar a la Comisién Europeay a
otras instituciones de la Unién Europea, en su caso, en todas las
cuestiones derivadas de la financiacion, gestion y seguimiento de la
politica agricola comudn.

Coordinar el sistema de prefinanciacién nacional de los Fondos

Conocimiento de la Politica Agricola Comin y de los
procedimientos de decision en la UE.

Participacion en la elaboracion de normativa nacional y
comunitaria.

Experiencia en coordinacion y negociacion a nivel de
instituciones europeas, comunidades auténomas y entidades

Fondo Espafiol de Garantia
Agraria, O.A. (FEGA); S. G. de

1 . K . 30 28.265,44 S AE Al MADRID. FEAGA 'Y FEADER. X
Fondos Agricolas; Subdirector/ . ) L - sectoriales.
) Coordinar las investigaciones de la Comision Europea y otras . . ' . -
Subdirectora General. (5035721). N - . ) Haber impartido cursos y charlas divulgativas sobre politica
instituciones de la Union Europea para aquellas cuestiones relativas agraria
alos fondos FEAGA y FEADER. grana. - - - .
; g s s Experiencia en direccion de equipos.
Coordinar los procedimientos de liquidacién de cuentas, liquidacion o ; - .
- A : ; Experiencia en funciones similares a las descritas.
del rendimiento y liquidacion de conformidad, asi como la - I~ ) -
" - Conocimiento de idiomas, en particular del inglés.
elaboracion del Informe Anual del Rendimiento a presentar
anualmente a la Comisién Europea.
Elinicio y la instruccién de los procedimientos para la determinacion
y repercusion de las responsabilidades por incumplimiento del
Derecho de la Unién Europea en el &mbito de los fondos europeos
agricolas.
Auditorias internas en el marco del Organismo Pagador. Expgrl§n0|a en cpoeramon, Ejecucion y sggwmlento de
" | . M auditorias en el &mbito de los fondos agrarios FEAGA y
Evaluacion y seguimiento de los métodos de gestion y control de un FEADER
organismo pagador. - > . .
C . . Conocimiento de la reglamentacion y funcionamiento de los
Coordinacion de actuaciones con los organismos pagadores de las : )
. . organismos pagadores de fondos agrarios FEAGA y
comunidades autdnomas. FEADER
R - Seguimiento de auditorias externas: organismo de certificacion S .
Division Auditoria Interna y (IGAE), misiones llevadas a cabo por la Comision y Tribunal de Gestion de fondos agricolas y/o estructurales de la UE.
2 Evaluacion; Jefe/Jefa de Division. 29 22.799,14 N AE Al MADRID. ' p Y Conocimiento de actuaciones de prevencion y lucha contra el

Cuentas Europeo, liquidaciones de conformidad, etc.

Coordinacién de actuaciones de interés para el funcionamiento de
un organismo pagador de fondos agrarios europeos.

Seguimiento y coordinacion de actuaciones en la prevencion y lucha
contra el fraude, tanto dentro del Organismo Pagador como en
colaboracién con los organismos pagadores de las comunidades
auténomas y el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude.

fraude.

Desarrollo e imparticion de formacion relacionada con las
labores del puesto de trabajo.

Tareas de coordinacion con responsables de los Auditoria
Interna de las comunidades auténomas.

Elaboracion de proyectos de normas e informes.
Conocimiento de idiomas, en particular del inglés.

(5476335).
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Centro directivol Subdireccién
Generallpuesto de trabajo

N.° orden

Secretaria General

Técnica; Subdireccion General de
3 Legislacion y Ordenacion

Normativa; Subdirector Adjunto/

Subdirectora Adjunta. (967886)

Nivel

29

Compto. . Adsc. Ads. Ads. A Titulacién Ay aa
B Tipo pto. Admon.  Subgrupo Cuerpo Localidad e Descripcién del puesto Méritos

El puesto de trabajo presta apoyo técnico, juridico y organizativo, en
el desarrollo de las funciones propias de la unidad, a la persona
titular de la Subdireccién General de Legislacion y Ordenacién
Normativa, que coordina, impulsa y supervisa las funciones
atribuidas a la citada Subdireccion, que segun la estructura orgénica
bésica del Departamento son:

La coordinacion de la produccion normativa, que comprende el
anélisis, el informe, la tramitacion y la elaboracion, en su caso, de
los anteproyectos de ley y proyectos de disposiciones generales
que corresponda dictar o proponer al Departamento, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 50/1997, de 27 de noviembre.

La emision de los informes sobre proyectos normativos de otros
departamentos ministeriales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley
50/1997, de 27 de noviembre.

La ordenacién normativa del Departamento, mediante su impulso y
sistematizacion.

El informe de contestacion a los recursos contencioso-
administrativos contra normas estatales cuando asf se solicite y la
preparacion de la contestacion a los requerimientos que se
plantearen contra normas estatales.

El seguimiento e informe juridico de los actos y disposiciones de las
comunidades auténomas en las materias relacionadas con las
competencias del Departamento, incluyendo en su caso la
preparacion y tramitacion de los recursos, requerimientos y
procedimientos de colaboracién que procedieren y la participacion
en la Comisién de Seguimiento de Disposiciones y Actos de las
Comunidades Auténomas.

La asistencia juridica de los 6rganos del Departamento, en relacion
con las materias de competencia del Ministerio.

La coordinacion en la elaboracién, seguimiento y ejecucion del Plan
Anual Normativo del Departamento en colaboracion con los demas
érganos directivos,

Experiencia en la elaboracion, tramitacion y coordinacion de la
produccion normativa.

Conocimiento sobre el seguimiento de las disposiciones de
otras administraciones.

Experiencia en la elaboracion de informes juridicos sobre
disposiciones de caracter general y cualquier otra cuestion de
caréacter juridico,

22.799,14 N AE Al MADRID.
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Centro directivol Subdireccién
Generallpuesto de trabajo

N.° orden

Fondo Espafiol de Garantia
Agraria, O.A. (FEGA); S. G. de

4 Regulacion de Mercados;
Subdirector Adjunto/Subdirectora
Adjunta. (5059621)

Nivel

29

Compto. . Adsc. Ads. Ads. A Titulacién A3 aa
B Tipo pto. Admon.  Subgrupo Cuerpo Localidad e Descripcién del puesto Méritos

Colaboracion con el Subdirector/a General en el establecimiento de

las directrices para la realizacion de las tareas competencia de la

Subdireccién de Regulacion de Mercados (en adelante SGRM), en

particular, tareas para la gestion y control de los gastos FEAGA y

FEADER en los que el FEGA actie como organismo pagador.

Colaboracion con el Subdirector/a en la gestion y control del

Programa de ayuda alimentaria FEAD 2023 hasta el cierre del

mismo, en particular seguimiento de los procedimientos de

contratacion con las empresas que suministran alimentos al

programa.

Colaboracion con el Subdirector/a en la certificacion de propuestas

del Fondo Europeo y Maritimo de la Pesca, como Organismo

Intermedio de Certificacion. Experiencia en tareas similares a las especificadas en la
Coordinacion de la ejecucion del trabajo de las areas a su cargo. descripcion del puesto.

22.799,14 N AE Al MADRID. Presidencia, en su caso, de las reuniones celebradas por los grupos = Experiencia en gestién econémica y de personal.
de trabajo, asi como las realizadas con los sectores en las materias ~ Experiencia en gestion presupuestaria.
competencia de la SGRM. Experiencia en asesoramiento de puestos directivos.
Asistencia a reuniones de alto nivel con estamentos comunitarios o
nacionales en materias competencia de la SGRM.

Coordinacion de la asistencia de los técnicos a su cargo a las
diferentes reuniones y foros para jornadas técnicas, cursos,
seminarios etc.

Asesorfa y elaboracion de informes sobre temas técnicos solicitados
por el Subdirector/a General.

Andlisis de los objetivos propuestos por las distintas areas a su
cargo y coordinacion del seguimiento del nivel de cumplimiento de
dichos objetivos.

Colaboracion en procedimientos de Contratacion pUblica en el
&mbito de la SGRM.
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ANEXO I
DATOS PERSONALES
Primer apellido Segundo apellido Nombre Fecha de nacimiento DNI
Domicilio, calle y nUmero Provincia Localidad Teléfono

DATOS PROFESIONALES

Cuerpo o Escala

Subgrupo N° de Registro de Titulaciéon académica Afos de Servicio
Personal
Ministerio o Comunidad Auténoma Centro directivo/Organismo Localidad
Puesto de trabajo actual Nivel Grado consolidado

SOLICITA: Ser admitido a la convocatoria publica para proveer puestos de trabajo por el sistema de
libre designacion, anunciada por Resolucion de ... (BOE
de.i e, ), al considerar el interesado que reune los requisitos exigidos para el
puesto que se indica:

Numero de Orden Denominacioén del Puesto de Trabajo Solicitado Nivel
del puesto solicitado

MERITOS QUE SE ALEGAN

SRA. SUBDIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS.
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION.
PASEO DE LA INFANTA ISABEL, 1. 28071 MADRID.
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