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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA'Y ALIMENTACION

10085 Resolucioén de 22 de julio de 2020, de la Subsecretaria, por la que se convoca
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
promocion interna, en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo (BOE
del 2 de abril), por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2019 y con el
fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica,

Esta Subsecretaria, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar
proceso selectivo para ingreso en la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el Il Plan para la Igualdad entre hombres y mujeres en la Administracion General del Estado y en
sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las establecidas
en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE del 22).

Bases especificas

La presente convocatoria, se publicara, entre otras, en las paginas web www.mapa.
gob.es y www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

1. Descripcion de las plazas

Se convoca proceso selectivo para cubrir nueve plazas de la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién, cédigo 5001, por el sistema general de acceso libre y cinco plazas por el
sistema de promocién interna.

En el caso de que las plazas convocadas por el sistema de promocion interna quedaran
vacantes, no podran acumularse a las de la convocatoria de acceso libre, segun lo
establecido en el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, dado el caracter
independiente de ambos procesos.

Los aspirantes sélo podran participar en una de las dos convocatorias.

La distribucién de las plazas convocadas por programas especificos en el proceso por
turno libre es la siguiente:

Tres Laboratorios Agroalimentarios.
Tres Laboratorios de Sanidad y Genética Animal.
Tres Agroalimentaria y Pesquera.
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La distribucion de las plazas convocadas por programas especificos en el proceso por
promocion interna es la siguiente:

Una Laboratorios Agroalimentarios.
Una Laboratorios de Sanidad y Genética Animal.
Tres Agroalimentaria y Pesquera.

Los aspirantes solo podran participar por uno de los programas especificos previstos
en esta base para su correspondiente sistema de acceso. Si en alguno de los programas
especificos no se cubriera el numero total de plazas convocadas, podran acumularse en
alguno de los otros programas especificos convocados, segun determine este Ministerio
de acuerdo con sus necesidades y a propuesta del Tribunal.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicién para los aspirantes
que se presenten por el turno de acceso libre y mediante el sistema de concurso-oposicion
para los aspirantes que se presenten por el turno de promocién interna, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el Anexo |I.

La fase de oposicién tendra una duracion maxima de doce meses y el primer ejercicio
se celebrara en un plazo maximo de 4 meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Este proceso incluira también la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, si se trata
de acceso libre, o la fase de oposicién y concurso de acceder por promocion interna, seran
nombrados funcionarios en practicas por la autoridad convocante.

3. Programas

El temario que ha de regir el proceso selectivo, para cada programa especifico, es el
que figura como Anexo |l a esta convocatoria.

4. Titulacion

Se requerira estar en posesion el titulo Universitario de Grado o los actualmente
vigentes de Licenciatura, Ingenieria Superior o Arquitectura o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion
de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

5. Requisitos especificos de los aspirantes por promocién interna
Los aspirantes deberan cumplir ademas:

Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos o Escalas de la
Administracion General del Estado del Subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas Postales y
Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o a Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 del resto
de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico, con destino definitivo, estos ultimos, en la Administracién
General del Estado.

De acuerdo con lo previsto en el IV Convenio Unico para el personal laboral de la
Administracién General del Estado, en tanto no se haga efectiva la adecuacion de los
puestos de trabajo al nuevo encuadramiento, podra participar el personal del ambito del
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Convenio Unico que pertenezca a la categoria profesional del Grupo Profesional 1 del
Area Técnica y Profesional con la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas
y Profesionales del Ill Convenio Unico para el Personal Laboral de la Administracién
General del Estado o categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos
Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado o categorias
equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion General del Estado, sus
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y
desarrollar o haber desarrollado funciones coincidentes con las de la Escala de Técnicos
Facultativos Superiores de Organismos Autonomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién.

Antigliedad:

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como funcionario de
carrera del Cuerpo o Escala de la Administracion General del Estado del Subgrupo A2, o
en Cuerpos o Escalas Postales y Telegraficos, adscritos al Subgrupo A2 o en Cuerpos o
Escalas del Subgrupo A2 del resto de las Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios, como personal laboral
fijo en la categoria de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales del Ill
Convenio Unico o categorias equivalentes de otros convenios de los Organismos Publicos,
Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad juridica propia,
vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado o categorias
equivalentes fuera de convenio al servicio de la Administracion General del Estado, sus
Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades de derecho publico con personalidad
juridica propia, vinculadas o dependientes de la Administracion General del Estado y
desarrollar o haber desarrollado las funciones coincidentes con las de la Escala de
Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura,
Pesca y Alimentacion.

6. Solicitudes

6.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse electrénicamente en el modelo oficia
admisién 790, al que se accedera con caracter general, a través del Punto de Acceso
General en la siguiente URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips.

La presentacién de la solicitud se realizara en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, exclusivamente por via electrénica de conformidad con lo dispuesto en
la Orden APA/76/2020, de 20 de enero (BOE del 30 de enero), por la que se establece la
obligatoriedad de la inscripcién electronica en los procesos selectivos para el ingreso a los
cuerpos y escalas de personal funcionario y puestos de personal laboral fijo cuya seleccién
corresponde al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

No obstante lo anterior, y de conformidad con lo previsto en el articulo 32.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre y en la Orden APA 76/2020, en caso de incidencia técnica
que imposibilite la presentacion de la solicitud por medios telematicos, y hasta que se
solucione la incidencia, la Administracién podra determinar una ampliacién de los plazos
no vencidos y publicara en la sede electrénica del érgano convocante, tanto la incidencia
técnica acontecida como la ampliacién concreta del plazo no vencido

Si alguno de los interesados presentase su solicitud presencialmente, el érgano
convocante requerira al interesado para que la subsane a través de la presentacion electronica
de la solicitud de inscripcion en los procesos selectivos en los términos establecidos en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, considerandose en todo caso como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que la misma ha sido subsanada.
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a) La presentacion de la solicitud por via electrénica se realizara haciendo uso del
servicio Inscripcion en Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http:/
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario identificarse mediante la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve,
en cualquiera de sus modalidades.

La presentacion por esta via permitira:

La cumplimentacion e inscripcion en linea del modelo 790.

Anexar documentos a la solicitud.

El pago electrénico de las tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

La modificacién o subsanacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo
de referido.

La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo de subsanacién

En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcidon deberan dirigirse al teléfono 060, o enviar un correo a la direccién: cau@060.
correo.gob.es

b) El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos.
La constancia de correcto pago de las tasas estara avalado por el Numero de Referencia
Completo (NRC) emitido por la AEAT que figurara en el justificante de registro.

En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccién de esta, debera adjuntarse
escaneada la documentacion justificativa relacionada en el Anexo IV de esta convocatoria,
si no se da la conformidad al 6rgano gestor para la verificacién de datos en la plataforma
de intermediacion.

Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el botén de «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizara correctamente si se muestran el justificante
de registro de la inscripcién y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis inscripciones».

En el caso de que no sea posible realizar la inscripcion electronica por los aspirantes
que la cursen en el extranjero, estos podran presentarla en las representaciones diplomaticas
o consulares espafolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero
acompanaran el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El
ingreso de estas solicitudes podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco
Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un nimero de cuenta bancaria
abierta en una entidad extranjera, a la cuenta corriente cddigo IBAN ES06-0182- 2370-4902-
0020-3962 (codigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de
«Tesoro Publico. Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica. Derechos de examen».
Este sistema de pago sélo sera valido para las solicitudes que sean cursadas en el
extranjero.

El tratamiento de la informacion por medios telematicos tendra en cuenta lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril.

6.2 La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion. La
no presentacion de ésta en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

6.3 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

6.4 Los aspirantes que tengan la condicién de personal laboral fijo, deberan aportar,
junto con la solicitud, certificado de la unidad de personal competente en el que se
especifiquen las funciones desarrolladas, a efectos de verificar que cumplen con el
requisito de la base 5.

6.5 La solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones del Anexo IV.
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7. Tribunal

7.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo |l
de esta convocatoria.

7.2 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién espafiola, velara por
el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.

7.3 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

7.4 Una vez iniciado el proceso selectivo, las comunicaciones e incidencias
relacionadas con el mismo se deberan dirigir al Tribunal que tendra su sede en el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacién, C/ Velazquez, 144, 28071 Madrid, teléfono
913476144, direccion de correo electronico seleccion.facultativos@mapa.es.

8. Desarrollo del proceso selectivo

8.1 El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por el primer
apellido que comience por la letra «Q», segun lo establecido en la Resolucién de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica de 15 de marzo de 2019 (BOE del 18).

8.2 Lainformacion sobre este proceso selectivo se podra consultar en la pagina web
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion:

https://www.mapa.gob.es/es/ministerio/servicios/empleo-publico/oep.aspx, asi como
en la pagina web www.administracion.gob.es y en el Portal Funciona.

8.3 Toda la informacién del proceso selectivo se realizara en formatos adecuados
siguiendo los principios de accesibilidad universal y disefo para todas las personas,
definidos en el articulo 2 del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013,
de 29 de noviembre.

8.4 Cualquier consulta en relacién con las bases de esta convocatoria se debera
dirigir a la direccion de correo electrénico oposiciones@mapa.es.

9. Destinos

Con el fin de canalizar los principios contenidos en el articulo 14 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, en las convocatorias de procesos selectivos derivadas de la Oferta de Empleo
Publico, se podra establecer la obligatoriedad de que los aspirantes que superen dichas
pruebas soliciten destino utilizando exclusivamente medios electrénicos.

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que superen este
proceso selectivo tendra lugar en puestos de trabajo adscritos a Centros Directivos y
Organismos Autonomos de este Departamento.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo,
su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo
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11. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del
Empleado Publico, el resto de la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la
presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, se podra interponer, potestativamente y con caracter
previo, recurso administrativo de reposicion ante el Subsecretario de Agricultura, Pesca y
Alimentacion en el plazo de un mes desde su publicacion de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 114 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, significandose que, en caso de interponer recurso de
reposicidn, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 22 de julio de 2020.—El Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Luis Alvarez-Ossorio Alvarez.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de oposicion.

La fase de oposicién estara formada por 4 ejercicios de caracter obligatorio y
eliminatorio, en el proceso por el sistema de acceso libre, y por 3 ejercicios de caracter
obligatorio y eliminatorio, en el proceso por el sistema de promocién interna.

Las puntuaciones minimas de cada ejercicio resultaran de las puntuaciones
transformadas que se deriven de los baremos que fije el tribunal.

El 6rgano de seleccion dara difusion, con anterioridad a la realizacién de cada prueba,
a los criterios generales de valoracion, superacion y acceso a los siguientes ejercicios.

Turno libre.

Primer ejercicio. Consistira en el desarrollo por escrito, durante un periodo maximo
de cuatro horas, de dos temas de caracter general y sobre materias relacionadas, pero no
coincidentes, con el programa, elegidos por el opositor de entre tres temas propuestos por
el Tribunal.

Los aspirantes haran la lectura de su ejercicio ante el Tribunal, en sesién publica,
previo sefialamiento de fecha.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos, la capacidad de redaccién, la
originalidad en el planteamiento del tema y el orden légico en la exposicién del mismo, asi
como la utilizacion adecuada del lenguaje.

Se otorgara una calificacion maxima de 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Segundo ejercicio. Constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter
obligatorio y eliminatorio en el idioma inglés y la segunda de caracter voluntario y no
eliminatorio en los idiomas francés o aleman.
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Primera prueba: Idioma inglés.
La prueba constara de dos partes que se realizaran en la misma sesion.

A) Una traduccién directa, por escrito, de un documento redactado en inglés, sin
diccionario. Para su realizacién los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 30
minutos.

B) Un resumen en inglés de un texto que les sera leido a los aspirantes en inglés.
Para su realizacion dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

Estos ejercicios deberan ser leidos por el aspirante en sesidn publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados. El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos
para dialogar con el aspirante en inglés.

Se valorara el nivel de conocimiento del idioma, la capacidad de comprensién y
sintesis y la calidad de la version en castellano, asi como el nivel de conversacion.

Esta primera prueba se calificara con una Unica puntuacion y un maximo de 15 puntos.
La puntuacion minima necesaria para superar este ejercicio sera de 7,5 puntos.

Solo los aspirantes que hayan superado esta primera prueba podran realizar la
segunda.

Segunda prueba: Idioma francés o aleman.
La prueba constara de dos partes que se realizaran en la misma sesion.

A) Una traduccién directa, por escrito, de un documento redactado en francés o
aleman, sin diccionario. Para su realizacion los aspirantes dispondran de un tiempo
maximo de 30 minutos.

B) Un resumen en el idioma elegido de un texto que les sera leido a los aspirantes
en francés o en aleman. Para su realizacién dispondran de un tiempo maximo de 30
minutos.

Estos ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados. El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos
para dialogar con el aspirante en francés o en aleman.

Se valorara el nivel de conocimiento del idioma, la capacidad de comprensién y
sintesis y la calidad de la version en castellano, asi como el nivel de conversacion.

Esta segunda prueba se calificara sobre 8 puntos. Los puntos por encima de 4 de la
calificaciéon que obtuviera el opositor se sumaran a la puntuacién de la primera prueba de
este ejercicio.

Tercer ejercicio: Consistira en la exposicion oral de tres temas: uno a elegir por el
aspirante entre dos sacados al azar del grupo de temas generales, y dos a elegir por el
opositor entre tres sacados al azar del grupo de temas del programa especifico elegido por
el aspirante.

En este ejercicio se valorara la amplitud y compresion de los conocimientos, la claridad
de exposicién y la capacidad de expresion oral.

Para la exposicidon de los temas, el opositor dispondra de un maximo de 15 minutos
para cada uno de ellos, disponiendo de 15 minutos para la preparacion previa de los
mismos.

Durante la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante
el tiempo referido de preparacion.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra realizar preguntas sobre el contenido de los
temas que haya desarrollado el opositor.

Se otorgara una calificacién maxima de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para acceder al gjercicio siguiente.

Cuarto ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, a
elegir por los aspirantes entre dos propuestos por el Tribunal, que versara sobre cualquier
materia incluida en el programa especifico concreto elegido por el aspirante, pudiendo
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contener ademas, conocimientos del programa general, de los que figuran en el Anexo Il
de esta convocatoria. El tiempo maximo de realizacion sera de 4 horas.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los aspirantes, previo
sefialamiento de dia y hora, pudiendo el Tribunal, a la finalizacién de la lectura, realizar
cuantas preguntas considere conveniente sobre su contenido, durante un tiempo maximo
de 15 minutos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos, relacionar y
resolver los supuestos practicos que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis
y la capacidad de expresién escrita y oral del aspirante.

Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superarlo.

Los aspirantes que superen este cuarto ejercicio, habran superado la fase de oposicion
y su calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Alguno de los ejercicios puede coincidir con las fechas de celebracion de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicion se realizaran en la provincia de Madrid.

Promocion interna.

Primer ejercicio. Constara de dos pruebas de idiomas, la primera de caracter
obligatorio y eliminatorio en el idioma inglés y la segunda de caracter voluntario y no
eliminatorio en los idiomas francés o aleman.

Primera prueba: Idioma inglés.La prueba constara de dos partes que se realizaran en
la misma sesion.

A) Una traduccion directa, por escrito, de un documento redactado en el idioma
inglés, sin diccionario. Para su realizacion dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

B) Unresumen en inglés de un texto que les sera leido a los aspirantes en el mismo
idioma. Para su realizacion dispondran de un tiempo maximo de 30 minutos.

Estos ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados. El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos
para dialogar con el aspirante en el idioma elegido.

Se valorara el nivel de conocimiento del idioma, la capacidad de comprensién y
sintesis y la calidad de la version en castellano, asi como el nivel de conversacion.

Esta primera prueba se calificara con una unica puntuaciéon y un maximo de 15 puntos.
La puntuacion minima necesaria para superar este ejercicio sera de 7,5 puntos.

Solo los aspirantes que hayan superado esta primera prueba podran realizar la
segunda.

Segunda prueba: Idioma francés o aleman.
La prueba constara de dos partes que se realizaran en la misma sesion.

A) Una traduccion directa, por escrito, de un documento redactado en el idioma
elegido por el aspirante, sin diccionario. Para su realizacion los aspirantes dispondran de
un tiempo maximo de 30 minutos.

B) Un resumen en el idioma elegido de un texto que les sera leido a los aspirantes
en el idioma elegido por cada uno de ellos. Para su realizacion dispondran de un tiempo
maximo de 30 minutos.

Estos ejercicios deberan ser leidos por el opositor en sesién publica ante el Tribunal,
para lo que seran convocados. El Tribunal dispondra de un tiempo maximo de 10 minutos
para dialogar con el aspirante en el idioma elegido.

Se valorara el nivel de conocimiento del idioma, la capacidad de comprensién y
sintesis y la calidad de la version en castellano, asi como el nivel de conversacion.
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Esta segunda prueba se calificara sobre 8 puntos. Los puntos por encima de 4 de la
calificacion que obtuviera el opositor se sumaran a la puntuacién de la primera prueba de
este ejercicio.

Segundo ejercicio: Consistira en la exposicion oral de dos temas de entre tres sacados
al azar de los del programa general y del programa especifico elegido por el aspirante.

En este ejercicio se valorara la amplitud y compresién de los conocimientos, la claridad
de exposicion y la capacidad de expresion oral.

Para la exposicién de los temas el opositor dispondra de un maximo de 15 minutos
para cada uno de ellos, disponiendo de 10 minutos para la preparacién previa de los
mismos.

Durante la exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante
el tiempo referido de preparacion.

Finalizada la exposicion, el Tribunal podra realizar preguntas sobre el contenido de los
temas que haya desarrollado el opositor.

Se otorgara una calificaciéon maxima de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto practico, a elegir
por los aspirantes entre dos propuestos por el Tribunal, que versara mayoritariamente
sobre cualquier materia incluida en el programa especifico concreto elegido por el
aspirante, pudiendo contener ademas, siempre en menor medida, conocimientos del
programa general, de los que figuran en el Anexo Il de esta convocatoria. El tiempo
maximo de realizacion sera de 4 horas.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal por los aspirantes, previo
sefialamiento de dia y hora, pudiendo el Tribunal, a la finalizacién de la lectura, realizar
cuantas preguntas considere conveniente sobre su contenido, durante un tiempo maximo
de 15 minutos.

El Tribunal valorard, junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados al analisis o informe y la capacidad
de relacionar los mismos.

Se otorgara una calificacion maxima de 30 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 15 puntos para superarlo.

Los aspirantes que superen este tercer ejercicio, habran superado la fase de oposicién
y su calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios.

Alguno de los ejercicios puede coincidir con las fechas de celebracién de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién se realizaran en la provincia de Madrid.

2 Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, los aspirantes que participen por el turno de promocion
interna que la hubieran superado dispondran de un plazo de 20 dias habiles, a contar
desde la publicacion del listado de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para
presentar el certificado de requisitos y méritos (Anexo V) debidamente expedido por los
servicios de personal del Ministerio u Organismo donde presten o hayan prestado sus
servicios, de conformidad con lo previsto en la base decimoctava de la Orden
HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE del 22).

Si alguno de los aspirantes funcionarios, en servicio activo en la Administracién del
Estado en el Cuerpo o Escala desde el que participa por promocién interna, Gnicamente
va a solicitar la valoracién de los méritos que figuren inscritos en el Registro Centro de
Personal, podra autorizar a la Administracion la consulta de los datos obrantes en el
mismo. En tal caso, y dentro del plazo establecido para presentar la documentacion, el
aspirante debera dar su conformidad cumplimentando y presentando el modelo que figura
como Anexo VI de esta Resolucion.
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Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Las valoraciones de esta fase estaran referidas a la fecha de publicacion de la
convocatoria.

2.1 Al personal funcionario se le valorara como méritos los siguientes conceptos:

a) Antigledad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del articulo
2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se valorara a razéon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado: Se valorara el grado personal que se
tenga consolidado el dia de la publicacion de esta convocatoria y formalizado a través del
acuerdo de reconocimiento de grado por la autoridad competente en el Cuerpo o Escala
desde el que se participa en estas pruebas.

Se otorgara la siguiente puntuacion, hasta un maximo de 4 puntos:

Grado personal igual o superior al 26: 4 puntos.
Grado personal igual al 25: 3,5 puntos.

Grado personal igual al 24: 3 puntos.

Grado personal igual al 23: 2,5 puntos.

Grado personal igual al 22: 2 puntos.

Grado personal igual al 21: 1,5 puntos.

Grado personal igual al 20: 1,25 puntos

Grado personal igual al 19: 1 punto.

Grado personal igual o inferior al 18: 0,75 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados por
el funcionario y recibidos en los ultimos 5 afos, tanto en centros oficiales de formacion y
perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o privado, cuya
duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta
convocatoria.

Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Experiencia: Se valorara la experiencia acreditada por los candidatos que, con
caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas a las
de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

2.2 Al personal laboral fijo se le valorara como méritos los siguientes conceptos:

a) Antigledad: Se valorara teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y
reconocidos, al servicio de las Administraciones Publicas incluidas en el ambito del articulo
2.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 12 puntos.

b) Superacion de procesos selectivos para adquirir la condicién de personal laboral
fijo: Hasta un maximo de 4 puntos.

c) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos acreditados por
el personal laboral y recibidos en los ultimos 5 afios, tanto en centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento, como en cualquier otro organismo o entidad publico o privado, cuya
duracion sea igual o superior a 20 horas lectivas, y siempre que se refieran, a juicio del
Tribunal, a materias relacionadas con las funciones propias de la Escala objeto de esta
convocatoria.
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Se otorgara por cada curso 0,5 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

d) Experiencia: Se valorara la experiencia acreditada por los candidatos que, con
caracter interino o temporal, hubieran desempefiado funciones idénticas o analogas a las
de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

Se valorara a razon de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios, hasta un
maximo de 6 puntos.

La certificacion de méritos debera realizarse segun los modelos incluidos como Anexo
V a esta Resolucion.

La calificacion final del concurso-oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la de concurso.

3. Curso selectivo.

Consistira en un periodo de formacioén de caracter tedrico y practico, organizado por la
Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacién, cuya duracién maxima sera de 3
meses.

Este curso ira dirigido a la adquisicion de conocimientos propios del futuro desempefio
profesional, e incluira un moédulo en materia de igualdad entre hombres y mujeres y otro en
materia de violencia de género.

La asistencia al curso selectivo es obligatoria y durante el mismo los aspirantes
dependeran directamente de la Subsecretaria del Departamento.

Los funcionarios de carrera y personal laboral fijo que hubieran superado estas
pruebas selectivas seran autorizados para asistir al curso selectivo por la Subsecretaria
del Departamento en el que presten sus servicios.

La calificacion maxima del curso selectivo sera de 20 puntos. La puntuacién minima
necesaria para superar este curso sera de 10 puntos.

Potestativamente, el érgano convocante podra incluir, dentro del curso selectivo, un
periodo de practicas, pudiendo desarrollarse en régimen de estancia en otras
administraciones o instituciones vinculadas al sector agroalimentario.

Quienes no superasen el curso selectivo perderan el derecho a su nombramiento
como funcionarios de carrera, mediante resolucion motivada de la autoridad convocante,
a propuesta del 6érgano responsable de la evaluacion del curso selectivo.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo en la convocatoria
inmediatamente posterior, intercalandose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida.

Una vez superado el curso selectivo, los aspirantes continuaran en la situacién de
funcionarios en practicas hasta la toma de posesion en su primer destino como funcionario
de carrera de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Los aspirantes que ya fueran
funcionarios de carrera o personal laboral fijo antes de participar en las pruebas selectivas,
continuaran, asimismo, en la situaciéon de funcionarios en practicas, debiendo
reincorporarse a su primitivo puesto de trabajo a partir del dia siguiente a aquel en que
finalice la realizacion de las practicas reales, con independencia del momento en que se
publique la calificacién del curso selectivo.

La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en el curso selectivo para los aspirantes
por acceso libre y por la suma de las puntuaciones de las fases de oposicidn, concurso y
curso selectivo, para los aspirantes que accedan por promocién interna.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida por los aspirantes en la fase de oposicion.
2. Mayor puntuacién obtenida en el tercer ejercicio.
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3. Mayor puntuacion obtenida en el cuarto ejercicio, para los aspirantes por el sistema
de acceso libre.

4. Mayor puntuacién obtenida en el segundo ejercicio.

5. Mayor puntuacion en la fase de concurso, para los aspirantes por el sistema de
promocion interna.

Los funcionarios espafioles de Organismos Internacionales podran acceder al empleo
publico siempre que posean la titulacion requerida y superen los correspondientes
procesos selectivos.

La exencion de la realizacion de pruebas encaminadas a acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempenfo de sus puestos de origen debera solicitarse con anterioridad
al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el Cuerpo o
Escala y acompanara acreditacion de las convocatorias, programas y pruebas
superadas, asi como certificacion expedida por el Organismo internacional
correspondiente de haber superado aquéllas. A estos efectos se tendra en cuenta lo
establecido en el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero.

ANEXO Il

Programa

Grupo de temas generales
A) Programa acceso libre.

1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas, estructura, principios y valores
superiores. Los derechos fundamentales y su especial proteccién. La reforma
constitucional.

2. La Corona: atribuciones y competencias. Sucesion, regencia y refrendo. El Tribunal
Constitucional.

3. El Poder Judicial. El control jurisdiccional de la actividad administrativa.

4. El Poder Legislativo: composicién, atribuciones y competencias del Congreso de
los Diputados y del Senado. Organizacion y funcionamiento. El procedimiento legislativo.

5. El Poder Ejecutivo: composicion, designacion y cese. Funciones y relaciones con
el resto de los poderes del Estado. Principios constitucionales y regulacion. El Gobierno en
funciones. Organos de colaboracion y apoyo del Gobierno.

6. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Tribunal de Cuentas vy el
Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

7. La Administracién Publica: principios constitucionales. Organizaciéon y
funcionamiento de la Administracién General del Estado. La Administracion General del
Estado periférica. La Administracion en el exterior. El Sector Publico institucional.

8. La definicion constitucional del Estado. Soberania nacional y derecho a la
autonomia. La organizacion territorial del Estado. Las comunidades auténomas y entidades
locales. Distribucion competencial. Los conflictos de competencias. Colaboracién,
cooperacion y coordinacion entre las distintas administraciones publicas. La distribucion de
competencias en materia agroalimentaria, pesquera y forestal entre el Estado y las
comunidades auténomas.

9. Las fuentes del Derecho Administrativo. La jerarquia de las fuentes. Los tratados
internacionales. La Ley: concepto y tipos. Las disposiciones del Ejecutivo con fuerza de
Ley: Real Decreto-Ley y Real Decreto Legislativo. El reglamento: concepto, clases y
limites. La potestad reglamentaria.

10. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y caracterizacién. Fases
del procedimiento administrativo. La potestad sancionadora de la Administracién: principios
generales y especialidades del procedimiento sancionador.
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11. EIl acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia de los actos
administrativos. Motivacion y notificacion. Nulidad y anulabilidad. Conversién, conservacion
y convalidacion. Ejecucion forzosa. La revision de actos en via administrativa.

12. Los Presupuestos Generales del Estado. Estructura. El ciclo presupuestario:
elaboracion, discusion y aprobacién del presupuesto. La prérroga presupuestaria.
Principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y los presupuestos del
Estado. Modificaciones presupuestarias.

13. El control interno de la gestién econdmico-financiera en Espafa: La Intervencion
General de la Administracion del Estado; la funcién interventora y el control a posteriori. La
Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal. Déficit y deuda publica.

14. Distincion entre contrato, convenio y subvencién. Régimen juridico de los
convenios. Protocolos Generales de Actuacion. Encomiendas de gestion y encargos a
medios propios.

15. Los contratos del sector publico. Concepto y clases. Sujetos. Procedimientos de
adjudicacién. La revision de precios y otras alteraciones contractuales. Incumplimiento de
los contratos administrativos.

16. Régimen juridico de las subvenciones: naturaleza, principios, tipos y
procedimiento de concesion. El reconocimiento de la obligaciéon y el pago de las
subvenciones. Reintegro y control.

17. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Clases de personal. La planificacion de recursos humanos: Ofertas de Empleo Publico.
Seleccion. Relaciones de puestos de trabajo y su provision.

18. Derechos y deberes del personal al servicio de la Administracion Publica.
Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

19. Politicas de igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Medidas de igualdad en el ambito competencial
del Departamento. Politicas contra la violencia de género: la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas
de dependencia: la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

20. EIl Gobierno abierto. Concepto y principios informadores. Especial referencia a la
transparencia y el acceso a la informacion publica, a la rendiciéon de cuentas y al buen
gobierno. Datos abiertos y reutilizacion. Acceso electronico de los ciudadanos a las
Administraciones Publicas. La Administracion electronica.

21. El Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion. Estructura y competencias.
Interrelacion con otros Departamentos. La organizacion periférica: areas funcionales de
Agricultura y Pesca. La Administracion en el exterior del Ministerio. Los organismos
auténomos y sociedades mercantiles publicas del Ministerio.

22. La politica exterior espafiola: evolucion y lineas generales. Especial referencia a
los sectores agroalimentario y pesquero. Relaciones exteriores de la economia espafiola.
La balanza de pagos y su estructura. La balanza comercial. Productos y areas de
intercambio. La Organizacion de las Naciones Unidas: especial referencia a la FAO. La
Organizacion Mundial de Sanidad Animal. Las organizaciones regionales de pesca.

23. La Unién Europea. Antecedentes historicos, naturaleza juridica y objetivos.
Evolucién, tratados originarios y modificativos, fines y perspectivas. Evolucion de su
composicién y adhesion del Reino de Espaia a la Union. Paises candidatos y candidatos
potenciales.

24. Las instituciones de la Unién Europea I. El Consejo de la Unién Europea vy el
Consejo Europeo, el Parlamento Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia.
Composicion, organizacion, funcionamiento y atribuciones.

25. Las instituciones de la Unién Europea Il. El Banco Central Europeo y el Tribunal
de Cuentas. Otros organismos europeos: el Comité Econémico y Social, el Comité de las
Regiones, el Banco Europeo de Inversiones y el Defensor del Pueblo Europeo.
Composicion, organizacion, funcionamiento y atribuciones.
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26. El ordenamiento juridico de la Uniéon Europea. Derecho originario y Derecho
derivado. Los procesos de decision en la Unién Europea, especial referencia al
procedimiento legislativo ordinario. Las relaciones entre el Derecho Europeo y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros. Particularidades del caso espafiol: el
papel de las comunidades auténomas.

27. Las competencias de la Union Europea. El principio de atribucion. La Comitologia.
Las cooperaciones reforzadas. La politica industrial, de investigacion e innovacion, de
comunicaciones y de transportes.

28. La politica de competencia y el régimen de ayudas de Estado. La politica fiscal.
El Pacto de Estabilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los
Estados miembros. Los planes nacionales de reforma. La lucha contra el fraude y la
proteccion de los intereses financieros de la Unién Europea.

29. Los presupuestos de la Union Europea. Analisis y evolucion. Financiacion del
presupuesto: aportaciones nacionales y recursos propios. Principales areas de gasto:
politicas comunes (PAC y Cohesion) y nuevas prioridades. Compensaciones. Instrumentos
Financieros. Perspectivas Financieras y Marcos Financieros Plurianuales. El procedimiento
presupuestario anual de la Unién Europea. La ejecucion y el control del presupuesto de la
Unién Europea. Gestion directa y gestion descentralizada.

30. La Unién Econdémica y Monetaria. Politica comercial de la UE. Principales
acuerdos comerciales. Especial referencia a los acuerdos en materia agroalimentaria y
pesquera. La Organizacién Mundial del Comercio.

31. El mercado interior. La libre circulacion de mercancias. La libre circulacién de
trabajadores. La libertad de establecimiento y la libre prestacion de servicios. La libre
circulaciéon de capitales.

32. La politica exterior y de seguridad comun de la Unién Europea. La Politica de
Vecindad. Acuerdos de Asociacion de la Union Europea y otros acuerdos internacionales
de la UE. EI Espacio Europeo de Libertad, Seguridad y Justicia. La Ley de Seguridad
Nacional.

33. Politica Agraria Comun (PAC). Origen, principios e instrumentos. Evolucion y
reformas. Marco juridico y objetivos actuales.

34. Politica Pesquera Comun (PPC). Origen, principios e instrumentos. Evolucién y
reformas. Marco juridico y objetivos actuales.

35. Politica medioambiental de la Unién Europea. Origen y evolucién. Principios
Generales. Marco juridico y objetivos actuales. Especial referencia a los Programas de
Accion Ambiental de la UE. Los instrumentos financieros: el Programa LIFE de la Unién
Europea.

36. El desarrollo sostenible: Agenda 2030 para el desarrollo sostenible. Origen y
finalidad. Especial referencia a los Objetivos de Desarrollo Sostenible relacionados con las
competencias del Ministerio. La economia circular y la bioeconomia: definicion, importancia
y estrategias nacionales y europeas.

37. La poblacion espaiola: estructura, distribucion, evolucion y tendencias. Especial
referencia a la poblacion urbana y la poblacion rural y al reto demografico. Caracterizacion
de la poblacion agraria y pesquera. Factores de modernizacién e innovacion.

38. La economia esparfiola. Dimensiones e importancia en el concierto internacional
y factores condicionantes de la economia espafiola. Principales periodos econémicos y
evolucién sectorial. Principales indicadores. Los sectores econdémicos: concepto,
delimitacién, caracterizacion y dimensién.

39. La politica econdmica: concepto, objetivos, instrumentos y limitaciones. Lineas
generales de la politica econdmica actual. Especial referencia a la politica financiera, la
politica monetaria y la politica fiscal. La unidad de mercado.

40. El mercado del trabajo y su regulacion. La poblaciéon activa en Espana.
Distribucién sectorial y evolucion. Politica de empleo.
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Promocioén interna

1. Politicas de igualdad de género: la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Medidas de igualdad en el ambito competencial
del Departamento. Politicas contra la violencia de género: la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Politicas
de dependencia: la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia.

2. El Gobierno abierto. Especial referencia a la transparencia y el acceso a la
informacion publica, a la rendicion de cuentas y al buen gobierno. Datos abiertos y
reutilizacion. Acceso electrénico de los ciudadanos a las Administraciones Publicas. La
Administracién electrénica.

Programas especificos
Programa especifico Laboratorios Agroalimentarios.

1. La Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 |. Principios Fundamentales. La Entidad
Nacional de Acreditacion (ENAC). Procedimiento de acreditacion.

2. La Norma UNE-EN ISO/IEC 17025 Il. Requisitos relativos a la estructura.
Requisitos de proceso. Requisitos del sistema de gestion. Procedimientos normalizados
de trabajo.

3. Auditorias. Tipos de auditorias: Internas y externas. Trabajos no conformes. No
conformidades. Acciones correctivas, de contencion y reparadoras.

4. Acreditacién de ensayos. Alcances cerrados. Alcances flexibles: categorias de
ensayo. Notas técnicas de ENAC (NT-18, NT-19).

5. Evaluacion de los ensayos. Controles de calidad internos y externos. Gréficos de
control: tipos y aplicaciones.

6. Materiales de referencia. Tipos Material de control. Usos en laboratorios de
analisis.

7. Gestidn de equipos. Calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos. Planes
y Programas aplicables. Trazabilidad de las medidas.

8. Ensayos de intercomparacion. Ensayos colaborativos, de aptitud y de certificacion.
Tratamiento estadistico. Guia ENAC-14 y Nota técnica NT-03 de ENAC.

9. Validacion de un ensayo. Criterios fundamentales de validacién. Etapas.
Estimacion de la incertidumbre.

10. Laboratorios Comunitarios de Referencia y Laboratorios Nacionales de
Referencia en el ambito de los productos agroalimentarios.

11. Laboratorios de control oficial. Designacién, obligaciones, auditorias vy
excepciones a la condicion de acreditacion.

12. Clasificacion de métodos de andlisis. Tipos de Organizaciones implicadas en la
Normalizacién. Trasposicion a la legislaciéon comunitaria y nacional. Métodos criterio.

13. Sistemas de gestion medio ambiental. Norma UNE-EN ISO 14001. Principios
fundamentales aplicables en el laboratorio.

14. Normativa de seguridad e higiene en el trabajo aplicada a los Laboratorios
agroalimentarios.

15. Manipulacién de productos quimicos. Clasificacion por su riesgo, manipulacién y
almacenamiento. Fichas de seguridad. Actuaciones en incidentes/accidentes por productos
quimicos.

16. Residuos generados en laboratorios agroalimentarios. Clasificacion de residuos.
Gestion de los mismos. Impacto medioambiental.

17. Toma de muestras. Principios Técnicas de muestreo. Manipulacién de muestras.
Tipos de muestra en el Laboratorio. Normativa a aplicar.

18. Estadistica |. Parametros estadisticos aplicados al analisis quimico. Medidas de
tendencia central y dispersién. Veracidad y precisién. Regresion lineal y correlacion.
Determinacién de los limites de deteccion y cuantificacion. Intervalos de confianza.
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19. Estadistica Il. Analisis de resultados. Aceptacién y rechazo de resultados.
Pruebas de significacion para comparacion de medias y varianzas. Analisis de tendencias.

20. Curvas de calibrado en el analisis fisico-quimico. Patrén interno. Patrén externo.
Método de las adiciones estandar. Materiales de referencia.

21. Métodos de separacion |. Cristalizacion. Destilacion. Precipitacion. Filtracion.
Evaporacién. Desecacion. Centrifugacion. Aplicaciones al analisis de productos
agroalimentarios.

22. Meétodos de separacion Il. Extraccion liquido-liquido. Extraccion en fase solida.
Fluidos supercriticos. Técnicas de extraccion aplicadas a la preparacion de muestras.
Aplicaciones al analisis de productos agroalimentarios

23. Gravimetria: Tipos. Expresion de resultados. Aplicaciones

24. Volumetria. Tipos. Expresién de resultados. Aplicaciones

25. Determinacion de las propiedades fisicas: Densidad. Viscosidad. indice de
refraccion y grados Brix. Rotacion dptica. Determinacion de los puntos de congelacion y
punto de ebullicién. Aplicaciones.

26. Potenciometria. Fundamento. Electrodos. Aplicaciones.

27. Espectrofotometria de ultravioleta visible. Fluorescencia. Fundamentos tedricos.
Aplicaciones.

28. Técnicas microscopicas. Fundamento. Lentes y microscopios. Tipos.
Aplicaciones.

29. Biotecnologia y técnicas moleculares. Reaccion en cadena de la polimerasa:
concepto y tipos. Aplicaciones al campo agroalimentario.

30. Electroforesis. Fundamento. Tipos. Aplicaciones en productos agroalimentarios.

31. Técnicas inmunoenzimaticas. Fundamento. Tipos. Aplicaciones.

32. Métodos enzimaticos aplicados al analisis de alimentos. Fundamento.
Aplicaciones.

33. Espectrofotometria de absorcion atémica. ICP. Tipos. Otras técnicas para la
determinacion de metales.

34. Separaciones cromatograficas. Consideraciones generales. Principios
fundamentales de los equilibrios cromatograficos. Tipos de cromatografias. Parametros
cromatograficos. Resolucion, eficacia, selectividad.

35. Cromatografia de gases. Fundamento tedrico. Instrumentacion. Acoplamientos.
Aplicaciones.

36. Cromatografia de liquidos de alta resolucion. Fundamento tedrico.
Instrumentacion. Acoplamientos. Aplicaciones.

37. Espectrometria de masas. Fundamento. Acoplamientos con otras técnicas
analiticas. Aplicaciones.

38. Técnicas instrumentales aplicadas al estudio de genuinidad en productos
alimentarios. RMN. Espectrometria de masas de relaciones isotdpicas. Centelleo liquido.
Otras técnicas utilizadas.

39. Composicion de alimentos. Sustancias nitrogenadas. Propiedades generales.
Aspectos estructurales. Métodos de analisis.

40. Composicion de alimentos. Sustancias lipidicas. Propiedades generales. Métodos
de analisis.

41. Composicion de alimentos. Carbohidratos. Propiedades generales. Métodos de
analisis.

42. Composicion de alimentos. Minerales. Macro y micronutrientes. Propiedades
generales. Técnicas de analisis.

43. Vitaminas. Clasificacién. Funcion. Métodos de analisis aplicados a su
determinacion.

44. Conservacion de alimentos por el calor. Tratamientos térmicos. Efectos del calor
en los nutrientes. Irradiacion de alimentos.

45. Conservacion de alimentos por el frio. Tratamientos. Efecto sobre los nutrientes.
Atmosferas modificadas.
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46. Fermentaciones. Principales fermentaciones en la industria alimentaria. Alimentos
implicados. Cultivos iniciadores.

47. Aditivos alimentarios | Conservantes, Aromatizantes, Edulcorantes. Definicion.
Clasificacion. Listas positivas. Normativa aplicable. Métodos de analisis.

48. Aditivos alimentarios Il Otros aditivos. Modificadores de propiedades fisicas.
Potenciadores de sabor. Definiciéon. Clasificacion. Listas positivas. Normativa aplicable.
Métodos de analisis.

49. Microbiologia aplicada al andlisis de productos agroalimentarios. Aplicaciones.

50. Carne y productos carnicos. Tipos. Normas de calidad. Determinaciones
analiticas. Deteccién de adulteraciones.

51. Leche. Composiciéon. Normas de calidad. Determinaciones analiticas. Deteccién
de adulteraciones.

52. Productos lacteos: Queso, Yogur, Mantequilla. Métodos de analisis. Deteccion de
adulteraciones.

53. Vinos. Composicién. Clasificacion. Determinaciones analiticas. Deteccion de
adulteraciones.

54. Otras bebidas alcohdlicas. Composicién. Clasificacion. Determinaciones
analiticas. Deteccién de adulteraciones.

55. Aceites |. Clasificacion. Composicion. Criterios de calidad. Determinaciones
analiticas.

56. Aceites Il. Criterios de pureza. Adulteraciones en aceite de oliva.

57. Analisis organoléptico. Seleccion de paneles de cata. Instalaciones.

58. Zumos de frutas. Composicién Criterios de calidad. Otras bebidas analcohdlicas.
Determinaciones analiticas. Deteccion de adulteraciones.

59. Conservas vegetales. Normas técnicas generales. Normas especificas.
Determinaciones analiticas.

60. Pescado y conservas de pescado. Normas técnicas generales. Normas
especificas. Determinaciones analiticas. Control de genuinidad del producto.

61. Alimentos estimulantes: Café. Te. Cacao. Composicién. Normas de calidad.
Determinaciones analiticas. Deteccion de adulteraciones.

62. Edulcorantes naturales: Miel. Criterios de calidad. Clasificacion. Determinaciones
analiticas. Deteccidn de adulteraciones. Azucares: Tipos. Determinaciones analiticas.

63. Especias. Clasificacion. Normas de calidad. Determinaciones analiticas.

64. Cereales y harinas. Composicion Determinaciones analiticas.

65. Piensos y sus materias primas. Composicion. Determinaciones analiticas.

66. Métodos de determinacién de proteinas animales transformadas en piensos.
Reglamentacion. Determinaciones analiticas.

67. Sustancias indeseables en alimentacion animal. Marco legal. Determinaciones
analiticas.

68. Productos fertilizantes. Composicion. Clasificacion. Determinaciones analiticas.

69. Productos fitosanitarios. Mecanismo de accion. Criterios de calidad.
Determinaciones analiticas.

70. Residuos de pesticidas |. Legislacion europea y nacional. Limite maximo de
residuos. Seguimiento y control.

71. Residuos de pesticidas Il. Métodos aplicados para su determinacion.

72. Contaminantes agricolas. Marco legal. Micotoxinas. Nitratos. Toxinas de plantas.
Métodos aplicados a su determinacion.

73. Contaminantes industriales. Marco legal. Hidrocarburos policiclicos aromaticos.
Metales pesados. Melamina. Acrilamida. Carbamato de etilo. 3SMCPD. Métodos aplicados
a su determinacion.

74. ldentificacion de especies animales en productos agroalimentarios. Identificacion
de especies vegetales en productos agroalimentarios. Métodos analiticos.

75. Alérgenos. Legislacion. Métodos aplicados a su determinacién en alimentos.

76. Organismos modificados genéticamente (OMG) I: concepto y legislacion.
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77. Organismos modificados genéticamente (OMG) II: Técnicas analiticas para su
deteccion y cuantificacion.

78. Calidad y seguridad en los alimentos. Diferencias. Definicion y principios. El
control en los alimentos. El control oficial. El control voluntario: entidades de inspeccién y
de certificacion. Trazabilidad y autocontrol. Legislacion de la Unién Europea.

79. La legislacion alimentaria: El Codex Alimentarius Mundi y el Cédigo Alimentario
espanol. Las normas de calidad en la actualidad.

80. EI Reglamento 1169/2011 sobre la informacion alimentaria facilitada al
consumidor.

Programa especifico Laboratorios de Sanidad y Genética Animal

1. Certificacion y acreditacion en sistemas de gestion de calidad en laboratorios.
Concepto y funciones. Tipos de entidades implicadas.

2. Politica de calidad en los laboratorios de control. Sistemas de gestién de la calidad.
Requisitos generales relativos a la competencia de los laboratorios de ensayo. Norma
UNE-EN ISO/IEC 17025.

3. Sistemas de gestion ambiental. Requisitos aplicables en el laboratorio. Norma
UNE-EN ISO 14001.

4. Auditorias: concepto y tipos. Actuacion frente a desviaciones. Norma ISO de
referencia.

5. Aseguramiento de la validez de los resultados de los ensayos en los laboratorios.
Controles internos y externos. Graficos de control: Tipos y aplicaciones.

6. Materiales de referencia: concepto, tipos, caracteristicas y usos en el laboratorio
de analisis. Norma ISO de referencia.

7. Calibracion, verificacion y mantenimiento de equipos en el laboratorio de analisis.
Planes y programas aplicables.

8. Ensayos de intercomparacion: concepto y tipos. Tratamiento estadistico de los
resultados.

9. La Norma UNE-EN-ISO/IEC 17043. Evaluacion de la conformidad. Requisitos
generales para los ensayos de aptitud.

10. Validacion de ensayos de diagndstico de sanidad animal. Criterios de validacion
y etapas.

11. Validacién de métodos fisico-quimicos. Criterios de validacién y etapas.

12. Estadistica. Parametros estadisticos aplicados al analisis biolégico. Medidas de
tendencia central y dispersion. Analisis, aceptacion y rechazo de resultados. Pruebas de
significacion para comparacién de medias y varianzas. Andlisis de tendencias.

13. Normativa de Seguridad e Higiene en el trabajo aplicable en los laboratorios de
control de la sanidad y genética animal. Gestidon en prevencion de riesgos laborales. 1ISO
45001.

14. Transporte de material bioldgico: condiciones y legislacién aplicable.

15. Biocontencién, bioseguridad y bioproteccion en un laboratorio de control de
enfermedades infecciosas. Gestidn del riesgo bioldgico. Requisitos para el trabajo con
agentes biolégicos de acuerdo a su clasificacion por «grupo de riesgo».

16. Productos quimicos utilizados en los laboratorios: clasificacion por su riesgo,
manipulacién y almacenamiento. Fichas de seguridad. Actuaciones en incidentes/
accidentes por productos quimicos.

17. Sistemas de esterilizacion de material de laboratorio. Descontaminacion de salas.

18. Residuos generados en los laboratorios: clasificacién y gestion. Legislacién
aplicable. Impacto medioambiental.

19. Espectrofotometria ultravioleta/visible y Fluorescencia: Conceptos y aplicaciones
en laboratorios.

20. Espectrometria de masas. Fundamentos. Acoplamiento con otras técnicas
analiticas. Aplicaciones. Cromatografia. concepto, tipos y aplicaciones en laboratorios.

21. Virologia: Métodos de aislamiento y crecimiento de virus. Aplicaciones en
laboratorios de sanidad y genética animal.
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22. Bacteriologia: Métodos de siembra, incubacion, tincion y pruebas de identificacion.

23. Cultivo celulares: concepto, tipos y aplicaciones en laboratorios de sanidad
animal.

24. Anticuerpos policlonales y monoclonales: concepto, tipos y aplicaciones en
laboratorios de sanidad y genética animal.

25. Técnicas inmunoenzimaticas: concepto, tipos y aplicaciones en laboratorios de
sanidad y genética animal.

26. Otras técnicas inmunoldgicas: concepto, tipos y aplicaciones en laboratorios de
sanidad y genética animal.

27. Técnicas microscopicas: concepto, tipos y aplicaciones en laboratorios de
sanidad y genética animal.

28. Técnicas histoldgicas: concepto, tipos y aplicaciones en laboratorios de sanidad
y genética animal.

29. Anatomia patoldgica aplicada en el control de la sanidad animal: concepto y
utilidad. Necropsias.

30. Electroforesis: concepto, tipos y aplicaciones en laboratorios de sanidad y
genética animal.

31. Reaccion en Cadena de la Polimerasa (PCR): concepto, tipos y aplicaciones en
laboratorios de sanidad y genética animal.

32. Secuenciacion de acidos nucleicos: concepto, tipos y aplicaciones en laboratorios
de sanidad y genética animal.

33. Meétodos moleculares para el analisis de genomas: concepto, tipos y aplicaciones
en laboratorios de sanidad y genética animal.

34. Plan nacional de control oficial de la cadena alimentaria. Marco legal. Laboratorios
Nacionales de Referencia y Laboratorios de Referencia de la Union Europea. Designacion,
Requisitos y Funciones.

35. Leyes de Sanidad Animal de la Union Europea y espafiola. Organizacién y
autoridades competentes en la sanidad animal en Espana.

36. Instituciones internacionales implicadas en la coordinacion y/o control en sanidad
animal y en la gestion de los residuos de medicamentos veterinarios. Colaboracién
tripartita OMS-FAO-OIE, EFSA, EMA.

37. Plataformas y bases de datos «on line» y su uso para la gestion de programas
nacionales en sanidad y genética animal (ARIES, RASVE, RASFF, ARCA). Marco legal.

38. Conservacion de recursos zoogenéticos. Programas de mejora genética animal.
Marco legal.

39. Registro de explotaciones animales e identificacién animal en las especies
ganaderas. Sistema Integral de Trazabilidad Animal (SITRAN). Marco legal.

40. Marcadores genéticos moleculares: microsatélites y polimorfismos de Unico
nucleotido (SNPs). Concepto, analisis (determinacion) y aplicaciones en sanidad y
genética animal.

41. Organismos modificados genéticamente (OMG): concepto y legislacion.

42. Organismos modificados genéticamente (OMG): técnicas analiticas para su
deteccion y cuantificacion.

43. Identificacion de especie animal por métodos moleculares: concepto y tipos de
métodos analiticos aplicables.

44. Animales de experimentacion y legislacion aplicable. Proyectos y procedimientos.
Evaluacion y autorizacién de los proyectos de experimentacion.

45. Animales de experimentacion: definicion y tipos de animales utilizados en
procedimientos. Requisitos generales relativos a los establecimientos y al alojamiento y
cuidado de los animales. Capacitacion del personal. Aplicaciones en sanidad y genética
animal.

46. Control de reactivos de diagnostico en sanidad animal. Registro. Marco legal.

47. Zoonosis parasitarias objeto de control en la Unién Europea. Marco legal.
Diagnéstico de laboratorio.
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48. Brucelosis. Marco legal. Programa nacional de erradicacién. Diagnéstico de
laboratorio.

49. Tuberculosis. Marco legal. Programa nacional de erradicacion. Diagnéstico de
laboratorio.

50. Salmonelosis. Marco legal. Programas nacionales de vigilancia y control.
Diagnéstico de laboratorio.

51. Perineumonia contagiosa bovina y otras enfermedades por Mycoplasma spp. de
importancia en sanidad animal. Marco legal. Diagndstico de laboratorio.

52. Agalaxia contagiosa ovina y caprina. Marco legal. Programa nacional voluntario
de vigilancia, control y erradicacion. Diagnéstico de laboratorio.

53. Otras zoonosis bacterianas objeto de control en la Unién Europea. Marco legal.
Diagnéstico de laboratorio.

54. Resistencias antimicrobianas. Marco legal. Programa de vigilancia de resistencias
a los antibidticos de bacterias zoondticas y comensales. Técnicas de laboratorio.

55. Virus Influenza en distintas especies animales. Marco legal. Programa nacional
de vigilancia. Diagnéstico de laboratorio.

56. Rabia. Marco legal. Diagnéstico de laboratorio. Requisitos aplicables al
movimiento de animales de compaiiia.

57. Otras zoonosis viricas objeto de control en la Unién Europea. Marco legal.
Diagnéstico de laboratorio.

58. Fiebre aftosa y otras enfermedades vesiculares. Marco legal. Medidas de lucha
contra la fiebre aftosa. Diagnéstico de laboratorio.

59. Peste de los pequefos rumiantes. Marco legal. Programa nacional de vigilancia.
Diagnéstico de laboratorio.

60. Viruela ovina y caprina. Marco legal. Vigilancia. Diagndstico de laboratorio.

61. Dermatosis nodular contagiosa. Marco legal. Vigilancia. Diagndstico de
laboratorio.

62. Rinotraqueitis infecciosa bovina. Marco legal. Programa nacional voluntario de
prevencion, control y erradicacion. Diagnéstico de laboratorio.

63. Leucosis bovina enzoédtica. Marco legal. Programa nacional de vigilancia y
control. Diagndstico de laboratorio.

64. Peste Porcina Africana. Marco legal. Programas nacionales de vigilancia
sanitaria. Diagndstico de laboratorio.

65. Peste Porcina clasica. Marco legal. Programas nacionales de vigilancia sanitaria.
Diagnéstico de laboratorio.

66. Enfermedad de Aujeszky. Marco legal. Programa coordinado de lucha, control y
erradicacion. Diagndstico de laboratorio.

67. Fiebre del Valle del Rift. Marco legal. Programa de vigilancia. Diagnéstico de
laboratorio.

68. Orbivirus en distintas especies animales. Lengua azul y Peste equina africana.
Marco legal. Programas nacionales de vigilancia y control. Diagndstico de laboratorio.

69. Oftras enfermedades de los équidos sujetas al programa sanitario de control
oficial o a programas de vigilancia epizootiolégica. Marco legal. Diagndstico de laboratorio

70. Enfermedad hemorragica del conejo y Mixomatosis. Marco legal. Vigilancia.
Diagnéstico de laboratorio.

71. Enfermedades de los peces. Marco legal. Sistema nacional de vigilancia.
Diagnéstico de laboratorio.

72. Prevencion y control de enfermedades en crustaceos y moluscos. Marco legal.
Diagnéstico de laboratorio.

73. Enfermedades de las abejas. Marco legal. Sistema de vigilancia. Diagnostico de
laboratorio.

74. Encefalopatias Espongiformes transmisibles. Marco legal. Programas nacionales
de control y erradicacion. Diagndstico de laboratorio.
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75. Enfermedades de la fauna silvestre. Marco legal. Plan nacional de vigilancia en
fauna silvestre y Plan de actuacion sobre tuberculosis en especies silvestres (PATUBES).
Diagnéstico de laboratorio.

76. Fundamentos de epidemiologia. Epidemiologia molecular aplicada a sanidad
animal.

77. Vacunas de uso veterinario. Tipos. Marco legal.

78. Higiene ganadera. Marco legal. Programa nacional de control oficial de higiene
de la explotacion ganadera.

79. Plan Nacional de Investigacion de Residuos. Marco legal. Clasificacion de
residuos.

80 Investigacion de residuos en animales vivos y sus productos. Métodos analiticos.
Tipos. Criterios minimos de funcionamiento. Control de calidad de los ensayos. Marco
legal.

Programa especifico Agroalimentaria y Pesquera

1. La poblacién agraria espafiola: caracteristicas, composicion y distribucion
territorial. Actitudes en relacién con los factores de modernizacién e innovacién. La
poblacién pesquera espafola: caracteristicas, composicién y distribucién territorial. Su
evolucién durante las ultimas décadas.

2. La comercializacién agroalimentaria en Espafia. Comercializacion en origen y en
destino. Plataformas de distribucién, comercio electrénico, canales cortos de
comercializacion. La transparencia de los mercados. Las cadenas de valor de los productos
alimentarios: concepto, formacién de precios.

3. La comercializacion pesquera. Los mercados en origen. Las lonjas. Principales
aspectos que condicionan la comercializacion de productos de la pesca. Canales
alternativos. Tipificacién y normalizacion. La comercializacién en destino.

4. La distribucién comercial: funciones y servicios de la distribucién comercial. La
distribucién mayorista de productos alimentarios. Importancia y caracteristicas. Regulacion.
Referencia a la Ley 15/2010, de 5 de julio. La distribucién minorista. Las formas
tradicionales y las actuales. La marca del fabricante y la marca del distribuidor. La
problematica derivada. El consumidor y el comercio alimentario. El papel de MERCASA 'y
de la red de MERCAS en la distribucion comercial.

5. Asociacionismo agrario y pesquero. Formulas asociativas. Cooperativas.
Sociedades agrarias de transformacién. Las Organizaciones de Productores y sus
asociaciones. Otras figuras asociativas. La ley de fomento de la integraciéon de cooperativas
y de otras entidades asociativas de caracter agroalimentario.

6. Organizaciones Interprofesionales en el sector agrario, ganadero y pesquero.
Constitucion y funcionamiento. Lineas de actuacion. La Ley de las Organizaciones
Interprofesionales Agroalimentarias.

7. Instrumentos de participacion publica en materia agricola, ganadera, pesquera y
de medio ambiente. Especial referencia a las organizaciones no gubernamentales, sector
productor y sus entidades representativas.

8. La agricultura espanola desde la adhesion a la CEE. La adaptacion a una
agricultura mas abierta. La adaptacion a los nuevos mecanismos de regulacion. La
adaptacién de la agricultura a las sucesivas reformas de la PAC. Evolucién de los
parametros basicos del periodo.

9. La politica de precios y mercados. Antecedentes: las Organizaciones Comunes de
Mercado (OCM). Régimen de precios, de ayudas y de intervencion. La reforma de la PAC
de 1992 y las medidas de acompafiamiento. La reforma de la PAC en la Agenda 2000. Las
medidas de caracter horizontal. La orientacién del desarrollo rural. La PAC ante la gran
ampliacién de la UE.

10. EIl primer pilar de la PAC. La Reforma de la PAC de 2003. EI FEAGA.
Condicionalidad, modulacién y desacoplamiento de las ayudas. La Reforma de la PAC
de 2013. El marco financiero plurianual 2014-2020. EI nuevo régimen de pago basico y
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otros pagos desacoplados. La Organizacion Comun de los Mercados de los Productos
Agrarios (OCMA). La reforma de la PAC «post 2020»: prioridades.

11. El segundo pilar de la PAC: Desarrollo Rural. Antecedentes. El periodo 2014-2020:
novedades, objetivos y caracteristicas. El FEADER como fondo agrario y fondo EIE. La
programacién del desarrollo rural en Espafia en el periodo 2014-2020: acuerdo de
asociacion, marco nacional y programas autondmicos de desarrollo rural. EI Programa
nacional de Desarrollo Rural. Perspectivas de futuro.

12. La Politica Exterior Agraria y Pesquera de la Unién Europea. Los acuerdos con
los paises ACP y la Convencion de Léme. El Sistema de Preferencias Generalizadas. Los
Acuerdos Euro-Mediterraneos. Acuerdos con Turquia. Otros acuerdos. La Zona de Libre
Cambio. El comercio pesquero internacional. Politica comercial pesquera.

13. EI GATT y la OMC. El origen del GATT vy la esencia de los Acuerdos. Aspectos
agrarios de las Rondas GATT anteriores a la de Uruguay. La Ronda Uruguay del GATT.
Principales acuerdos agrarios. La OMC y los mecanismos de solucion de diferencias. La
OMC vy los tratados SPS y TBT. La conferencia Ministerial de Doha. La conferencia
Ministerial de Nairobi.

14. La cadena alimentaria. Definicion. Principales operadores y relaciones entre
ellos. Cadena tradicional y cadena moderna. Diferencias. La Ley 12/2013, de 2 de agosto,
de medidas de mejora de la cadena alimentaria. Concepto y estructura.

15. La seguridad alimentaria en la Uniéon Europea. La Autoridad Europea de
Seguridad Alimentaria. Funciones. La Agencia Espafola de Consumo, Seguridad
Alimentaria y Nutriciéon. Funciones. El principio de precaucion y su aplicacién.

16. EI sector alimentario: Caracterizacién socioecondmica. Principales
macromagnitudes. Evolucion. Situacion actual.

17. EI Codex Alimentarius Mundi: origen, funciones, aspectos contemplados.
Procedimientos de adopcion de normas y alcance de las mismas, principales aspectos
contemplados. Alcance de las normas adoptadas por el Codex.

18. La legislacion alimentaria en Espafa: el Codigo Alimentario espafol. Concepto y
estructura. Las reglamentaciones técnico-sanitarias y las normas de calidad en la
actualidad. Procedimiento de adopcién de las normas de calidad. La Ley para la Defensa
de Calidad Alimentaria.

19. EIl consumo de productos alimentarios en Espafa. La demanda alimentaria:
estructura y caracteristicas. Los habitos de consumo: cambios en los ultimos afios y
tendencias. El desperdicio alimentario. Iniciativas.

20. Calidad en los alimentos: definicion y principios. El control de calidad en los
alimentos. El control oficial. El control voluntario: organismos de certificacion. El autocontrol
y la trazabilidad. Legislacion de la Union Europea y perspectivas de futuro.

21. La Produccién Ecolégica. Desarrollo y Evolucién de la produccién ecolégica en
Espafa. Normativa y perspectivas de futuro. La produccion integrada. Caracteristicas,
normativa y evolucion.

22. Politica de informacién alimentaria al consumidor. Disposiciones de la Unién
Europea y perspectivas de futuro. Politica de promocion alimentaria.

23. Los nuevos alimentos. Concepto. Tipos. Requisitos y procedimientos de
autorizacion. Disposiciones en la materia.

24. El sistema comunitario de defensa de la calidad: Figuras de calidad diferenciada:
las denominaciones de origen protegidas, las indicaciones geograficas protegidas y las
especialidades tradicionales garantizadas. Legislacion vigente. Concepto, caracteristicas,
y requisitos.

25. Organismos modificados genéticamente (OMG): utilizacién confinada y liberacién
intencional al medio ambiente y comercializacion de OMGs. Requisitos de etiquetado.
Disposiciones en la materia.

26. Politica de industrias agroalimentarias. Caracterizacion de las industrias
agroalimentarias en Espafia. Marco estratégico de la industria. Comercio exterior.
Principales instrumentos publicos de fomento, ordenacién y mejora de la industria
agroalimentaria espafola.
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27. Politica de estructuras agrarias. Antecedentes. Objetivos, instrumentos y alcance
de la politica de estructuras. Desarrollo rural integrado. Nueva politica de estructuras.
Modernizacion de explotaciones, relevo generacional en la empresa agraria, agricultura en
zonas rurales con limitaciones naturales. Futuro del desarrollo rural.

28. La politica de regadios. Antecedentes histéricos y evolucién. El Plan Hidrologico
Nacional y el Plan Nacional de Regadios. La funcion del regadio en la produccion y la
productividad agrarias. La funcion del regadio en la ordenacion del territorio y la politica
agroambiental.

29. La politica de cohesion y los fondos estructurales. Antecedentes y evolucion. La
politica estructural y de cohesion en los distintos periodos de programacion. Caracteristicas
del periodo 2014-2020. Perspectivas para el Marco Financiero Plurianual (MFP) 2021-2027.
Especial referencia a la aplicacién en Espafia.

30. Retos del desarrollo rural en Espafia y sus principales actores. El despoblamiento
del medio rural. El papel de los jovenes y las mujeres. La innovacion y la digitalizacién del
medio rural. EI emprendimiento. Herramientas de la politica de desarrollo rural para
hacerles frente. El trabajo en red, la Red Rural Nacional. Perspectivas de futuro.

31. La pesca en el mundo. Evolucién histérica. La pesca en la Union Europea.
Perspectiva historica, situacion actual y posibilidades de desarrollo de futuro. La pesca en
Espana: Principales producciones y caracterizacion econémica de estas.

32. Las Organizaciones regionales de gestion de pesquerias (ORP) y demas
organizaciones internacionales y multilaterales en materia de pesca. Acuerdos bilaterales
de la UE con terceros paises en materia de pesca.

33. La pesca en el Tratado de Adhesion de Espaina a la CEE. Consecuencias para
Espafa. Antecedentes, evolucion y situacién actual

34. Politica de recursos pesqueros de la Unién Europea. Principales reglamentos.
Perspectivas de futuro. Los sistemas de gestion pesquera: TACs y cuotas. Gestion del
esfuerzo pesquero. Vedas. Otros sistemas de gestion. Politica de obligacion de
desembarques. Rendimiento maximo sostenible.

35. LaLey de Pesca Maritima del Estado. Objetivo, estructura y fines.

36. Especies demersales y pelagicas de interés pesquero. Caracteristicas generales
y biologia de las principales especies desde el punto de vista pesquero. Sistemas de
captura e importancia comercial.

37. La pesca con artes de arrastre. La pesca con artes de cerco. Caracteristicas.
Modalidades. Especies objetivo. Normativa.

38. La pesca con palangre y otras artes de anzuelo. La pesca con artes fijas y artes
menores Caracteristicas. Modalidades. Especies objetivo. Normativa.

39. Flota de fresco espafiola que faena en el Caladero nacional y en aguas de la
Unién Europea. Artes. Actividad, caladeros, especies capturadas. Obligaciones derivadas
de la normativa comunitaria y nacional.

40. Flota espafiola de altura y gran altura dedicada a especies demersales. Atlantico
y Antartico. Descripcion de caladeros y pesquerias. Principales ORP.

41. Flota espaiola de altura y gran altura dedicada a especies altamente migratorias.
Mediterraneo, Atlantico, indico, Pacifico. Descripcién de caladeros y pesquerias.
Principales ORP.

42. Registro y documentacién de los productos de la pesca. Diario de pesca y
Declaracion de desembarque. Notas de venta. Declaracion de recogida. Documentos de
transporte. Ordenacion de la actividad pesquera: los censos. El Censo de Flota Pesquera
Operativa.

43. Seguimiento pesquero via satélite. El Sistema de Localizacion de Buques (SLB).
El diario electronico de abordo. Normativa aplicable en el ambito internacional, de la Unién
Europea y nacional. Nuevos mecanismos de control. Sistema de Identificacion Automatica (AIS).

44. La acuicultura marina y continental en el mundo, con especial referencia a la
Unién Europea. Sistemas de cultivo. Principales especies.

45. La acuicultura marina y continental en Espafia. Sistemas de cultivo. Principales
especies. La geografia del litoral espafiol y la acuicultura. La ley de cultivos marinos. La
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Junta Nacional Asesora de Cultivos Marinos (JACUMAR) y la Junta Nacional Asesora de
Cultivos Continentales (JACUCON).

46. La politica de ayudas estructurales al sector pesquero en la Unién Europea y en
Espana. Evolucion. El Fondo Europeo y Maritimo de la Pesca.

47. Ayudas, en el marco del FEMP, para el apoyo de la PPC: Ayudas para el ajuste
de la capacidad de flota a las posibilidades de captura. Ayudas para la consecucion de los
objetivos de sostenibilidad de los recursos pesqueros. Otras ayudas. Informe anual de
capacidad y Planes de accion.

48. La pesca ilegal, no declarada y no reglamentada (pesca INDNR) Definicion e
impacto. Normativa basica en Espafia y en la Uniéon Europea para combatir la pesca
INDNR. Otras herramientas e iniciativas internacionales para combatir la pesca INDNR: el
Acuerdo Rector en Puerto de FAO, Organizaciones Regionales de Pesca.

49. Infracciones y sanciones en materia de pesca maritima. Objeto. Infracciones en
aguas exteriores. Infracciones en materia de ordenacién del sector pesquero y
comercializacion de productos pesqueros. Sanciones.

50. La inspeccion pesquera en Espafa: Administraciones y departamentos
competentes y colaboradores en este ambito. Sinergias. Medios de vigilancia aeronaval en
Espana.

51. La Agencia Europea de Control de la Pesca. Origen y estructura. Competencias
y funcionamiento. Ambito de actuacion y actividades de inspeccion coordinadas. Normativa
de desarrollo.

52. La Organizacion Maritima Internacional. Convenios internacionales sobre
seguridad en la mar, a bordo de buques pesqueros y de trabajo en la pesca.

53. Profesionales del sector pesquero. Categorias, titulaciones y funciones.
Competencias administrativas y registros. Formacién complementaria para embarcar.
Politica nacional y comunitaria en materia de formacion y seguridad.

54. El régimen juridico de los espacios maritimos. La Convencion de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar (UNCLOS 82). El Tribunal Internacional del Derecho del
Mar.

55. El mar territorial espafol y las aguas interiores. La Zona Econémica Exclusiva
espafiola. La plataforma continental espafiola. Las aguas continentales. La Zona de
Proteccion Pesquera. El dominio publico maritimo-terrestre: Clasificacion y definiciones de
los bienes que lo integran. Zona maritimo-terrestre, playas. Servidumbres legales.

56. Medidas de proteccién y regeneracion de los recursos pesqueros. Las reservas
marinas en Espafia. Los arrecifes artificiales en el mundo y en Espafia. Concepto de
arrecife de proteccién y de proteccidn/concentracién. LICs, ZEC y Areas Marinas
Protegidas Repoblacion marina. La pesca maritima de recreo.

57. Lainvestigacion de los recursos pesqueros. Estudio del medio marino, campafias
de investigacion. La proteccion del medio marino. La contaminacion marina. Convenios
Internacionales. La politica Maritima Integrada.

58. Gestion de pesquerias. Recopilacion de datos pesqueros para el analisis
cientifico, tipo de datos y su obtencion. Informes cientificos: contenidos, el enfoque de
precaucion, puntos de referencia limites y objetivos, reglas de control de capturas. El
enfoque ecosistémico de la pesca.

59. El sector de cereales, oleaginosas, proteaginosas y leguminosas. Mercado
mundial, comunitario y nacional. La produccion de cereales, oleaginosas, proteaginosas y
leguminosas en Espana. Regulacion del sector. Medidas de gestion del mercado y pagos
directos.

60. Cultivos de orientacién industrial: azucar, tabaco, algodon. Mercado mundial,
comunitario y nacional. Produccién en Espafia. Regulacion de los sectores. Medidas de
gestion del mercado y pagos directos. Otros cultivos industriales.

61. EI sector de las hortalizas. Mercado mundial, comunitario y nacional. La
produccién de hortalizas en Espana. Regulacién del sector. Medidas de gestion del
mercado y pagos directos.
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62. El sector de los citricos: Mercado mundial, comunitario y nacional. La produccién
de citricos en Espafa. Regulacién del sector. Medidas de gestiéon del mercado y pagos
directos.

63. Los frutales de hueso y de pepita. Mercado mundial, comunitario y nacional de
las producciones. La produccioén de fruta de hueso y de pepita en Espafia. Regulacion del
sector. Medidas de gestion del mercado y pagos directos.

64. El platano, los frutos de cascara y las frutas subtropicales. Mercado mundial,
comunitario y nacional. La producciéon en Espafia. Regulacion del sector. Medidas de
gestién del mercado y pagos directos.

65. El sector vitivinicola. Mercado mundial, comunitario y nacional. La produccién
vitivinicola en Espafia. Regulacién del sector. Medidas de gestion del mercado y pagos
directos.

66. EIl sector del aceite de oliva y otras materias grasas. Mercado mundial,
comunitario y nacional. La produccion de aceite de oliva y otras materias grasas en
Espana. Regulacion del sector. Medidas de gestién del mercado y pagos directos.

67. El sector lacteo. Mercado mundial, comunitario y nacional. La produccion lactea
en Espafia. Regulacion del sector. Medidas de gestion del mercado y pagos directos.

68. El sector del vacuno de carne. Mercado mundial, comunitario y nacional. La
produccion intensiva y extensiva de carne de vacuno en Espafia. Regulacién del sector.

69. El sector del ovino y caprino. Mercado mundial, comunitario y nacional. La
produccion del sector de ovino y caprino en Espafia. Regulacién del sector.

70. El sector porcino. Mercado mundial, comunitario y nacional. La produccion
intensiva y extensiva de porcino en Espana. Regulacion del sector.

71. Oftros sectores ganaderos: avicola de carne y de puesta, cunicola, equino de
carne y otras producciones. Mercado mundial, comunitario y nacional. La produccion en
Espafa. Regulacion.

72. Técnicas de manipulacién, almacenamiento y acondicionamiento de frutas y
hortalizas frescas y transformadas vegetales. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos
de productos, caracteristicas y procesos propios. Analisis de este sector industrial en
Espafia: debilidades y fortalezas. Implicaciones medioambientales.

73. Técnicas de produccion de aceite de oliva y otros aceites vegetales. Materias
primas. Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de
obtencién. Analisis del sector industrial de los aceites vegetales en Espafia: debilidades y
fortalezas. Implicaciones medioambientales.

74. Técnicas de produccion de vinos, cervezas, bebidas espirituosas, alcoholes y
derivados. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y
procesos propios de obtencién. Andlisis de este sector industrial en Espafia: debilidades y
fortalezas. Implicaciones medioambientales.

75. Técnicas de produccién de leche y productos lacteos. Materias primas.
Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion.
Andlisis de este sector industrial en Espafa: debilidades y fortalezas. Implicaciones
medioambientales.

76. Técnicas de produccion de carnes y derivados. Materias primas. Operaciones
basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion. Analisis de
este sector industrial en Espafia: debilidades y fortalezas. Implicaciones medioambientales.

77. Técnicas de produccion de congelados, conservas de pescado y otros preparados
a base de pescado. Materias primas. Operaciones basicas. Tipos de productos,
caracteristicas y procesos propios de obtencién. Andlisis de este sector industrial en
Espafia: debilidades y fortalezas. Implicaciones medioambientales.

78. Técnicas de panificacion y de produccion de harinas y derivados. Materias
primas. Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de
obtencion. Analisis de este sector industrial en Espafia: debilidades y fortalezas.
Implicaciones medioambientales.

79. Técnicas de produccién de alimentos para el ganado. Materias primas.
Operaciones basicas. Tipos de productos, caracteristicas y procesos propios de obtencion.
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Andlisis de este sector industrial en Espafia: debilidades y fortalezas. Implicaciones
medioambientales.

80. La biotecnologia en la industria agroalimentaria: su incidencia e interés.
Principales técnicas. Principales aplicaciones. Los aditivos y coadyuvantes tecnoldgicos en
la industria alimentaria.

ANEXO 1l
Tribunal calificador
Tribunal titular:

Presidenta: Ana Maria Ruano Ramos. Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OOAA MAPA.

Secretario: David Poderoso Godoy. Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OOAA MMA.

Vocales:

Maria Fernandez Sanz. Cuerpo de Ingenieros Agrénomos del Estado.

Juan Eugenio de Lucchi Palomares. Cuerpo de Ingenieros Agronomos del Estado.

Maria José Caballero Rodriguez. Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OOAA MAPA.

Tribunal suplente:

Presidente: José Antonio Bouza Rey. Escala de Técnicos Facultativos Superiores
de OOAA MAPA.

Secretaria: Miriam Albuerne Gonzalez. Escala Técnica de Gestién de OOAA.

Vocales:

Maria Guia Gémez Romero. Escala Técnicos Facultativos Superiores de OOAA MAPA.
Cristina Perdiguero Arenas. Escala de Técnicos Facultativos Superiores de OOAA MMA.
Samuel Contreras Falcon. Cuerpo Nacional Veterinario.

El Tribunal podra disponer de la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o alguno de los ejercicios.

ANEXO IV
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

Este apartado se rellenara segun lo establecido en la solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administraciéon Publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
(modelo 790) y en las siguientes instrucciones particulares.

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escalay, se consignara «Escala de Técnicos Facultativos
Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion»,
«Cadigoy, se consignara «5001».

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignara «L».

En el recuadro 18, «Ministerio/Organo/Entidad convocante», se consignara
«Agricultura, Pesca y Alimentaciony.

En el recuadro 19, se consignara la fecha del «Boletin Oficial del Estado» en el que
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignara «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de discapacidad», los aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado, y solicitar, expresandolo en
el recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. Para ello deberan adjuntar el Dictamen
Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad,
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acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al
grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el drgano de seleccion pueda valorar
la procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

En el recuadro 24, En caso de familia numerosa o discapacidad debera indicar la
Comunidad Autébnoma en la que se reconoce esta condicion.

En el recuadro 25, En caso de familia numerosa debera indicar el nimero del titulo.

En el recuadro 26, «Titulos académicos oficiales», se consignara el titulo exacto que
se posee en virtud de lo sefialado en la base 4.

En el recuadro 27, apartado A, se consignara el idioma voluntario elegido por el
aspirante.

En el recuadro 27, apartado B, se consignara «F», si es personal funcionario y «L», si
es personal laboral, para los aspirantes que participen por el sistema de promocion interna.

El importe de la tasa por derechos de examen sera de 30,49 € para el sistema general
de acceso libre, y de 15,25 € para el sistema de promocion interna. El importe reducido para
familias numerosas sera de 15,25 € para acceso libre y 7,63 € para promocion interna.

Estaran exentos del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaniar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

No sera necesario presentar este certificado cuando la condicién de discapacidad
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la
direccioén http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y previa conformidad del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas ofrecido a través
del servicio Inscripcién en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante, al menos, un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencion
que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion
o reconversion profesional y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Estos extremos deberan verificarse, en todo caso y salvo que conste oposicion expresa del
interesado, por el 6rgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas ofrecido a través del servicio Inscripcion en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento la certificacion relativa a la condicion de demandante
de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina de los servicios publicos
de empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas, se realizara mediante certificado de la
declaracion presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, correspondiente
al ultimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre de Proteccion a las Familias Numerosas. Tendran derecho a una exencién
del 100 por 100 de la tasa los miembros de familias de la categoria especial y a una
bonificacién del 50 por 100 los que fueran de la categoria general. La condicion de familia
numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.

La aportacioén del titulo de familia numerosa no sera necesaria cuando el mismo haya
sido obtenido en alguna de las Comunidades Auténomas que figuran en la direccién http://
administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposicidon expresa del
interesado, el érgano gestor podra verificar esta condicion mediante el acceso a la
Plataforma de Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién administrativa por la que se
reconozca tal condicion, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacion
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos

La solicitud se dirigira a la Subsecretaria de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
Subdireccion General de Recursos Humanos, P.° de la Infanta Isabel, n.° 1, Madrid.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2020-10085



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Martes 1 de septiembre de 2020 Sec. I.B. Pag. 72698

ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promocion interna debe extenderse en copia
de este Anexo)
PROCESO SELECTIVO PARA INGRESO EN ...t e e ettt e e e et e eaeeeeeneeas
Convocado por RESOIUCION .........ovuieiiiiiiiiee e BOE ..o
[ I PPN

CERTIFICO: Que D./D.2

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.L N° R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de Ia convocatoria €N .............ooiuiiiiii e
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIreCtivo).............oouiiuiiiiiii e
Otros Organos o Administraciones Publicas:(indiquese el Centro DIFECHVO)..............cceeeiiieieiiiies ceeiiieeeeeee e e e e

Esta incluido/a en el ambito de aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, y tiene acreditados los siguientes
extremos:

REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA:

1- Antigliedad: 0s

2 - Grado personal consolidado y formalizado GRADO

3- Cursos de formacion y perfeCCIONAMUENTO. ... ... .ottt et e e e e e aannes

4- Experiencia (en este apartado se hara constar exclusivamente la experiencia en el desempefio de funciones |ANOS
idénticas o analogas a las de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, desarrolladas con caracter interino o temporal)

Y para que conste, exXpido 12 PrESENTE ©N, ........ i e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo. g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en Comunidades Auténomas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspensién de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de hijos. |) Excedencia por razén de violencia de género

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

cve: BOE-A-2020-10085
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ANEXO V

(El certificado para los aspirantes, laborales fijos, por promocion interna debe extenderse en copia de este Anexo)

[0 ISP PRP
L= oo P
Centro directivo 0 unidad adminiStratiVa ........ ..o e et e et et e,

CERTIFICO: Que D./D.%:
PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

D.N.I. N°R.P. SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

Con destino, a la fecha de publicacion de Ia CONVOCAtoria €N ...
Administracion General del Estado (indiquese el Centro DIr€Ctivo) ...........ooouiiiiiiiiiiiiiiii e
Otros Organos o Administraciones Publicas: (indiquese el Centro DireCtivo)...............ooiiiiiiiiiiiii e,

1. REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DEL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Pertenece como personal laboral fijo al Area Técnica y Profesional del Ill Convenio Unico, Grupo Profesional 1, de la Categoria
de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, o a categorias equivalentes de otros Convenios de la
(2) Administracion General del Estado.

AREA GRUPO

CATEGORIA FUNCIONAL PROFESIONAL

CONVENIO CODIGO CATEGORIA

Desarrolla o ha desarrollado funciones coincidentes con las de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos
Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en los términos previstos en el anexo llI del Il Convenio Unico
2 para el Personal Laboral de la Administracion General del Estado.

Ha prestado servicios efectivos al menos durante dos afios como personal laboral fijo en la Categoria de Titulado Superior de
Actividades Técnicas y Profesionales del Il Convenio Unico o, como personal laboral fijo de otros convenios de la
Administracién General del Estado en situacion equivalente, incluidos los servicios prestados en puestos que han sido
2 encuadrados en esta categoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

1- Antigiiedad: ANOS

2 - Pruebas selectivas superadas para adquirir la condiciéon de personal laboral fijo S| NO

3 - Cursos de formacion y perfeCCION@MIENTO. ... ... . v.iie ettt ettt e e e e e eaanas

4- Experiencia (en este apartado se hara constar exclusivamente la experiencia en el desempefio de funciones ANOS
idénticas o analogas a las de la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, desarrolladas con caracter interino o temporal)

Y para que conste, eXpido 18 PrESENTE €N, ... ..t e
(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:
d) Excedencia voluntaria por aplicacion de la normativa de

a) Servicio activo.

b) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos,
conyuge y familiares

(2) Poner Si o NO.

SUBDIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA'Y ALIMENTACION

incompatibilidades.

e) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

f) Excedencia voluntaria por razén de violencia sobre la mujer
trabajadora.

g) Excedencia forzosa con reserva de puesto.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO VI
[0 L0Y 419 o = N ,
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Solicito que, en la fase de concurso de las pruebas de acceso, por promocion interna,
a la Escala de Técnicos Facultativos Superiores de Organismos Auténomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, el érgano convocante consulte los datos que figuran
en mi expediente del Registro Central de Personal y doy mi conformidad para que éstos
sean los que se valoren como méritos en dicha fase de concurso.
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