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INDICACIONES 

 

 No abra el cuadernillo hasta que se le indique 

 El tiempo para la realización del ejercicio es de 2 horas 

 Este ejercicio se calificará de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 25 puntos 
para superarlo 

 El ejercicio consta de cuatro partes. Cada una de las partes será valorada con la siguiente 
puntuación máxima: 

- Primera parte: 10 puntos 

- Segunda parte: 10 puntos 

- Tercera parte: 10 puntos 

- Cuarta parte: 20 puntos 

 Este cuadernillo puede utilizarse en su totalidad como borrador. 

 Podrá llevarse el cuadernillo cuando finalice el tiempo máximo otorgado para realizar el ejercicio. 
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Enunciado caso práctico: 
 
El proceso de incorporación al sector agrario es cada vez más tardío, teniendo en cuenta que casi 
la mitad de las incorporaciones se producen en personas mayores de 35 años. El número de jóvenes  
incorporados entre 25 y 29 años supone el 22,28% del total de incorporaciones. En el tramo de 30 
a 34 años, el número de los incorporados es muy similar al anterior escalón, un 22,35%, pero en el 
tramo de menores de 25 años el porcentaje de incorporaciones se reduce a un 10% del total. 
 
En España, las personas de menos de 25 años solo gestionan el 0,23% del total de explotaciones 
agrarias; de las 5.750 explotaciones que había en 2005 en manos de este colectivo, se ha pasado 
a las 2.220 explotaciones actuales (esto supone una disminución superior al 60%).  En el tramo de 
edad de 25 a 34 años el porcentaje de explotaciones agrarias en manos de este colectivo ha 
disminuido en España hasta el 5,49%. 
 
El 71,92% de los jóvenes incorporados al sector agrario en el último año son hombres y el 28,08% 
son mujeres. Si analizamos la distribución de las personas incorporadas en cuanto al tipo de trabajo 
realizado en las explotaciones agrarias comprobamos que el 72% de las mismas se sustenta en 
base a trabajo familiar, siendo superior el trabajo asalariado eventual -15%-, que el trabajo 
asalariado fijo -13%-. 

 
En el marco de apoyo al relevo generacional del campo español, el Ministerio de Agricultura, Pesca 
y Alimentación va a llevar a cabo un estudio de Necesidades Formativas de la Juventud en el sector 
agrario. El estudio tiene los siguientes objetivos: 

 
• Determinar las necesidades de formación de los jóvenes incorporados al sector agrario, 
precisando los campos o áreas en las que se manifiesta esta demanda. 
 
• Localizar y describir las explotaciones que cuenten y apliquen prácticas o conocimientos de 
especial interés para los jóvenes incorporados y estén dispuestas a compartir dichos 
conocimientos de forma práctica y con un planteamiento didáctico. 
 
• Realizar propuestas razonadas destinadas a la mejora de los procesos de cualificación de las 
personas que desempeñen su actividad laboral en el sector agrario. 

 
• Fomentar la transferencia de información y conocimiento en el sector agrario de forma práctica, 
motivadora y especializada. 

 
En estudio comenzará con la elaboración de un cuestionario que se remitirá a las Organizaciones 
Profesionales Agrarias (OPAS) y Cooperativas Agrarias de todo el territorio nacional a fin de que lo 
difundan entre sus asociados y que estos cumplimenten el cuestionario. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
El ejercicio práctico consistirá en dar respuesta razonada a las siguientes cuestiones: 
  

1. Describa los elementos principales del diseño muestral para un estudio de estas 
características (puntuación máxima 10 puntos) 
 

2. ¿Qué estructura podría tener el cuestionario? ¿Qué orden seguirían las preguntas? 
(puntuación máxima 10 puntos) 

 
3. Elabore cuatro preguntas al margen de las variables sociales clásicas -estado civil, sexo 

y edad- que incorporaría al cuestionario (puntuación máxima 10 puntos). 
 

4. Teniendo en cuenta la información facilitada en el enunciado del caso práctico, trate de 
realizar un breve análisis sociológico del proceso de incorporación al sector agrario 
español e indique cómo visualizaría los resultados de forma gráfica (puntuación máxima 
20 puntos) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


