8.2. Descripcion por medida

8.2.1. MO1: Acciones de transferencia de conocimientos e informacion (art. 14)

8.2.1.1. Base juridica

Articulo 14 del Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo relativo a la ayuda al

desarrollo rural a través del Fondo Europeo de Desarrollo Rural (FEADER).

8.2.1.2. Descripcion general de la medida, incluido su razonamiento de intervencion y la contribucion a
dreas de interés y objetivos transversales

Se trata de una medida horizontal que contribuye practicamente a todos los objetivos tematicos del Marco
Estratégico Comun.

Contribucién a Focus Areas vy objetivos transversales:

La medida contribuira fundamentalmente a atender:

ocus Area 1A: “Fomentar la innovacion y la base de conocimientos en las zonas rurales”.

F Area 1A: “F tar 1 la base d t | les”

Focus Area 1C: “Fomentar el aprendizaje permanente y la formacion profesional en el sector

agricola y el sector silvicola".

Focus Area 2A: “Mejorar los resultados econdomicos de todas las explotaciones y facilitar la

estructuracion y modernizacion de las mismas en particular con el objeto de incrementar su

participacion y orientacion hacia el mercado, asi como la diversificacion agricola”.

Focus Area 2B: “Facilitar la entrada en el sector agrario de agricultores adecuadamente formados,

y en particular el relevo generacional.

Focus Area 3A: “Mejorar la competitividad de los productores primarios integrandolos mejor en

la cadena agroalimentaria a través de regimenes de calidad, afiadir valor a los productos agricolas,

promocién en mercados locales y en circuitos de distribucion cortos, agrupaciones y

organizaciones de productores y organizaciones interprofesionales”.

Focus Area 3B: “Apoyar la prevencion y la gestion de riesgos en las explotaciones”.

Focus Area 4A: “Restaurar, preservar y mejorar la biodiversidad (incluido en las zonas Natura
, NS " u L , ’ .

2000 y en las zonas con limitaciones naturales u otras limitaciones especificas), los sistemas

agrarios de alto valor natural, asi como el estado de los paisajes europeos”.

Focus Area 4B: “Mejorar la gestion del agua, incluyendo la gestion de los fertilizantes y de los

plaguicidas™.

Focus Area 4C: “Prevenir la erosion de los suelos y mejorar la gestion de los mismos™.

u : unu i 1 u icultu . un u i
Focus Area 5A: “Lograr un uso mas eficiente del agua en la agricultura; 5B. Lograr un uso mas
eficiente de la energia en la agricultura y en la transformacion de alimentos”.

Focus Area 5B: “Lograr un uso mas eficiente de la energia en la agricultura y en la
transformacion de alimentos™.

Focus Area 5C: “Facilitar el suministro y el uso de fuentes renovables de energia, subproductos,
desechos y residuos y demas materia prima no alimentaria para impulsar el desarrollo de la
bioeconomia”.

Focus Area 5D: “Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y de amoniaco de
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procedentes de la agricultura”.

e Focus Area 5E: “Fomentar la conservacion y captura de carbono en los sectores agricola y
forestal”.

e Focus Area 6A: “Facilitar la diversificacion, la creacién y el desarrollo de pequefias empresas y la
creacion de empleo”.

e Focus Area 6B: “Promover el desarrollo local en las zonas rurales”.

e Focus Area 6C: “Mejorar la accesibilidad a las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC) asi como el uso y la calidad de ellas en las zonas rurales”.

Esta medida contribuye a los citados Focus Area reforzando el potencial humano de las personas que
trabajan en el sector agrario (agricola, ganadero, forestal) y alimentario, Bancos de suelo agrario y
PYMES que operan en las zonas rurales. Todo ello promoviendo el crecimiento econdémico y el
desarrollo de las zonas rurales y mejorando la sostenibilidad y la competitividad y la eficiencia de los
recursos.

Contribuye asimismo a los objetivos transversales de:

¢ Innovacion: reforzando lazos entre el sector primario y empresas alimentarias con centros de
investigacion transfiriendo conocimiento. Fomentando la innovacion en los procesos de
formacion profesional dirigidos al sector primario y la cadena de valor.

e Medio ambiente: mejorando la competitividad y sostenibilidad del sector primario y empresas
alimentarias fomentando la cualificacion permanente de las personas, incidiendo en temas de
especial incidencia medioambiental tales como gestion del agua, gestion del suelo y minimizar las
précticas erosivas, gestion de fertilizantes, plaguicidas, preservando y mejorando la biodiversidad.

e Mitigacion del cambio climdtico y adaptacion al mismo fomentando el uso eficiente de energia y
agua en el sector primario y empresas alimentarias.

Contribucidn a las necesidades estratégicas:

La medida responde, fundamentalmente, a las necesidades estratégicas “NE 2. Desarrollar una estrategia
integrada para la transferencia de informacion, asesoramiento e innovacion del sector productivo” y “NE
4. Potenciar la cualificacion profesional, incluyendo la formacion continua y el asesoramiento a las
explotaciones y medio rural, en general”, contribuyendo transversalmente a la mayoria del resto de
necesidades seleccionadas.

Consideraciones:

Se establece que la Formacion de asesores recogida en el Articulo 15 apartado c), del Reglamento
1305/2013, submedida 2.3 se abordara integramente desde la submedida 1.1. Apoyo a la formacion
profesional y a la adquisicion de capacidades.

Para evitar posibles solapamientos con la medida 10: Agroambiente y clima (articulo 28) y la medida 11:
Agricultura ecologica (articulo 29), los costes de formacion establecidos en los costes de transaccion se
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abordaran desde la submedida 1.1. Apoyo a la formacion profesional y a la adquisicion de capacidades.

Cuantia de la ayuda:

El montante de ayuda publica asciende a:

e FEADER: 1.700.000 €

¢ Cofinanciacion adicional: 425.000 €

¢ Financiacién complementaria nacional: 8§75.000 €
e TOTAL: 3.000.000 €

8.2.1.3. Alcance, nivel de ayuda, beneficiarios admisibles y, cuando proceda, metodologia para el calculo
del importe o del porcentaje de ayuda, desglosados por submedidas y/o tipo de operacion, cuando sea
necesario. Para cada tipo de operacion, especificacion de los costes subvencionables, condiciones de
admisibilidad, importes y porcentajes de ayuda aplicables y principios que rijan la fijacion de los criterios
de seleccion

8.2.1.3.1. M01.1 - Ayuda a la formacion profesional y a las actuaciones para la adquisicién de capacidades

Submedida:

e 1.1.apoyo a las acciones de formacion profesional y adquisicion de competencias

8.2.1.3.1.1. Descripcion del tipo de operacion

Esta operacion tiene por objetivo aumentar la competitividad y la viabilidad de todo el sector primario y
medio rural, a través de la adquisicion de competencias y cualificacion profesional de las personas que
trabajan en el sector agrario (agricola, ganadero, forestal) y alimentario, Fondos de suelo agrario y PYMES
que operan en las zonas rurales.

Esta operacion abarca las siguientes tipologias de acciones:

1. Cursos y talleres de formacion de duracion variable *(Formacion intensiva y cursos-talleres cortos),
metodologia innovadora (tanto en metodologia presencial, como e-learning, como blending).

Formacion Intensiva: formacion agraria de larga duracion (>100 horas). Cursos de temas especificos
de gran interés sectorial con un importante componente practico en el cual los/as participantes deben
desarrollar su proyecto empresarial. Dirigidos especialmente a personas que tengan una idea
empresarial a desarrollar en el sector primario y medio rural, cualquier persona que quiera
incorporarse a la actividad agraria o actuales profesionales que se planteen una especializacion y/o
diversificacion de su actividad productiva.

Formacion continua: formacion de corta duracion en temas especializados del sector primario,
industrias agroalimentarias, fondos de suelo agrario y PYMES que operan en las zonas rurales.
Formacion de alta aplicabilidad en la actividad de la empresa o explotacion agraria o forestal. Oferta
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en funcion de la demanda de los distintos subsectores.

Formacion e-learning/blending: formacion de corta duracion en modalidad on line (Internet) o mixto
(on line/presencial cursos), lo cual permite una gran flexibilidad de fechas y horarios para la
realizacion de la accion formativa por parte de los profesionales. La formacion on line se
complementa con un servicio de tutorizacion.

2. Sesiones de transferencia de conocimiento en colaboracion con centros de investigacion.

3. Sesiones de orientacion o coaching personalizado para necesidades especificas.

8.2.1.3.1.2. Tipo de ayuda

Tipo de ayuda: Subvenciones

La ayuda consistira en una subvencion directa por la accion desarrollada.

8.2.1.3.1.3. Enlaces a otra legislacién

e Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Politica Agraria y Alimentaria.

e Ley del estatuto de las Mujeres agricultoras

e Decreto 8/2004, de 4 de febrero, del Estatuto de las personas jovenes agricultoras.

e Reglamento 702/2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores

agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del TFUE.

8.2.1.3.1.4. Beneficiarios

El prestador del servicio de “Apoyo a la formacion profesional y a la adquisicion de capacidades” sera la
Fundacién Publica FUNDACION HAZI FUNDAZIOA, que tiene la condicion de medio propio
instrumental y servicio técnico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA tiene por objeto y fin fundacional impulsar, promover y desarrollar
la competitividad, sostenibilidad e innovacion del sector primario (agricola, ganadero, forestal), el medio
rural y la industria alimentaria.

En especial, destacan en relacion a esta medida, las siguientes funciones de FUNDACION HAZI
FUNDAZIOA:

1. Promocionar la capacitacion agraria
2. Llevar a cabo todo tipo de actividades de promocion, divulgacion e informacion
3. Impulsar el desarrollo rural

A efectos de este Programa, FUNDACION HAZI FUNDAZIOA actuara como organismo intermedio de
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la Autoridad de Gestion, conforme a lo establecido en el articulo 66.2 del Reglamento (UE) n°
1305/2013.

8.2.1.3.1.5. Costes subvencionables

Seran costes elegibles aquellos gastos asociados a la ejecucion de la operacion tales como:

¢ Costes de personal en gestion y organizacion.

o Costes de personal ligados al disefio de las acciones asociadas a la medida.

o Costes de personal docentes.

o Costes de difusion y publicidad de las acciones de transferencia de conocimiento y formacion.

e Costes de viajes de personal y proveedores de servicios en la operacion.

e Costes asociados a desplazamientos en el caso de visitas a explotaciones, empresas
agroalimentarias y PYMES asentadas en el medio rural.

e Material fungible y equipamiento.

e Material didactico.

¢ Plataformas de formacion on line.

¢ Arrendamientos de maquinaria y equipamiento e instalaciones.

¢ Gastos generales asociados a las instalaciones donde se realiza la operacion (agua, luz, sistemas
de comunicaciones, calefaccion, poélizas de seguros, alquileres, etc.).

8.2.1.3.1.6. Condiciones de admisibilidad

Condiciones de elegibilidad:

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA como entidad prestadora del servicio convocara una convocatoria
publica para disefiar una oferta integral de acciones de formacidn profesional y actuaciones para la
adquisicion de capacidades.

Podran participar en la citada convocatoria publica de propuesta de acciones toda entidad, asociacion,
organismo, centro de investigacion, profesionales relacionados con el sector agrario, alimentario, Fondos
de suelo agrario y PYMES que operan en las zonas rurales de la CAE, asi como las Asociaciones de
Desarrollo Rural legalmente reconocidas en la

CAE..

Los participantes deberan presentar un Plan de Formacién (una accidén o un conjunto de acciones) que
debe constar de algunos de los siguientes campos:

e Objetivos y motivos que justifican el Plan de Formacion.

¢ El ambito al que se dirigen y justificacion de la adecuacion de su oferta formativa a las
nece-sidades del ambito o del sector de actividad de que se trate.

e Acciones formativas a desarrollar.

e Coste estimado de las acciones formativas.

e (Calendario previsto para la ejecucion de las acciones formativas.

¢ Instalaciones y medios necesarios para la imparticion de las acciones formativas
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e Colectivo al que va dirigido el plan de formacion.
Deberan indicar en todo caso la tematica de la accion formativa y el colectivo al que va dirigida.

Se valoraran las propuestas en funcion del colectivo al que van dirigido y tematica abordada, mediante
una matriz de valoracion priorizando aquellas acciones en las que coincidan un mayor nimero de
factores.

En funcion del colectivo al que va dirigida la operacion:

Jovenes agricultores y agricultoras

Mujeres agricultoras

Agricultor activo

Personal de empresas agrarias (agricolas, ganaderas, forestales, ....), alimentarias y cooperativas
agrarias y de transformacion.

Personas mayores de 41 afios que deseen incorporarse a la actividad agraria

Personal de PYMES que operen en las zonas rurales

Personal de las entidades que gestionan los Fondos de suelo agrario.

Personas emprendedoras en el sector primario o medio rural.

Personal técnico de las entidades prestadoras de los servicios de asesoramiento y gestion a
explotaciones agrarias y PYMEs

Personal técnico de la Administracion que trabaja en los departamentos con competencia en
Agricultura y Desarrollo rural.

Poblacion de zonas rurales.

Personal técnico y dinamizadores sectoriales y territoriales.

En funcion de la tematica de la operacion:

Acciones dirigidas a temas de gestion empresarial.

Gestion comercial. Comercio exterior e internacionalizacion.
Gestion técnico-econdmica en temas agrarios ((agricolas, ganaderas, forestales, ....), empresas
agro alimentarias y PYMES asentadas en el medio rural.
Emprendimiento.

NTICs.

Agricultura ecologica.

Control integrado de plagas.

Gestion del suelo.

Conservacion del suelo.

Uso eficiente de la maquinaria agricola.

Regimenes de calidad.

Eficiencia en la gestion y uso de los recursos naturales.
Restauracion, preservacion y mejora de ecosistemas.
Adaptacion al cambio climatico

Uso eficiente del agua en agricultura

Energias renovables

Biodiversidad. Natura 2000

Medidas agroambientales.
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¢ Ordenacion de territorio

e Reestructuracion de explotaciones

e Innovacion.

e Seguridad alimentaria, calidad, prevencion de riesgos y medio ambiente en la industria
agroalimentaria

e Mantenimiento y logistica en la industria agroalimentaria

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA contara con la colaboracion de expertos (docentes y profesionales de
contrastada experiencia) de distintas tematicas para el desarrollo e implementacion de las distintas
acciones formativas resultantes en los planes formativos que pueden proceder de entidades, asociaciones,
organismos, centros de investigacion, profesionales relacionados con el sector agrario, alimentario,
Fondos de suelo agrario, PYMES que operan en las zonas rurales. etc.

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA, teniendo en cuenta su carcter de fundacién publica, se sometera a
la Ley de Contratos del Sector Publico, RD 3/2011, a la hora de seleccionar y contratar a posibles
proveedores de servicios de Transferencia de conocimientos y actividades de informacion.

8.2.1.3.1.7. Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Se seleccionaran aquellas acciones que obtengan una mayor puntuacion, resultante de la aplicacion de
una matriz de criterios en funcidn del colectivo al que van dirigidos y la tematica tratada. En el caso de
que en una accion formativa confluyan varios colectivos y varios criterios, se sumara las puntuaciones.

Criterios de seleccion en funcion del colectivo participante:

e Jovenes agricultores y agricultoras

e Mujeres agricultoras

e Agricultor activo

e Personal de empresas agrarias (agricolas, ganaderas, forestales), alimentarias y cooperativas
agrarias de transformacion

e Personas mayores de 41 afios que deseen incorporarse a la actividad agraria

e Personas emprendedoras en el sector primario o medio rural

e Personal técnico de las entidades prestadoras de los servicios de asesoramiento y gestion a
explotaciones agrarias y PYMEs

e Personal de PYMESs que operen en las zonas rurales

e Personal de las entidades que gestionan Fondos de suelo agrario

e Personal técnico de la administracion que trabaja en los departamentos con competencia en
Agricultura y Desarrollo Rural

e Poblacion de zonas rurales

Criterios de seleccion en funcion de la temadtica tratada:

e Acciones reflejadas en planes estratégicos sectoriales

e Acciones sujetas a requisitos legales de desempefio laboral o de actividad
e Emprendimiento

e Acciones dirigidas a temas de gestion empresarial
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e Gestion comercial. Comercio exterior e internalizacion

¢ Gestion técnico- econdmica en temas agrarios (agricolas, ganaderas, forestales), empresas
agroalimentarias y PYMEs asentadas en el medio rural

e Agricultura ecologica

e Control integrado de plagas

e Eficiencia en la gestion y uso de los recursos naturales

e Restauracion, preservacion y mejora de ecosistemas

e Gestion del suelo. Conservacion del suelo

e Uso eficiente del agua en agricultura

e Adaptacion al cambio climatico

e Medidas agroambientales

e Uso eficiente de la maquinaria agricola

¢ Energias renovables

e Reestructuracion de explotaciones

e Seguridad alimentaria, calidad, prevencion de riesgos y medio ambiente en la industria
agroalimentaria

e Mantenimiento y logistica en la industria agroalimentaria

¢ Biodiversidad. Natura 2000

e Ordenacion del territorio

¢ Innovacion

e Regimenes de calidad

Sera la Autoridad de Gestion la que establecerd los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al
Comité de Seguimiento.

8.2.1.3.1.8. Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Los médulos econdmicos méximos (por participante y hora de formacion) para formacion profesional y
actuaciones para la adquisicion de capacidades sera de 12 € en acciones de nivel basico y 15 € en nivel
avanzado.

Podra incrementarse hasta en un 50 por ciento el moédulo econdmico superior en funcion de la
singularidad de acciones formativas que por su especialidad y caracteristicas técnicas precisen de una
financiacién mayor.

En el caso de las ayudas de formacion en el sector forestal y para pymes en zonas rurales, ademas de las
cuantias establecidas anteriormente, se deberan tener en cuenta los limites maximos establecidos en los
articulos 38 y 47 del Reglamento de exencion 702/2014.

El montante de ayuda publica asciende a:

e FEADER: 1.080.000 €

¢ Cofinanciacion adicional: 270.000 €

¢ Financiacién complementaria nacional: 575.000 €
e TOTAL: 1.925.000 €
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Tasa de cofinanciacion: 80%

8.2.1.3.1.9. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.3.1.9.1. Riesgo(s) en la aplicacioén de las medidas

En general, no se detectan riesgos importantes de implementacion y verificacion en la submedida, ya que
la verificabilidad y controlabilidad de la submedida, asi como la aplicacion de los criterios de elegibilidad
del colectivo participante y tematica de las acciones cofinanciadas, costes subvencionables y modulos de
financiacion descritos corresponderan a FUNDACION HAZI FUNDAZIOA, bien mediante controles
administrativos o presenciales, y bajo la supervision y seguimiento de la Direccion de Desarrollo Rural y
Litoral y Politicas Europeas del Gobierno Vasco.

Posibles riesgos de implementacion:

e Criterios de elegibilidad en el caso del colectivo asistente a las acciones asociadas a la submedida;
controlabilidad del cumplimiento de las condiciones descritas en el apartado 8.2.1.3.1.6.

e Criterios de elegibilidad en el caso de tematica de las acciones asociadas al submedida;
controlabilidad de que pertenecen a alguna de las descritas en el apartado 8.2.1.3.1.6.

e Condiciones de elegibilidad. Controlabilidad del cumplimiento de la normativa sobre
Contratacion Publica.

e Costes subvencionables. Controlabilidad de que sélo se subvencionan los costes elegibles
descritos en el apartado 8.2.1.3.1.5.

e Modulos de pago establecidos. Controlabilidad de asistentes y duracion de las acciones formativas
y de que la totalidad de los gastos subvencionados en cada accidon formativa no superan los
modulos establecidos en el apartado 8.2.1.3.1.8.

e Controlabilidad de una posible doble financiacidon de acciones formativas por fondos europeos
destinados a formacion en otros programas operativos (FSE).

Véase la Figura M01.1 del punto 3. "Evaluacion global de la medida" de este apartado 9. "Verificabilidad
y Controlabilidad de los tipos de operacion ".

8.2.1.3.1.9.2. Acciones de mitigacion

e Criterios de elegibilidad en el caso del colectivo asistente a las acciones asociadas a la submedida;
controlabilidad del cumplimiento de las condiciones descritas en el apartado 8.2.1.3.1.6.

e Criterios de elegibilidad en el caso de tematica de las acciones asociadas al submedida;
controlabilidad de que pertenecen a alguna de las descritas en el apartado 8.2.1.3.1.6.

e Condiciones de elegibilidad. Controlabilidad del cumplimiento de la normativa sobre
Contratacion Publica. Hazi Fundazioa como prestadora del servicio llevara a cabo alguna de las
siguientes acciones para asegurar el correcto cumplimiento de la normativa en materia de
contratacion publica:

o Check-list para el control de los procedimientos descritos en la normativa sobre
contratacion publica
o Certificado del interventor de la administracion local
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o Acciones formativas dirigidas al personal técnico encargado del control de las ayudas
e Costes subvencionables. Controlabilidad de que solo se subvencionan los costes elegibles
descritos en el apartado 8.2.1.3.1.5.

Para la controlabilidad de estos requisitos, Hazi Fundazioa como prestadora del servicio, realizara
controles administrativos mediante “check list” para la verificabilidad de las condiciones de
elegibilidad y de los costes subvencionables.

Asimismo, para cada cursillista elaborara una ficha abierta con sus datos personales y
profesionales, cursos formativos a los que asiste y nimero de horas de formacion computadas. Ver
submedida 4.1 apartado 8.2.3.3.1.7.

e Modulos de pago establecidos. Controlabilidad de asistentes y duracion de las acciones formativas
y de que la totalidad de los gastos subvencionados en cada accion formativa no superan los
modulos establecidos en el apartado 8.2.1.3.1.8.

Para la controlabilidad de estos requisitos, Hazi Fundazioa como prestadora del servicio, asignara
al gestor/a de cada curso la controlabilidad de asistentes y duracion de las acciones formativas,
quien emitira al final de cada curso un certificado ad hoc que se entregara al responsable de la
medida en Hazi Fundazioa.

Hazi Fundazioa realizara un control previo de que la totalidad de los gastos justificados en cada una
de las acciones asociadas a la submedida no excede el maximo del médulo de apoyo establecido,
mediante un check list en el aplicativo de FPE (Formacién para el empleo).

Para cada expediente, Hazi Fundazioa emitird un certificado oficial, con indicacion de asistentes y

duracion de las acciones formativas, asi como de que las acciones asociadas no exceden el maximo
del modulo de apoyo establecido, el cual se presentara a la Direccidon de Desarrollo Rural y Litoral
para su verificacion y aprobacion.

Desde esta Direccion, personal funcionario de la misma establecerd inspecciones aleatorias y
presenciales de los cursos para comprobar su realizacion y variables asociadas, conforme al
calendario anual de acciones formativas que establezca Hazi Fundazioa.

¢ Controlabilidad de una posible doble financiacion de acciones formativas por fondos europeos
destinados a formacién en otros programas operativos (FSE).

Para la controlabilidad de este requisito, Hazi Fundazioa como prestadora del servicio ratificara,
mediante declaracion jurada, que la accion presentada a cofinanciacion no ha solicitado apoyo
financiero a ninguna otra fuente de financiacion.

Por su parte, la Direccion de Desarrollo Rural y Litoral y Politicas Europeas, establecera
controles cruzados con la autoridad de gestion del programa operativo del FSE dentro de la
Comision interdepartamental de Fondos Europeos del Gobierno Vasco.

Véase la Figura M01.1 del punto 3. "Evaluacion global de la medida" de este apartado 9. "Verificabilidad
y Controlabilidad de los tipos de operacion ".
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8.2.1.3.1.9.3. Evaluacion global de la medida

Véase la Figura MO1.1.

Véase informes recogidos dentro apartado general 18.1. "Statement by the Managing Authority and the
Paying Agency".

Por otra parte, la verificabilidad y controlabilidad de los requisitos exigidos para el disefio de la oferta
formativa corresponderd a la Fundacion HAZI Fundazioa.

La verificibilidad y controlabilidad de la correcta ejecucion de la medida correspondera al Departamento
competente en materia de Desarrollo Rural del Gobierno Vasco, conforme al manual de procedimiento y el
manual de controles del Programa para esta medida.

Evaluacién previa de verificabilidad y controlabilidad (art. 62R. 1305/2013)

Medida: Art. 14/1.1. Transferencia de conocimiento y actividades de informacién (ayuda
formacidn profesional...)

]

| ELEMENTOS | RIESG0S DE IMPLEMENTACION ACCIONES PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS VALORACION

Banaficiaro
Se incluye metodologiz enel sparteda 2.9

Costes subvencionables Imputacion gastos generales a de |z fichay se aplican madulos
proyectos concretos no definido | — Checklist para comprobarloscostes Verificabley
subvencionsbles controlable

— Check list para comprobear las congiciones
de elegibilidad

— Ficha de cursillistas con datos personales
y profesiones, cursos formativosz los que
asiste y nimero de horas computadas

Condiciones de ili Ci imientode |2 normativa — Checklist paraelcontrol de los
sobre Contrataddn Plblica procedimientos descritosen |2 nomativa | Verificzblay
sobre contratadion plblica controlable

— Certificadodelinterventor dela
administracion local

— Acciones formativas dirigidas 2l personal
técnico encargado del control delas

ayudas
Criterios de seleccion
Intensidad de la ayuda MMetodologiz de célculo de Seincluyeel cdlculoen &l aparado 2.8 dela
madulos ficha
— Certificadodal autor dal curso concontrol | Verificablay
de asistencizy duracion delas acciones controlable
formativas

— Checklist deHAZ| en &l aplicativo FPE
para control que los gastos justificados no
excedenelmaximo del madulo
establecido

— Inspecciones alestorias y presencizles de

Ios cursos pro parte de |z Direccisn de

Desarrollo Rurzl y Litorl

Cuantiade laayuda

- Subvencion

diracta
Instrumentos
financieros
Coste estandar

Lineabase
Compromisos

Reduccianesy exclusiones

Incompat ibili Pasibili doble finandacian La Direccidn de Desarrollo Rural y Litoral, Verificabley
con otra fandos estructursles estzblecers controles cruzados conla controlable
[Fondo Sacial) autoridad de gestidn del programa operztivo
del F3Edentro delComité Vasco de Fondos
Europeos

o

Verificabilidad y control. Medida 01.1
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8.2.1.3.1.10. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

8.2.1.3.1.11. Informacién especifica de la operacion

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n® 807/2014
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8.2.1.3.2. M01.2 - Ayuda a las actividades de demostracion y a acciones de informacion.

Submedida:

e 1.2 -apoyo a las actividades de demostracion y las acciones de informacion

8.2.1.3.2.1. Descripcion del tipo de operacion

Esta operacion incluye acciones de difusion e informacion relativa al sector primario (agricola, ganadero,
forestal), empresas agroalimentarias y medio rural y actividades de demostracion.

Acciones que se traducen, entre otras:

¢ Plataforma en Internet o portal agregador de comunicacion. El portal tiene como objetivo
principal hacer la comunicacion con y desde el sector primario, cadena de valor y entorno rural
mas eficiente, desde un punto de vista global. La razon de ser de la plataforma es convertirse en el
punto focal de un sector, abarcando un amplio y diverso espectro de usuarios: Profesionales y
habitantes del medio rural, Consumidores y visitantes del medio rural, Pymes y micropymes del
sector agroalimentario.

e Exposiciones.

e Campaiias divulgativas. Presentaciones.

e Material divulgativo: impreso y digital.

e Actividades de demostracion.

8.2.1.3.2.2. Tipo de ayuda

Tipo de ayuda: Subvenciones

La ayuda consistira en una subvencion directa por la accion desarrollada.

8.2.1.3.2.3. Enlaces a otra legislacién

Reglamento 702/2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores agricola y
forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del
TFUE.

Articulo 45 del Reglamento (UE) n° 1305/2013.

8.2.1.3.2.4. Beneficiarios

El prestador de la submedida "Apoyo a las actividades de demostracion y las acciones de informacion"”
sera la Fundacion Publica FUNDACION HAZI FUNDAZIOA que tiene la condicion de medio propio
instrumental y servicio técnico de la Administracion General e Institucional de la Comunidad Autonoma
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de Euskadi.

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA tiene por objeto y fin fundacional impulsar, promover y desarrollar
la competitividad, sostenibilidad e innovacion del sector primario (agricola, ganadero, forestal), el medio
rural y la industria alimentaria.

En especial, destacan en relacion a esta medida, las siguientes funciones de FUNDACION HAZI
FUNDAZIOA:

1. Promocionar la capacitacion agraria
2. Llevar a cabo todo tipo de actividades de promocion, divulgacion e informacion
3. Impulsar el desarrollo rural

A efectos de este Programa, FUNDACION HAZI FUNDAZIOA actuara como organismo intermedio de
la Autoridad de Gestion, conforme a lo establecido en el articulo 66.2 del Reglamento (UE) n°
1305/2013.

8.2.1.3.2.5. Costes subvencionables

Seran costes elegibles aquellos relativos a los costes de acciones de informacion y a las sesiones de
demostracion

Costes asociados a acciones de informacion:

e Coste de personal para disefio y construccion del portal de comunicacion.

e Coste de personal de gestion, adecuacion y carga de contenidos en el portal de comunicacion.

e Coste de mantenimiento del portal de comunicacion.

e Coste de implantacion de la infraestructura del portal y su mantenimiento.

o Costes asociados a la generacion de contenidos tanto para el portal como para distintos soportes
de comunicacion.

e Costes de personal de comunicacion y difusion en gestion y organizacion de campaias.

e Campanas de informacion y difusion

e Materiales de divulgacion

Gastos asociados a la ejecucion de las sesiones de demostracion:

¢ Costes de personal en gestion y organizacion.

o Costes de personal ligados al disefo de actividades de demostracion.

o Costes de personal docente o experto.

e Costes de difusion y publicidad.

e Costes de viajes de personal y proveedores de servicios en las sesiones demostrativas.
e Material fungible y equipamiento.

e Material didactico.

e Arrendamientos de maquinaria y equipamiento e instalaciones.

o Gastos generales asociados a las instalaciones donde se realiza la operacion (agua, luz,
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calefaccion, polizas de seguros, etc.).

e Costos de inversion claramente vinculadas a las actividades de demostracion (construccion,
adquisicion o mejora de bienes inmuebles, maquinaria y equipamiento honorarios de
profesionales, etc). Incluidas las compras de 2° mano directamente asociadas a la actividad de
demostracion.

8.2.1.3.2.6. Condiciones de admisibilidad

No seran elegibles desde esta submedida proyectos piloto financiados desde la submedida 16.

8.2.1.3.2.7. Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccion

Se seleccionardn aquellas acciones que obtengan una mayor puntuacion, resultante de la aplicacion de los
criterios establecidos en funcion de la tematica tratada. En el caso de que en una accion formativa
confluyan varios criterios, se sumara las puntuaciones.

Criterios de seleccion en funcion de la tematica tratada:

e Acciones reflejadas en planes estratégicos sectoriales

e Acciones sujetas a requisitos legales de desempefio laboral o de actividad
Innovacion

Emprendimiento

Acciones dirigidas a temas de gestion empresarial

Gestion comercial. Comercio exterior e internalizacion

Gestion técnico-econdmica en temas agrarios (agricolas, ganaderas, forestales), empresas
agroalimentarias y PYMEs asentadas en el medio rural

Agricultura ecologica

Control integrado de plagas

Eficiencia en la gestion y uso de los recursos naturales

Restauracion, preservacion y mejora de ecosistemas

Gestion del suelo. Conservacion del suelo

Uso eficiente del agua en agricultura

Adaptacion al cambio climatico

Medidas agroambientales

Uso eficiente de la maquinaria agricola

Energias renovables

Reestructuracion de explotaciones

Seguridad alimentaria, calidad, prevencion de riesgos y medio ambiente en la industria
agroalimentaria

Mantenimiento y logistica en la industria agroalimentaria

Biodiversidad. Natura 2000

Ordenacion del territorio

Regimenes de calidad
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Sera la Autoridad de Gestion la que establecera los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al
Comité de Seguimiento.

8.2.1.3.2.8. Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

Se subvencionaran el 100% de los gastos efectuados asociados a la ejecucion de la submedida
debidamente justificados.

En el caso de las ayudas para acciones de demostracion y/o informacion en el sector forestal y para
pymes en zonas rurales, ademas de las cuantias establecidas anteriormente, se deberdn tener en cuenta los
limites maximos establecidos en los articulos 38 y 47 del Reglamento de exencion 702/2014.

El montante de ayuda publica asciende a:

e FEADER: 320.000 €
e Cofinanciacion adicional: 80.000 €

¢ Financiacion complementaria nacional: 0 €
e TOTAL: 400.000 €

Tasa de cofinanciacion: 80%

8.2.1.3.2.9. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.3.2.9.1. Riesgo(s) en la aplicacion de las medidas

No se detectan, en general, riesgos significativos de implementacion y verificacion en la submedida, mas
alla de los controles administrativos que establezca Hazi Fundazioa, como entidad prestadora del
servicio.

Posibles riesgos de implementacion:
e Costes subvencionables. Controlabilidad de los costes subvencionables.

e Condiciones de elegibilidad. Controlabilidad del cumplimiento de la normativa sobre
Contratacion Publica.

Véase la Figura M01.2 del punto 3. "Evaluacion global de la medida" de este apartado 9. "Verificabilidad
y Controlabilidad de los tipos de operacion .

8.2.1.3.2.9.2. Acciones de mitigacion

e Costes subvencionables. Controlabilidad de los costes subvencionables.
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Para la controlabilidad de estos costes, en cada expediente, Hazi Fundazioa emitira un certificado oficial
con indicacion detallada de los costes incurridos, diferenciando, por un lado, los costes de personal con
arreglo a los médulos definidos en Hazi para estos costes y el resto de costes del proyecto con
acompafiamiento de facturas, el cual se presentard a la Direccion de Desarrollo Rural y Litoral y Politcas
Europeas para su comprobacién y aprobacion.

e Condiciones de elegibilidad. Controlabilidad del cumplimiento de la normativa sobre
Contratacion Publica. Hazi Fundazioa como prestadora del servicio llevara a cabo alguna de las
siguientes acciones para asegurar el correcto cumplimiento de la normativa en materia de
contratacion publica:

o Check-list para el control de los procedimientos descritos en la normativa sobre
contratacion publica

o Certificado del interventor de la administracion local

o Acciones formativas dirigidas al personal técnico encargado del control de las ayudas

Véase la Figura M01.2 del punto 3. "Evaluacion global de la medida" de este apartado 9.
"Verificabilidad y Controlabilidad de los tipos de operacion .

8.2.1.3.2.9.3. Evaluacion global de la medida

Véase la Figura M01.2.

Véase informes recogidos dentro apartado general 18.1. "Statement by the Managing Authority and the
Paying Agency".
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Evaluacion previa de verificabilidad y controlabilidad (art. 62R. 1205/2013)

Medida: Art. 14/1.2. Transferencia de conocimiento y actividades de informacion (actividades de
demostracion y acciones de informacion)

| ELEMENTOS | RIESGOS DE IMPLEMENTACION ACCIONES PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS VALORACION
Beneficiario
Costes subvencionables Imputacion gastos generales a Seinduye metodologia enel apartado 2.9 de
proyectos concretos no definido Ia ficha Verificable y

Certificode oficial de HAZI FUNDAZIOA con el controlable

detaile de fos costes INCurridos:

— Costes de personal con arreglo a los
moduios definidos en Hazi

— Resto de costes del proyecto con
acompafiamiento de facturas

— Comprobacion y aprobacicn por la
Direccién de Desarrolio Rural y Literal

Condiciones de elegibilidad Cumplimientode la normativa — Check list para el control de los
sobre Contratacidn Piblica procedimientos descritos en la normativa Verificable y
sobre contratacion publica controlable

— Certificado del interventor de la
administracion local

— Acciones formativas dirigidas al personal
técnico encargado del control de las ayudas

Criterios de seleccidn

Intensidad de |a ayuda Mo se especifica laintensidad de Determinar el porcentaje claramente enla Verificabley
|2 ayuda ficha controlable

Cuantia ce la ayuda
—  Subvencion directa
—  Instrumentos
financieros
—  Coste estandar
Linea base
Compromisos

Reducciones y exclusiones

Incompatibilidad

Verificabilidad y control. Medida 01.2

8.2.1.3.2.10. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

8.2.1.3.2.11. Informacién especifica de la operacion

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n® 807/2014
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8.2.1.3.3. M01.3 - Ayuda a los intercambios o visitas de corta duracién en explotaciones agrarias y
forestales

Submedida:

e 1.3. apoyo al intercambio de corta duraciéon de la gestion agricola y forestal y a las visitas
agricolas y forestales

8.2.1.3.3.1. Descripcién del tipo de operacion

Esta Submedida incluye tres tipos de acciones diferenciadas:
1. Intercambios en explotaciones y empresas agroalimentarias de la UE:

Esta operacion incluye estancias en explotaciones o empresas agroalimentarias de la UE, de personas que
trabajan en el sector primario o empresas agroalimentarias o jovenes agricultores/as que se incorporen
para ampliar su formacion o mejorar su cualificacion profesional. La duracion de los intercambios en
explotaciones y empresas agroalimentarias es de 1 semana a 3 meses, en funcion de la memoria
explicativa y los objetivos presentados y resultados esperados.

Los contenidos sobre los que deben versar los intercambios serdn prioritariamente:

La practica de una actividad sostenible.

La mejora de la gestion empresarial de las explotaciones y empresas agroalimentarias.

La mejora de la gestion técnico-econdmica de las explotaciones y empresas agroalimentarias.
e La prevencion de riesgos laborales.

e Las normas de identificacion, seguridad alimentaria y trazabilidad.

¢ La transformacion y comercializacion de los productos agrarios y alimentarios. Comercializacion
en circuitos cortos.

Buenas practicas en explotaciones agrarias y empresas agroalimentarias.

Innovacidn en el sector primario y empresas agroalimentarias.

Diversificacion en las explotaciones agrarias. Nuevas oportunidades de negocio.

e Las nuevas tecnologias y el acceso a la informacioén y comunicacion.

2.- Becas de acercamiento al sector primario y a las empresas agroalimentarias: la persona joven
realizard actividades propias de la explotacion agraria o empresa agroalimentaria tutelada, de forma que
se instruya en la gestion, funcionamiento y realidad sectorial con el objetivo de favorecer un mejor
conocimiento del sector agrario y de las posibilidades que ofrece en el area del emprendimiento. La
duracion de las Becas de acercamiento es de 3 a 6 meses en funcion de la memoria explicativa y
objetivos presentados y resultados esperados.

3.- Relevo abierto en explotaciones agrarias: modelo de integracion de jovenes agricultores/as en el
sector gestionado por una persona titular de explotacion agraria cesante que ejerce una labor de mentoria.
Durante un periodo de tiempo determinado, la persona joven realizard actividades propias de la
explotacion agraria tutelado por el/la titular cesante, de forma que se instruya en la gestion de la
explotacion. Estas actividades se complementaran con otras, de caracter formativo. La duracion del
Relevo abierto es de hasta 6 meses en funcion de la memoria explicativa y objetivos presentados y
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resultados esperados

4. Visitas técnicas a empresas y explotaciones como complemento para la adquisicion de
competencias. Visitas de corta duracion de 1 a 3 dias a explotaciones agrarias o forestales y empresas
agroalimentarias.

8.2.1.3.3.2. Tipo de ayuda

Tipo de ayuda: Subvenciones

La ayuda consistird en una subvencion directa por la accion desarrollada en la submedida

8.2.1.3.3.3. Enlaces a otra legislacién

e Reglamento 702/2014 por el que se declaran determinadas categorias de ayuda en los sectores
agricola y forestal y en zonas rurales compatibles con el mercado interior en aplicacion de los
articulos 107 y 108 del TFUE.

8.2.1.3.3.4. Beneficiarios

El prestador de la submedida de Ayuda a los Intercambios o visitas de corta duracion en explotaciones y
forestales sera la Fundacion Publica FUNDACION HAZI FUNDAZIOA que tiene la condicion de
medio propio instrumental y servicio técnico de la Administracion General e Institucional de la
Comunidad Autonoma de Euskadi.

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA tiene por objeto y fin fundacional impulsar, promover y desarrollar
la competitividad, sostenibilidad e innovacion del sector primario (agricola, ganadero, forestal), el medio
rural y la industria alimentaria.

En especial, destacan en relacion a esta medida, las siguientes funciones de FUNDACION HAZI
FUNDAZIOA:

1. Promocionar la capacitacion agraria
2. Llevar a cabo todo tipo de actividades de promocion, divulgacion e informacion
3. Impulsar el desarrollo rural

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA, teniendo en cuenta su caracter de fundacion publica, se sometera a
la Ley de Contratos del Sector Publico, RD 3/2011, a la hora de seleccionar y contratar a posibles
proveedores de servicios de intercambios o visitas de corta duracioén en explotaciones agrarias y
forestales.

A efectos de este Programa, FUNDACION HAZI FUNDAZIOA actuara como organismo intermedio de
la Autoridad de Gestion, conforme a lo establecido en el articulo 66.2 del Reglamento (UE) n°
1305/2013.
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8.2.1.3.3.5. Costes subvencionables

Seran costes subvencionables a través de esta submedida:

Gastos asociados a la ejecucion de la operacion tales como:

e Costes de personal en gestion y organizacion.

e Costes de difusion y publicidad.

e Gastos de viaje y alojamiento durante las estancias de intercambio y visitas técnicas.

¢ Gastos de manutencion durante las estancias de intercambio y visitas técnicas.

e Gastos de polizas de seguros.

¢ Gastos asociados a las becas de acercamiento.

e Gastos asociados al relevo abierto para la persona joven que accede.

e Gastos de compensacion para el/la titular de la explotacion cesante y participante en el relevo
abierto.

e Costes de difusion y publicidad de las convocatorias de las estancias de intercambios, becas de
acercamiento, vistas técnicas y relevo abierto.

e Vales o cupones

8.2.1.3.3.6. Condiciones de admisibilidad

Condiciones de elegibilidad:

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA como entidad prestadora del servicio convocara anualmente una
convocatoria publica para aquellas personas que deseen participar en experiencias de intercambios, becas
de acercamiento y relevo abierto.

1. Intercambios en explotaciones y empresas agroalimentarias de la UE:
Los/as candidatos/as deberan cumplir alguna de las siguientes condiciones:

e Jovenes agricultores y agricultoras

e Mujeres agricultoras

e Agricultor activo

e Personal de empresas agrarias (agricolas, ganaderas, forestales, ....), alimentarias y cooperativas
agrarias y de transformacion.

e Personas que hayan cursado ciclos formativos de grado medio y superior de las Familias Agrarias

o Industrias Alimentarias, asi como cursos de la modalidad de Formacion Intensiva ofertados por
HAZI FUNDAZIOA.

Asimismo, deberan presentar una memoria explicativa sobre la conveniencia del intercambio,
objetivos y resultados esperados.

2. Becas de acercamiento al sector primario y a las empresas agroalimentarias:
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Los/as candidatos/as deberan acreditar alguna de las siguientes condiciones:

e Jovenes agricultores y agricultoras.
e Personas que se incorporen al sector primario (de 41 afios hasta la edad oficial de jubilacion).
e Personas inscritas en el Procedimiento Gaztenek 2020 (Ver punto 8.2.4.7 de la submedida 6.1).

Asimismo, deberan presentar una memoria explicativa sobre la conveniencia de la Beca de
acercamiento, objetivos y resultados esperados.

3. Relevo abierto en explotaciones agrarias:
Los/as candidatos/as deberan:

e Acreditar la condicion de Joven agricultor o agricultora.
e Acreditar la conformidad y compromiso del/de la titular de la explotacion cesante.

Asimismo, deberan presentar una memoria explicativa sobre la conveniencia del Relevo abierto,
objetivos y resultados esperados y contrato de compromiso del /de la titular de la explotacion
agraria cesante.

4. Visitas técnicas a empresas y explotaciones:
Los participantes podran ser:

e Jovenes agricultores y agricultoras

e Mujeres agricultoras

e Agricultor activo

e Personal de empresas agrarias (agricolas, ganaderas, forestales, ....), alimentarias y cooperativas
agrarias y de transformacion.

e Personas mayores de 41 afios que deseen incorporarse a la actividad agraria

e Personal de PYMES que operen en las zonas rurales

e Personal de las entidades que gestionan los Fondos de suelo agrario.

e Personas emprendedoras en el sector primario o medio rural.

e Personal técnico de las entidades prestadoras de los servicios de asesoramiento y gestion a
explotaciones agrarias y PYMEs

e Personal técnico de la Administracion que trabaja en los departamentos con competencia en
Agricultura y Desarrollo rural.

8.2.1.3.3.7. Principios relativos al establecimiento de criterios de seleccién

Se seleccionaran aquellas acciones que obtengan una mayor puntuacion, resultante de la aplicacion a los
siguientes criterios de los puntos establecidos en el Documento de Criterios de Seleccion.

Intercambios en explotaciones y empresas agroalimentarias de la UE:

e Jovenes agricultores y agricultoras
e Mujeres agricultoras
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e Agricultor activo

e Personal de empresas agrarias (agricolas, ganaderas, forestales, ....), alimentarias y cooperativas
agrarias y de transformacion.

e Personas que hayan cursado ciclos formativos de grado medio y superior de las Familias Agrarias
o Industrias Alimentarias, asi como cursos de la modalidad de Formacién Intensiva ofertados por
HAZI FUNDAZIOA™.

Becas de acercamiento al sector primario y a las empresas agroalimentarias:

1. En funcién de la naturaleza de la persona beneficiaria:
o Jovenes agricultores y agricultoras inscritos/as en Gaztenek.
o Joven agricultor o agricultora.
o Personas que se incorporen al sector primario mayores de 41 afos.

2. En funcioén del grado de coherencia entre la beca de acercamiento solicitada y el plan de empresa
asociado al proceso de incorporacion o a la empresa ya instalada en el caso de jovenes
agricultores y agricultoras.

3. En funcién del grado de adecuacion del perfil profesional o cualificacion de la persona solicitante
con el plan de empresa asociado al proceso de incorporacion o a la empresa ya instalada en el caso
de jovenes agricultores y agricultoras.

Relevo abierto en el sector primario:

1. Joven agricultor/a inscrito en Gaztenek
2. Joven agricultor/a

Visitas técnicas a empresas y explotaciones como complemento para la adquisicion de
competencias.

Se seleccionaran aquellas acciones que obtengan una mayor puntuacion, resultante de la aplicacion de la
matriz de criterios en funcion del colectivo a la que van dirigidos y la tematica tratada.

En el caso de que en una accidn confluyan varios colectivos y varios criterios, se sumaran las
puntuaciones.

Criterios de seleccion en funcion del colectivo participante.

Jovenes agricultores y agricultoras

Mujeres agricultoras

Agricultor activo

Personal de empresas agrarias (agricolas, ganaderas, forestales, ....), empresas alimentarias y
cooperativas agrarias y de transformacion.

Personas mayores de 41 afios que deseen incorporarse a la actividad agraria.

Personas emprendedoras en el sector primario o medio rural

Personal técnico de las entidades prestadoras de los servicios de asesoramiento y gestion a
explotaciones agrarias y PYMEs

Personal de PYMEs que operen en las zonas rurales

Personal de las entidades que gestionan Fondos de suelo agrario

Personal técnico de la administracion que trabaja en los departamentos con competencia en
Agricultura y Desarrollo Rural
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e Poblacion de zonas rurales.

Criterios de seleccion en funcion de la tematica tratada:

e Acciones reflejadas en planes estratégicos sectoriales

e Acciones sujetas a requisitos legales de desempefio laboral o de actividad

e Emprendimiento

e Acciones dirigidas a temas de gestion empresarial

e Gestion comercial. Comercio exterior e internalizacion

¢ Gestion técnico- econdmica en temas agrarios (agricolas, ganaderas, forestales), empresas
agroalimentarias y PYMEs asentadas en el medio rural

e Agricultura ecologica

e Control integrado de plagas

e Eficiencia en la gestion y uso de los recursos naturales

e Restauracion, preservacion y mejora de ecosistemas

e Gestion del suelo. Conservacion del suelo

e Uso eficiente del agua en agricultura

e Adaptacion al cambio climatico

e Medidas agroambientales

e Uso eficiente de la maquinaria agricola

e Energias renovables

e Reestructuracion de explotaciones

e Seguridad alimentaria, calidad, prevencion de riesgos y medio ambiente en la industria
agroalimentaria

e Mantenimiento y logistica en la industria agroalimentaria

¢ Biodiversidad. Natura 2000

e Ordenacion del territorio

e Innovacion

e Regimenes de calidad

Sera la Autoridad de Gestion la que establecerd los criterios de seleccion definitivos, previa consulta al
Comité de Seguimiento.

8.2.1.3.3.8. Importes (aplicables) y porcentajes de ayuda

La intensidad de la ayuda se determinara conforme a los siguientes parametros:

Intercambios:

¢ Desplazamientos: gastos con justificantes del gasto efectuado en viajes en transporte publico. En
caso de desplazamientos en vehiculo propio previa justificacion de que no existe posibilidad de
transporte publico 0,29€/Km.

¢ Alojamiento y manutencion: un gasto diario maximo de 30 € en caso de intercambios a nivel de
Estado o CAE, en caso de intercambios en el resto de paises de UE se aplicara una tasa minorante
0 mayorante segun el pais receptor. Todos los gastos deberan ser justificados con facturas del
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gasto efectuado.
Becas de acercamiento:

e La dotacion mensual méaxima durante el periodo de disfrute de la beca de acercamiento sera de
700 €. El importe maximo de 700 €/mes correspondera al 100% de dedicacion de una jornada
laboral. Se calculara el montante mensual de forma proporcional a la dedicacion.

Relevo abierto:

¢ La dotacion mensual maxima a repartir entre el/la titular cesante y el/la joven que accede a la
formula de relevo abierto serd de 600€. El 60% de la dotacion se asignara al joven que accede y el
40% restante al titular cesante. El importe maximo de 600 €/mes corresponde al 100% de
dedicacion de una jornada laboral. Se calculara el montante mensual de forma proporcional a la
dedicacion.

Visitas técnicas a empresas y explotaciones como complemento para la adquisicion de
competencias.

¢ [ os mddulos econdémicos maximos (por participante y hora de visita) para visitas técnicas serd de
12€”.

En el caso de las ayudas para intercambios y visitas en el sector forestal, ademas de las cuantias
establecidas anteriormente, se deberan tener en cuenta los limites maximos establecidos en el articulo 38
del Reglamento de exencion 702/2014.

El montante de ayuda publica asciende a:

e FEADER: 300.000 €

¢ Cofinanciacion adicional: 75.000 €

¢ Financiacion complementaria nacional: 300.000 €
e TOTAL: 675.000 €

Tasa de cofinanciacion: 80%

8.2.1.3.3.9. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.3.3.9.1. Riesgo(s) en la aplicacion de las medidas

En general, no se detectan riesgos importantes de implementacion y verificacion en la submedida, ya que
la verificabilidad y controlabilidad de la submedida, asi como la aplicacion de los criterios de elegibilidad
del colectivo participante y tematica de las acciones cofinanciadas, costes subvencionables y modulos de
financiacion descritos corresponderdan a FUNDACION HAZI FUNDAZIOA, bien mediante controles
administrativos o presenciales, y bajo la supervision y seguimiento de la Direccion de Desarrollo Rural y
Litoral y Politicas Europeas del Gobierno Vasco.

Posibles riesgos de implementacion:
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¢ Condiciones de elegibilidad. Controlabilidad del cumplimiento de la normativa sobre
Contratacion Publica.

¢ Controlabilidad de las acciones de intercambio fuera del Pais Vasco.
e Controlabilidad de que las ayudas se ajustan a los médulos de pago establecidos.

Véase la Figura M01.3 del punto 3. "Evaluacion global de la medida" de este apartado 9.
"Verificabilidad y Controlabilidad de los tipos de operacion .

8.2.1.3.3.9.2. Acciones de mitigacion

e Condiciones de elegibilidad. Controlabilidad del cumplimiento de la normativa sobre
Contratacion Publica.

Hazi Fundazioa como prestadora del servicio llevara a cabo alguna de las siguientes acciones para
asegurar el correcto cumplimiento de la normativa en materia de contratacion publica: Check-list para el
control de los procedimientos descritos en la normativa sobre contratacion publica; Certificado del
interventor de la administracion local; Acciones formativas dirigidas al personal técnico encargado del
control de las ayudas.

e Controlabilidad de las acciones de intercambio fuera del Pais Vasco.

Para la controlabilidad de los costes asignables a intercambios fuera de la CAPV, Hazi Fundazioa
establecera convenios especificos con las entidades participantes, que elaboraran los informes de
valoracion de los beneficiarios de los intercambios. Estos deberan presentar a Hazi justificantes de los
gastos subvencionables sin superar los médulos maximos establecidos.

e Controlabilidad de que las ayudas se ajustan a los médulos de pago establecidos.

Hazi Fundazioa como prestadora del servicio realizard un control previo de que la totalidad de los gastos
justificados en cada una de las acciones asociadas a la submedida no excede el maximo del médulo de
apoyo establecido.

Para ello recabaré en cada una de las modalidades de la submedida, para cada beneficiario de los
intercambios, el oportuno informe de valoracion de la entidad o mentor responsable de la recepcion y
gestion de los intercambios.

Para cada expediente, Hazi Fundazioa emitird un certificado oficial con indicacion detallada de los costes
asignados conforme a los modulos de pago establecidos, el cual se presentara a la Direccion de
Desarrollo Rural y Litoral y Politicas Europeas para su comprobacion y aprobacion.

Véase la Figura M01.3 del punto 3. "Evaluacion global de la medida" de este apartado 9. "Verificabilidad
y Controlabilidad de los tipos de operacion ".
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8.2.1.3.3.9.3. Evaluacién global de la medida

Véase la Figura M01.3.

Véase informes recogidos dentro apartado general 18.1. "Statement by the Managing Authority and the
Paying Agency".

Evaluacion previa de verificabilidad y controlabilidad (art. 62R. 1205/20132)

Medida: Art. 14/1.3. Transferencia de conocimiento y actividades de informacion (intercambios o
visitas de corta duracion...)

‘ ELEMENTOS | RIESGOS DE IMPLEMENTACION ACCIOMES PARA MINIMIZAR LOS RIESGOS VALORACION
Beneficiario
Costes subvencionables Procedimientos de control de la Convenios con las entidades participantes que
accidn de intercambiofuera del elaboran Verificabley
Pais Vasco — Informes de valoracicn controlable
— Informes de asignacion de gastos
subvencionables
Ajuste de las ayudas alos — Informe de valoracion de la entidad o
modulos de pago establecidos mentor responsable de ia recepcidn y
gestidn de intercambios
— Certificado oficial de HAZI FUNDAZIOA con
indicacién detallada de los costes asignados
— Comprobacidn y oprebacién por la
Direccion de Desarrolio Rural y Litoral
Condicicnes de elegibilidad Cumplimiento de la normativa — Check list para el control de los
sobre Contratacion Pablica procedimientos descritos enla normativa Verificabley
sobre contratacion pdblica controlable

— Certificado del interventor de la
administracion local

— Acciones formativas dirigidas al personal
técnico encargado del control de las ayudas

Criterios de seleccidn
Intensidad de |z ayuda
Cuantia de |a ayuda

—  Subvencidn directa

—  Instrumentos

financieros

—  Coste estandar

Linea base

Compromisos

Reducciones y exclusicnes

Incompatibilidadh

Verificabilidad y control. Medida 01.3

8.2.1.3.3.10. Metodologia de calculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

8.2.1.3.3.11. Informacién especifica de la operacién

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n® 807/2014
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8.2.1.4. Verificabilidad y controlabilidad de las medidas o los tipos de operaciones

8.2.1.4.1. Riesgo(s) en la aplicacién de las medidas

8.2.1.4.2. Acciones de mitigacién

8.2.1.4.3. Evaluacion global de la medida

8.2.1.5. Metodologia de cdlculo del importe o el porcentaje de ayuda, en su caso

Los modulos econdmicos establecidos en el apartado de Intensidad de ayuda de la submedida 1.1., asi como
los posibles incrementos en algunos casos concretos, son el resultado de la experiencia en la gestion de la
medida 111. "Informacion y formacion profesional" del Programa del periodo 2007-2013 y los costes
medios resultantes por hora/alumno-a.

Para determinar estos modulos econdmicos se han tomado muestras de cursos gestionados en las
anualidades 2010, 2011, 2012 y 2013 de duraciones comprendidas entre 2-10 horas, 20-40 horas y 100-300
horas y teniendo en cuenta que la media de asistentes por curso ronda los 18 cursillistas. La justificacion de
aplicacion de dos modulos econdémicos diferenciados radica en la diferencia de coste de un curso en funcion
del nivel técnico (basico o especializado) y la dotacion de horas practicas sobre la duracién total del curso
entre otras (a mayor nimero de horas practicas aumenta el gasto en material fungible y el desdoble de
grupos en funcion del nimero total de asistentes).

8.2.1.6. Informacion especifica de la medida

Definicion de las capacidades apropiadas de los organismos que prestan servicios de transferencia de
conocimientos para llevar a cabo sus tareas en forma de cualificaciones y formacion regular del personal

Las personas formadoras que presten servicios en acciones de formacion profesional y actuaciones para la
adquisicion de capacidades (Submedida 1.1.) deben contar con titulacién académica (Licenciatura,
Diplomatura, Ciclos formativos de Grado Superior o Medio), formacion complementaria o experiencia
laboral contrastada en el &mbito profesional asociado con la temdtica a impartir.
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Definicion de la duracion y del contenido de los programas de intercambio y visitas a explotaciones
agricolas y forestales a que se refiere el articulo 3 del Reglamento Delegado (UE) n° 807/2014

e Intercambio: experiencia de una duracion variable (entre 1 semana y 3 meses, en funcion de la
memoria explicativa y los objetivos presentados y resultados esperados) que permite a
profesionales agrarios, jovenes agricultores y agricultoras que se incorporan y personal de
empresas agroalimentarias de UE el intercambio de conocimientos y experiencias, buenas
précticas, asi como la oportunidad de establecer una red de contactos en Europa y nuevas
relaciones comerciales, asi como de acceder a mercados extranjeros.

e Becas de acercamiento: formacion practica de una duracion entre 3 y 6 meses (en funcién de la
memoria explicativa y los objetivos presentados y resultados esperados) para jovenes
agricultores/as o personas que deseen incorporar al sector primario, cuyo objetivo es propiciar la
primera experiencia en el sector primario, en explotaciones establecidas o en empresas
agroalimentarias y asi poder familiarizarse en la gestion de las mismas y con las posibilidades que
ofrece el sector agrario en al 4area del emprendimiento.

e Relevo abierto: estancia de hasta 6 meses de joven agricultor/a en una explotacion agraria cuyo
titular desea cesar la actividad con objeto de garantizar un relevo en la gestion y continuidad de la
misma. El objetivo del relevo abierto es dar la oportunidad de acceso a jovenes a explotaciones
agrarias ya establecidas y evitar el abandono de las mismas por sus titulares potenciando la
relacion y transferencia de conocimiento entre el cesante y el/la joven. El/la joven realizara
actividades propias de la explotacion agraria tutelado por el/la titular cesante, de forma que se
instruya en la gestion de la explotacion. Estas actividades se complementaran con otras, de
caracter formativo.

8.2.1.7. Otras observaciones importantes pertinentes para comprender y aplicar la medida

FUNDACION HAZI FUNDAZIOA cuenta con una herramienta de gestion econdmica en la cual se imputan
dedicaciones de personal a proyectos determinados, entre los cuales se explicita la dedicacion a la medida 1,
asi como los gastos de material fungible asociados para su seguimiento y control.
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