


SN
S5 7 GOBERNO  MINISTERIO
\ N\ \ ;ﬁ? DEESPANA  DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
SN N\ 202 Y MEDIO AMBIENTE

CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR

Nw "




TECNOLOGICO DEL M

ANALISIS DE LA PARTICIPACIONDE LA MUJER
EN LA ACTIVIDAD PESQUERA Y ACUICOLA

\ \ \\ GOBIERNO  MINISTERIO
\ N < E T M A R DEESPANA  DEAGRICULTURA, ALUMENTACION
N \}‘

Subdireccidon General de Economia Pesquera
Direccién General de Ordenacidn Pesquera
Secretaria General de Pesca

Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medioambiente

Directora Técnica
Aurora de Blas Carbonero
Subdirectora General de Economia Pesquera

Ejecucion
Area de Socioeconomia de la Pesca
Centro Tecnoldgico del Mar — Fundacion CETMAR

Maquetacién
Fernando Bravo



SN

N\ 251 % GOBERNO  MINISTERIO
\ \ b ", DEESPANA  DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
NN N L L2 Y MEDIO AMBIENTE

N~




SN CETMAR

g

Sp 7 GOBERNO  MINISTERIO
18 /S DEESPANA  DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
22 Y MEDIO AMBIENTE

A través de este Estudio se ha elaborado un andlisis que pretende
ofrecer una fotografia lo mas real posible de la dimension de la
participacién de la mujer en el sector de la pesca vy la acuicultura
en el afio 2014.

El trabajo ha sido realizado por el Departamento de Socioeconomia
de la Pesca del Centro Tecnoldgico del Mar- Fundacién CETMAR,
bajo la coordinacion y direccion de la Subdireccién General de
Economia Pesquera del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y
Medioambiente.

En la ejecucién de este trabajo hemos contado con la participacion
de un gran numero de mujeres y hombres del sector pesquero
gue han colaborado aportando datos para la elaboracion del
documento. A todos ellos, personal de Cofradias, representantes
de Asociaciones de Mujeres de la pesca, marisqueo, rederas,
etc., Grupos de Accion Local Pesca y ANFACO, queremos mostrar
nuestro mas sincero agradecimiento.

Queremos también dejar constancia de un especial agradecimiento
al Instituto Social de la Marina (ISM) en su Delegacién Provincial de
Vigo vy, concretamente, a su Directora Provincial Dfia. Rosa Maria
Alonso Aragén y a la subdirectora Diia. Carmen Alvarez Brime
por habernos recibido y explicado las diferentes clasificaciones
y sistemas de cotizacion del ISM y por habernos ofrecido datos
fundamentales para la consecucion de los objetivos de este trabajo.

Muchas gracias

Vigo, 24 Octubre 2014
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INTRODUCCION

La integracién horizontal de la perspectiva de
género en el sector pesquero es una prioridad
de la Secretaria General de Pesca del Ministerio
de Agricultura, Alimentacion y Medioambiente
(MAGRAMA). Este objetivo se ha traducido en
acciones especificas orientadas a visibilizar,
reconocery ponerenvalorlalabor de las mujeres
en el mundo del mar; asi como a organizar,
capacitar y maximizar su potencial dinamizador
y emprendedor en las comunidades costeras.

En los Ultimos afios, esa contribucién esencial de
las mujeres a la cadena global de la pesca, se ha

visto reconocida social y legalmente en algunos
casos como el marisqueo; pero en muchos
otros subsectores, el papel de la mujer sigue
siendo invisible, como es el caso de aquellas
actividades auxiliares que realiza la mujer una
vez el barco llega a puerto, en la seleccién del
pescado, la colaboraciéon en la empresa familiar
realizando todas las actuaciones de gestién vy
administracion o bien las actividades auxiliares
de preparacién y reparacion de redes y aparejos,
asi como la actividad final de venta de pescado.
Sin embargo, ni siquiera en los sectores con
mayor reconocimiento y visibilidad, las mujeres
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del sector de la pesca encuentran su reflejo
en las estadisticas formales. Se genera asi
un desequilibrio que dificulta la intervencién
publica y desdibuja la percepcién de la sociedad
sobre este colectivo.

En nuestro pais, la firme apuesta por el
reconocimiento del empleoy el trabajo femenino
se ha traducido en instrumentos concretos
dirigidos a dar aun mayor visibilidad al papel de
la mujer en el sector de la pesca, entre los que
cabria destacar:

e La creacién de la Red Espafiola de Mujeres
en el Sector Pesquero en 2010, orientada a
“impulsar el papel de la mujer en el sector
pesquero, asi como el asociacionismo, la
comunicacion y el intercambio de iniciativas
y mejores practicas entre las mujeres que
trabajan o desean trabajar en el ambito de la
pesca, en cualquiera de sus distintas areas”
(MAGRAMA, 2014)

e la realizacion de analisis normativos vy
socioldgicos recientes sobre la situacion de
la mujer en la pesca (vid. por ejemplo Red
Espafiola de Mujeres en el Sector Pesquero,
2012).

e Elaboracién de las lineas estratégicas para la
igualdad de género en el sector pesquero y
acuicola (2014-2020).
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La implementacion de estas herramientas sitla
a Espafia como pionera en el marco comunitario
(Frangoudes, 2013), si bien las cifras actuales
invitan a continuar de forma decidida en esta
linea:

e En la Unién Europea (28) la denominada
brecha de género es extensible al conjunto
del mercado laboral y se evidencia en la
tasas de empleo (63% vs. el 75% masculino),
la diferencia salarial (16%), la presencia de
mujeres en consejos de administracion
(18%) o la realizaciéon de trabajos no
retribuidos en el hogar y la familia (media de
26 horas dedicadas frente a las 9 horas de
los hombres).

»Dentro de la UE el empleo femenino
representa el 14% del total en el sector
pesca y acuicultura (Eurostat, 2013). Las
diferencias entre subsectores son notables:

» Industria del procesado: la mayoria de
empleo es femenino (62%) con un ratio
mujer/hombre constante en el tiempo
(STECF, 2013).

» Acuicultura: la mujer representa un 27%
(STECF, 2013b).

» Pesca extractiva: no se recogen datos
desagregados de empleo masculino vy
femenino.

e Espafia concentra el 25% del empleo total en
los sectores de la pesca vy la acuicultura (DG-
Mare, 2014). El empleo femenino alcanza
en nuestro pais el 27% del total de la UE-28,
seguido por Grecia (11%) e Italia (8%).
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No obstante, la segregacion de género por
subsectores de actividad y la asignacion de
roles se ha visto consolidada por el peso de la
tradicién y la costumbre. En términos generales
las actividades extractivas —a excepcion de/
marisqueo-son predominantemente masculinas,
mientras que en la transformacién predomina el
empleo femenino. Lo mismo ocurre con algunas
de las actividades auxiliares de la pesca como los
oficios de reparacion de redes, empaquetado
de pescado, etc. donde sigue predominando el
empleo femenino (rederas, neskatillas, etc.).

En el afio 2006 el numero de afiliadas al Régimen
General del Mar era de 11.360, representando
el 15% del total del nimero de empleados (Red
Espafiola de Mujeres en el Sector pesquero,
2012). En el afio 2014 esta cifra alcanza las 8.747
(un 14% de los 61.960 afiliados al REM). Estos
datos confirman que el evidente descenso en el
numero de empleos en el sector pesquero (en
torno al 20%) no presenta pautas diferenciales
entre géneros.
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OBJETIVO DEL ESTUDIO

La Secretaria General de Pesca, a través de la
Direccion General de Ordenacion Pesquera, se
ha centrado en el andlisis y diagndstico de las
condiciones socio-laborales de las mujeres del
sector pesquero y acuicola para promover y re-
forzar la contribucion de la mujer en estos secto-
res. Para ello, ademas de la puesta en marcha de
las lineas estratégicas para la igualdad de género
en el sector pesquero y acuicola, ha implemen-
tado una estrategia combinada de analisis de da-
tos cualitativos —a través de /o Red Fspariola de
Muyjeres en e/ Sector Pesqguero- y cuantitativos —
a través adel presente informe-.

Como se ha sefialado anteriormente, la
informacién estadistica a escala de la UE y de
los Estados miembros referida al empleo en el
sector de la pesca, la acuicultura y las actividades
conexas no es completa, y no esta armonizada
ni detallada por indicadores que permitan
estimar la contribucion de las mujeres en base a
indicadores cuantitativos para dar respuesta asi
a situaciones y problematicas reales.
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El objetivo general de este estudio es, pues,
describir cuantitativamente las ocupaciones de

las

mujeres en el sector pesquero y acuicola

espafiol en el afio 2014 de cara a mejorar las
estadisticas pesqueras y acuicolas. Ademas,

se

han identificado una serie de objetivos

especificos:

Concretar las subcategorias del sector de
la pesca y acuicultura donde predomina el
trabajo de las mujeres.

Favorecer contextos en los que las mujeres
tengan una voz propia y se visibilice su
actividad para que sean tenidas cuenta a la
hora de establecer politicas de empleo.

Referenciar la contribucidén de las mujeres
en la ejecucion del Eje 4 del Fondo Europeo
de la Pesca para la diversificacion de las
comunidades costeras.

Elaborar una serie de recomendaciones
basadas en la identificacién de areas de
mejora o de posibles buenas practicas vy
dirigidas a promover y reforzar los derechos
laborales de las mujeres y su incorporacion
en todos los subsectores del complejo
mar-industria.

MINISTERIO
DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
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METODOLOGIA Y
ESTRUCTURA DEL ESTUDIO

Ambito geografico y temporal

Los informes y estudios de caracter cualitativo y
el contexto descrito anteriormente nos permiten
situar el contexto de la mujer en la pesca y la
acuicultura espafola. Sin embargo, el presente
estudio se centra en el analisis cuantitativo con
el fin de ofrecer una fotografia, lo mas objetiva
posible, de la situacion de las mujeres en la
actualidad.

El estudio comprende el empleo femenino en el
sector de la pesca y la acuicultura en el conjunto
del territorio nacional para el afio 2014. La

estrategia de recogida de informacién ha
combinado la consulta de estadisticas oficiales
(fundamentalmente, el Instituto Social de la
Marina del Ministerio de Empleo y Seguridad
Social y las estadisticas pesqueras y acuicolas
del MAGRAMA), la realizaciéon de entrevistas
y cuestionarios, y la combinacion de fuentes
secundarias.

El estudio contiene una revisién técnica de los
conceptos que definen los subsectores de la
pesca para interpretar y analizar las estadisticas
pesqueras.
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3-METODOLOGIA Y ESTRUCTURA DEL ESTUDIO

Recogida y tratamiento de la
informacion

La poblacién objeto de estudio estd compuesta
por el conjunto de organizaciones (688)
relacionadas con el sector pesquero y acuicola
espafiol donde se constata la presencia de
mujeres. El estudio ha combinado las siguientes
técnicas de recogida de informacion: i) consulta
de estadisticas oficiales del ISM (2014) para la
pescay sus subsectores (marisqueo, acuicultura,
rederas, neskatillas); estadisticas oficiales del
MAGRAMA (2014) para la pesca y la acuicultura,
asi como de la industria agroalimentaria; iii)
cuestionario dirigido a las administraciones
pesqueras de las Comunidades Autdbnomas; iv)
encuesta anual industrial de empresas del INE
(2012); vi) encuesta a través de la plataforma
web del CETMAR (http://encuestas.cetmar.org)
facilitando el acceso a un mayor ndmero de
encuestadosyencuestadasy unseguimiento mas
efectivo de los resultados de esta encuesta; vii)
entrevistas personales y telefénicas con agentes
clave, especialmente para los subsectores de
la industria de transformacion; viii) consultas
bibliograficas: informes de la Red Espafiola de
Mujeres en el sector Pesquero y otros estudios
sectoriales del MAGRAMA vy del Instituto de
la Mujer. lgualmente se han consultado los
trabajos para la elaboracién de las Lineas
estratégicas para la igualdad de género en el
sector pesquero y acuicola y otros documentos
de referencia sobre igualdad de género. Otras
fuentes consultadas incluyen los Institutos de
estadistica autondmicos, EUROSTAT, la Encuesta
de Poblacidn Activa, y la estadistica OCUPESCA
de la Xunta de Galicia

La siguiente tabla recoge la tipologia de
organizaciones consultadas a través de la
encuesta:

Tabla 1. Tipologia de organizaciones encuestadas

TIPO DE NUMERO DE
ORGANIZACION ORGANIZACIONES
Cofradias de Pescadores 249
Asociaciones de Rederas 21
Agrupaciones de 10
Mariscadoras

Grupos de Pesca 30
Industria

transformacién-Asociados 156
ANFACO

Comercializacion de

pescado-Asociados 25
FEDEPESCA

Asociados de CONXEMAR 197

El contenido de la encuesta se centra tanto en
el nimero de empleadas y empleados de la
organizacién como de sus asociadas y asociados,
clasificando segun el tipo de condicién laboral
(no asalariada, administrativa, técnicos medio y
superior, personal operario especializado, personal
operario no especializado y otra condicién) y el tipo
de jornada (tiempo completo o tiempo parcial).

Se ha realizado un modelo de encuesta diferente
para los Grupos de Accidn Local de Pesca, a los
gue ademas de las cifras de mujeres y hombres
que integran la junta directiva del Grupo se les
ha solicitado informacion sobre proyectos que
han sido presentados por mujeres y el nimero de
empleos generados segun las diferentes iniciativas
de diversificacion (turismo, medio ambiente vy
energia, prestacion de nuevos servicios, desarrollo
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de valor afiadido de los productos pesqueros, formacion y/o divulgacion, realizacion de estudios técnicos

y/o actividades de promocién y/o publicidad).

Ilustracion 1. Organigrama de desarrollo de 1a encuesta por tipo de organizacion.

Encuesta sobre la situacion de la mujer en la pesca extractiva

Encuesta sobre el papel de la
mujer en Grupos de Pesca

Organizaciones
(p. €. Cofraadias, Asociaciones de
mariscadoras, etc.)

Empresas o Auténomos

Grupos de Pesca
(p. €. GACs, GDPs, etc.)

¢ Datos socieconémicos

¢ Principales actividades desarrolladas

Si fuese aplicable:
» Composicién de la junta directiva

» Entidades que representa

¢ Tipo de dedicacion de los trabajadores/as

¢ Participacion en actividades de diversificacion

Composicion de la
Junta Directiva

Numero de iniciativas por
grupos de actividad

Ndmero de empleos
generados por iniciativa

Principales iniciativas
vinculadas a colectivos
femeninos

Fuente: elaboracion propia.

Dificultades encontradas en
1a realizacion del Estudio

La realizacion de este estudio responde a
la ausencia de informacion sistematizada vy
desagregada para cuantificar elempleo femenino
en el sector de la pesca y la acuicultura. En este
sentido, la carencia de datos especificos por
subsectores constituye una de las principales
limitaciones para su desarrollo.

El disefio e implementacion del cuestionario
ha intentado complementar la informacién
disponible a través de estadisticas oficiales.
El cuestionario se envié a 663 de las 688
organizaciones que forman parte del sector de
la pesca vy la acuicultura. Las 25 organizaciones
restantes engloban a asociados de la Federacion
Nacional de Asociaciones Provinciales de
Empresarios Detallistas de Pescados y Productos
Congelados (FEDEPESCA) a quienes no se ha
podido remitir el cuestionario por falta de datos
de contacto.

En el sector de la industria de transformacion
—concretamente en el subsector de la conserva-
el nimero de respuestas recibidas ha sido muy
limitado (inferior al 10%). En este sentido,
hemos empleado los datos de la encuesta
global cumplimentada por la propia asociacién
ANFACO como referencia global para el conjunto
de empresas integradas en ella.

Las entrevistas telefénicas han servido como
estrategia complementaria, especialmente
para aquellos cuestionarios incompletos o para
confirmar que, no en pocas ocasiones, la falta de
respuesta estd motivada por la falta de recursos/
tiempo para cumplimentar la informacion y el
elevado numero de cuestionarios que algunos
de estos colectivos reciben anualmente.

Este informe, eminentemente descriptivo,
viene a complementar otros estudios sobre
caracteristicas e indicadores socio-profesionales
de las mujeres de la pesca y acuicultura
desarrollados por el MAGRAMA

11
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DEFINICION DE CONCEPTOS

Acuicultura: cria o cultivo de organismos
acuaticos para el aumento de su produccion
por encima de las capacidades naturales del
medio, en zona terrestre, maritimo-terrestre o
maritima.

Acuicultura marina: acciones y labores
apropiadas para la reproduccién o crecimiento
de alguna o varias especies de la fauna vy flora

marina, o asociadas a ella.

Agrupacion de mariscadores y mariscadoras:
colectivo de hombres y mujeres profesionales
gue se dedican a la actividad de extraccion que

se desarrolla a pie o desde una embarcacion, en
la zona maritima o maritimo-terrestre, dirigida
a la captura, exclusiva y con artes selectivas, de
una o varias especies de crustaceos, moluscos,
equinodermos, tunicados y otros invertebrados
marinos, para su posterior comercializacion.

Asociacién de rederos y rederas: conjunto de
hombres y mujeres profesionales dedicados/
as de forma artesanal a confeccionar, reparar y
mantener las artes y aparejos de pesca.

corporacion  de
derecho publico, sectorial, sin dnimo de lucro,

Cofradia de pescadores:

GOBIERNO  MINISTERIO
DEESPANA  DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
Y MEDIO AMBIENTE
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4-DEFINICION DE CONCEPTOS

que representa los intereses econdmicos de
los armadores de buques pesqueros y de los
trabajadores del sector de la extraccion, velando
por las necesidades e intereses de sus socios,
con el compromiso de contribuir al desarrollo
local, la cohesion social y la sostenibilidad.

Diversificacién pesquera y acuicola: es el
desarrollo de actividades complementarias
realizadas por los profesionales del sector
pesquero, con el fin de reforzar la economia de
las comunidades pesqueras.

Grupos de Accién Local de Pesca: asociaciones
sin animo de lucro que actuan como figuras
centrales en la gestiéon de los procesos de
desarrollo local sirviendo como instrumento de
dinamizacion y gestién de todos los procesos
de desarrollo integral de las zonas pesqueras en
declive, para adaptar y satisfacer las necesidades
de sus dreas aumentando el bienestar
econdmico, social y ambiental.

Grupos de cotizacion del Instituto Social de la

marina:

e Grupo 2A: engloba a todas aquellas
personas que desarrollan su actividad en las
embarcaciones de entre 50,01 y 150 T.R.B.

e Grupo 2B: engloba a todas aquellas
personas que desarrollan su actividad en las
embarcaciones entre 10,01 y 50 T.R.B.

* Grupo 3C. Propia: incluye a rederos/as,
mariscadores/as a pie, pesca, mejilloneros
y acuicultura embarcados, pesca buceo
embarcados y buzos recolectores.

Neskatilla: mujer que se encarga de la descarga,
limpieza y clasificacion del pescado, y de los
pagos de derechos en la cofradia.

Sector minorista o detallista de pescado:
intermediarios que preparan, elaboran y venden
pescado de forma directa a los consumidores

GOBIERNO
DE ESPANA

finales y que con el fin de estimular la demanda
permiten que el consumidor obtenga mayor
informacion sobre los fabricantesy los productos,
de manera que los intermediarios identifican
oportunidades para influir en las ventas.
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CONTEXTO GENERAL DEL PAPELDELA
MUJER EN EL SECTOR PESQUERO ESPANOL

Las mujeres han venido desempefiando un
papel clave en el desarrollo del sector pesquero
y de las comunidades litorales, ya sea a través
de actividades profesionales o bien por medio
de un rol mds complementario que no tiene
reconocimiento estatutario y que las ha hecho
permanecer invisibles. Sin embargo, en los Ultimos
afios la accién de los Gobiernos autonémicos y
estatal ha contribuido a reconocer un estatuto
profesional a muchos de los subsectores en los
gue predomina el peso de la mujer. Este ha sido
en el caso del marisqueo en Galicia, regulado y
profesionalizado o mas recientemente el de las

rederas, las neskatillas y empacadoras en el Pais
Vasco.

Tradicionalmente, la mujer ha venido ejecutando
actividades en toda la cadena de valor del sector
pesquero, siendo mas destacable en actividades
como el marisqueo, la transformacion y conserva
de pescado o la venta al por menor. Otras, menos
reconocidas, son actividades histéricamente
ejercidas por mujeres como es el caso de las
rederas, las neskatillas o las mujeres que realizan
los trabajos de asesoria, contabilidad y gestién
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de los armadores de buques. El protagonismo
de la mujer en estos subsectores de la pesca
es actualmente una realidad, destacando en
actividades que les permiten conciliar la vida
profesional y laboral razéon que podria explicar
el peso practicamente nulo de la mujer en
actividades de pesca de altura que exigen una
larga estancia en embarcaciones escasamente
habilitadas para el enrole de mujeres.

La mujer en el sector pesquero esta representada
también en los dmbitos de la investigacion,
en las plantas de acuicultura, en la gestion de
organizaciones pesqueras y en las agrupaciones
de mariscadoras, de rederas, asi como en drganos
de Gobierno de las Administraciones publicas
pesqueras. Es de destacar el creciente peso que
estan adquiriendo las mujeres en los drganos de
representacién y gestién de organismos ya sea
como patronas mayores de Cofradias o como
gerentes de organizaciones de armadores de
pesca, organismos integrados mayoritariamente
por hombresy para representar actividades como
la pesca extractiva también mayoritariamente
desempefiada por hombres.

El apoyo destacado desde las Administraciones
publicas, del gobierno nacional, autondmicos y de
la Union Europea (UE) ha contribuido a reconocer
el papel de las mujeres y tratar de dar cobertura
legal a sus peculiaridades laborales en términos
de salud laboral, seguridad social y gobernanza.
Asi el Ministerio de Agricultura, Medioambiente
y Alimentacién ha sido pionero en la puesta en
marcha de la Unica red nacional de mujeres del
sector pesquero en Europa (Red Espafiola de
Mujeres en el Sector Pesquero) que mantiene
una plataforma de trabajo en red para impulsar
el papel de la mujer en el sector pesquero, el
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asociacionismo, la comunicacién y el intercambio
de iniciativas y mejores practicas entre las mujeres
que trabajan o desean trabajar en el ambito de la
pesca, en cualquiera de sus diferentes dreas.

El nivel de asociacionismo de las mujeres en
la pesca se ha reforzado en los Ultimos afios,
especialmente en el sector de la actividad
auxiliar de la pesca; asi destaca la creacion de
la Federacién Gallega de Rederas Artesanas
O Peirao en 2004, que integra a mas de 200
rederas y unas 13 asociaciones de los puertos
gallegos; o la asociacion de Rederas y Neskatillas
de Euskadi, creada en 2006 y que ha contribuido
al reconocimiento profesional de 61 rederas en
2012.

En el ambito de la UE, la nueva Politica Pesquera
Comun (PPC) destaca la igualdad entre hombres
y mujeres. Los instrumentos de apoyo operativo,
y concretamente el Fondo Europeo Maritimo
y Pesquero (FEMP) -a través de una mayor
aimension social- facilitard a las mujeres el
acceso a las ayudas comunitarias a través de sus
organizaciones, federaciones o redes de mujeres.
El FEMP reconoce, ademads, por primera vez, el
papel que a menudo desempefian los cényuges
—en su mayoria mujeres— en las empresas
pesqueras familiares, en muchos casos sin el
menor reconocimiento legal. Tales cényuges
podran acogerse a ayudas del FEMP destinadas
a la formacién, en especial para la adquisicion
de competencias relacionadas con el espiritu
empresarial y la gestion de empresas.

El reconocimiento explicito de las instituciones
comunitarias se recoge también en el informe
aprobado el 27 de febrero de 2014 por el
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Parlamento Europeo, sobre medidas especificas
en el ambito de la Politica Pesquera Comun para
desarrollar el papel de la mujer. En él se insta a
un mayor apoyo de los Estados miembros para
financiar a través del FEPM ayudas dirigidas
a mujeres. Ademads, este informe solicita a la
Comisién y al Consejo que impulsen a los Estados
miembros a reconocer como enfermedades
profesionales las lesiones en las articulaciones
o la columna vertebral o las enfermedades
reumaticas provocadas por las duras condiciones
meteoroldgicas en las que tienen que trabajar
mariscadoras, rederas, neskatillas, empacadoras,
asi como aquellas lesiones provocadas por
determinadas posturas forzadas en el caso
de mujeres de empresas de transformacion,
procesadoras, pescadoras, y comercializadoras.
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En el mundo de la pesca y la acuicultura es  Grafico 1. Empleo en Espaiia (2014).
frecuente que decisores publicos, investigadores,  m MUJERES

empresas y colectivos contacten entre ellos . homsRres 43.999
buscando una cifra simple: écudntas mujeres
trabajan en los subsectores relacionados con los
productos del mar? Responder a esta pregunta,
sin embargo y para sorpresa de muchos vy
muchas, aun sigue constituyendo un desafio.

En el afio 2014 el empleo femenino en los
sectores y subsectores que utilizan productos
del mar como materia prima representa el 36%
del total.

79.901

21



22

SN CETMAR

Nm e CENTRO TECNOLOGICO DEL MAR

6-ANALISIS DE DATOS

Tabla 2. Empleo femenino en Espaiia (2014)

TIPODE ACTIVIDAD | TOTAL | MUJERES
PESCA EXTRACTIVA 25.125 986 (4%)
ACUICULTURA MARINA  6.043 2.639 (44%)
MEJILLON 1.691 559 (33%)
MARISQUEO 3.923 2.820 (72%)
REDERAS 854 762 (89%)
NESKATILLAS 61 60 (98%)
INDUSTRIA DE 11.377
TRANSFORMACION 15395 %)

- 24.698
COMERCIALIZACION 70.607 | agg
ACTIV. .
DIVERSIFICACION** 201 S

43.999
TOTAL 123.900 (36%)

* Datos correspondientes al aiio 2012.

**PDerivada de los proyectos en el ambito de los
Grupos de Accién Local Pesca en el marco del Eje 4
del FEP. Datos obtenidos de 1a encuesta directa a los
Grupos.

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de datos de
ANFACO, CETCUESTA, INE, ISM y FEDEPESCA .

Si bien el dato global refleja la importancia de
la mujer, el andlisis por subsectores evidencia
tareas y actividades claramente diferenciadas.
Asi, mientras en la pesca extractiva la presencia
femenina es minima (4%), sus actividades
auxiliares —rederas y neskatillaos- son realizadas
por mujeres (89 y 98% respectivamente). Por
otra parte, la acuicultura marina o las actividades
de diversificacion presentan una distribucién
paritaria.

Las actividades que concentran el mayor
namero de mujeres son el procesado y la
comercializacion de los productos del mar, que
aglutinan en el 80% del empleo femenino total
(en torno a 36.000 mujeres).
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Grafico 2. Empleo en los subsectores de productos
del mar en Espaiia (2014)

ACTIV. DIVERSIFICACION

COMERCIALIZACION

INDUSTRIA DE TRANSFORMACION

NESKATILLAS

REDERAS

MARISQUEO

MEJILLON |

ACUICULTURA |

PESCA EXTRACTIVA 1

0% 20% 40% 60% 80%

m MUJERES

El analisis del perfil de las mujeres del mar
no puede realizarse conjuntamente, ya que
tanto la disponibilidad como el desglose de los
datos presenta variaciones entre subsectores
que imposibilitan su tratamiento agregado.
De igual forma, el andlisis desagregado no se
realiza por Comunidades Auténomas ya que
las fuentes de datos utilizadas en este estudio
son heterogéneas. Para aquellos subsectores
en los que disponemos de datos desagregados,
la Comunidad Auténoma de Galicia representa
mas del 90% de los empleos femeninos (por ej.
en los subsectores de acuicultura de mejillén,
marisqueo, etc.).

100%
HOMBRES
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Pesca extractiva

El sector de la pesca extractiva aglutina a
trabajadores y trabajadoras por cuenta propia
y ajena, retribuidos/as a salario y a la parte
que, de conformidad con lo establecido por el
Instituto Social de la Marina (ISM), desarrollan
actividades de pesca maritima en cualquiera de
sus modalidades:

e Por cuenta ajena. En el mismo se incluyen
a los/as trabajadores/as que realizan
actividades de caracter administrativo,
técnico y subalterno de las empresas de
pesca maritima. Ademas el personal al
servicio de las cofradias de pescadores y sus
federaciones y de las cooperativas del mar.

e Por cuenta propia. Que realizan de forma
habitual, personal y directa algunas de
las actividades siguientes como medio
fundamental de vida: armadores, personas
que se dedican a la extraccién de productos
del mary rederas/os.

Estos trabajadores/as estdn incluidos/as en
el Régimen Especial del Mar y las actividades
anteriormente mencionadas les proporcionan
los ingresos necesarios para dedicarse a las
mismas profesionalmente.

En este subsector la presencia femenina sigue
siendo minima (986 mujeres en 2014). Las
principales barreras de entrada que limitan su
participacién —agcondicionamiento de los bugues,
exigencias ae /a actividaa, voluntad de enrolarse,
efc.- son un agravante a la situacion de descenso
generalizado en el nimero de empleos en la
pesca extractiva.

El perfil general indica que el 69% son
trabajadoras por cuenta ajena que realizan
actividades de extraccién o servicios en
embarcaciones, transporte maritimo o trabajan

" GOBIERNO  MINISTERIO
1% DEESPANA  DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
292 Y MEDIO AMBIENTE
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en empresas con embarcaciones pesqueras de
mas de 150 TRB. Otras caracteristicas, vinculadas
con la edad madura que domina en este sector,
constituyen un desafio a corto y medio plazo,
entre las que destacan:

¢ La falta de relevo generacional, ya que sdlo
el 12% se situan en los segmentos entre 0-29
afios mientras casi un 28% superan los 50
afios.

e El segmento de 40-49 afios representa el
32% del total, con un comportamiento
similar al del empleo masculino.

Las Comunidades Autonomas de Galicia (58%),
Andalucia (11%) y el Pais Vasco (6%) concentran
la mayoria del empleo femenino.
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Grafico 3. Numero de empleos por grupos de edad en el sector de 1a pesca extractiva Espaiia (2014)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ISM

Grafico 4. Distribucion acumulada por grupos de edad del empleo en el sector de la pesca extractiva Espaiia
(z2014)
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Acuicultura marina

En el sector de la acuicultura marina se incluyen
lo/as trabajadores/as por cuenta propia y ajena
que realizan acciones y labores apropiadas para
la reproduccidn o crecimiento de alguna o varias
especies de la fauna y flora marina, o asociadas
aella.

Grafico 5. Numero de empleos por grupos de edad en el sector de l1a acuicultura marina en Espaiia (2014)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ISM

Grafico 6. Distribucion acumulada por grupos de edad en el sector de 1a acuicultura marina en Espaiia (2014)
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En términos globales, el empleo femenino en
este sector (44% del total en 2014) comprende
las distintas categorias profesionales. La
combinacién de los datos de este informe con los
datos recogidos por el MAGRAMA a través de la
“Encuesta de Establecimientos de Acuicultura”,
permiten realizar un perfil mas detallado:

¢ Los segmentos comprendidos entre los 40 y
los 59 afios representan el 65% del empleo
total femenino.

¢ Los tramos de edad mas jévenes (0-29 afios)
presentan cifras inferiores al 4%, frente al
9% en el empleo masculino.

e Las mujeres ocupan el 75% de los puestos
administrativos, el 28% de los operarios y
el 27% de los técnicos superiores y medios
totales (incluyendo empleo femenino vy
masculino).

e Galicia concentra el mayor volumen de
empleo (97%), fundamentalmente por
el cultivo de mejillén donde 559 mujeres
trabajan en las cerca de 3.388 bateas
ubicadas en las rias (ISM y Conselleria do
Mar).
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Marisqueo

En el marisqueo se integran los/las profesionales
por cuenta propia que realizan actividades
extractivas en la zona marina o marino-
terrestre dirigida, de manera exclusiva y con
artes selectivas y especificas, a la captura de
una o varias especies de moluscos, crustdceos,
tunicados, equinodermos y otros invertebrados
marinos. Las caracteristicas de esta actividad y
su regulacion mediante permisos de explotacién
individuales no permiten su desarrollo por
cuenta ajena.

En este colectivo predominan las mujeres (72%) y
su actividad se desarrolla fundamentalmente en
la Comunidad Autdonoma gallega. Los indicadores
de falta de relevo generacional mencionados
para la pesca extractiva y la acuicultura marina
también se manifiestan en el marisqueo, donde
un 86% de las mujeres se situan por encima de
los 40 afios de edad.

Gratfico 7. Numero de empleos por grupos de edad en el sector del marisqueo en Espaiia (2014)
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Grafico 8. Distribucién acumulada por grupos de edad en el sector del marisqueo en Espaiia (2014)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del ISM

Rederas y neskatillas

Las actividades vinculadas con la reparacién
y mantenimiento de las redes de pesca son
desarrolladas fundamentalmente por mujeres
(89% del total). Este predominio es casi total
en el caso de las neskatillas (98%), un colectivo
profesional del Pais Vasco reconocido por
el Instituto Social de la Marina. Expertos
consultados para la realizacion de este informe
destacan que “estos colectivos, atendiendo a
la penosidad de su actividad, asi como al poco
reconocimiento a nivel retributivo y prestacional,
fueron incluidos en el Régimen Especial del Mar,
cotizando como auténomos para tener acceso
a asistencia médica y previsional. Pese a ello,
generan exiguas pensiones de jubilacion”.

Los esfuerzos recientes por visibilizar el papel
de las mujeres en el mundo de la pesca han
dado resultados tangibles en los colectivos de
rederas. Entre ellos cabria destacar el informe
“Rederas, un oficio desconocido” elaborado por
la Secretaria General de Pesca en el 2012, que
ofrece una descripcidon pormenorizada de este
colectivo y su perfil socioldgico y laboral.

Por otra parte, las neskatillas son un colectivo
de mujeres, existente en los puertos vascos,
principalmente en Vizcaya y en concreto en
Bermeo. En GuiplUzcoa no existe esta figura,
ni similar. Las neskatillas son habitualmente
familiares de los marineros, esposas, hijas,
hermanas, encargadas de recibir los barcos
cuando éstos llegan a puerto. Cuando arriban,
ellas son las que descargan el barco, llevan la
mercancia a la venta y la venden y también se
encargan del aprovisionamiento de viveres y
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demas cosas que necesitan los pescadores en
el barco para zarpar y vivir en alta mar. Son
neskatillas de la flota de cerco y de la flota
artesanal. Normalmente cada barco tiene una
o en algunos casos dos neskatillas, que cotizan al
Régimen Especial del Mar como auténomas, si
bien el armador aporta el coste de la cotizacién
por ellas. Estas mujeres van a la “parte”, tienen
una participacién en la partija del barco.

Industria de transformacion

La diversidad de actividades englobadas en
la industria de transformacién (productos
congelados, conservas, productos cocidos,
ahumados vy platos semi-preparados o listos para
el consumo) genera sub-cadenas de produccién
bien delimitadas. Por su efecto tractor en el
empleo y su perfil mayoritariamente femenino
(75%), disponer de datos realistas y actualizados
cobra especial relevancia.

Si bien en el conjunto de la industria alimentaria
el empleo en el subsector de la transformacién
de pescado representa el 5%, en el ambito
autondmico se sitla en primer lugar en el caso de
Galicia (36%) y Cantabria (26,1%); o en puestos
destacados como en el Pais Vasco (10,4%)*.

Las fichas técnicas pormenorizadas para
la industria de Transformacién de Pescado
(elaboradas por el MAGRAMA a partir de la
Encuesta Industrial Anual de Empresas 2012 del
INE) incluyen datos e indicadores relevantes para
la toma de decisiones; respecto al empleo, no
obstante, si bien desglosan el nimero de personas
ocupadas, la ratio de ventas de producto/ocupado
o la productividad, en ningun caso se diferencia el
empleo masculino y femenino.

1. Fuente: MAGRAMA (2012) Informacién Econdmica sobre la
Industria Agroalimentaria. Fichas sectoriales: Transformacién de
Pescado. INE.
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En este contexto y con el fin de obtener una
imagen completa sobre la industria de la
transformacion, la direccidn técnica del estudio
contacté con ANFACO-CECOPESCA. ANFACO-
CECOPESCA es una organizacion empresarial
independiente, de d&mbito nacional, cuya
labor se centra en la representacion y defensa
de los intereses de mas de 200 empresas
pertenecientes a todos los eslabones del
complejo mar-industria (www.anfaco.es).

A través de una encuesta especifica —/imitada a
sus empresas asociadas- ANFACO proporciond
una cifra total de empleo de 15.395 trabajadores
para el afio 2014 (préxima a los 18.324 recogidos
por el INE para el afio 2012), de los cuales casi el
75% son mujeres que desarrollan su actividad
mayoritariamente a tiempo completo (77%).

Grafico 9. Distribucion del empleo femenino a tiempo
parcial y completo en la industria de transformacion
(z014)

H Tiempo completo
Fuente: ANFACO.
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Tabla 3. Empleo femenino en la Industria de

Transformacion (2014)

CETCUESTA (2014)
Ne MUJERES

Junta directiva: 1
Dentro de la organizacion: 54

e Tiempo completo 45

e Tiempo parcial 9
Asociadas: 11.377

e Tiempo completo 8.817

e Tiempo parcial 2.560
TOTAL: 11.432
Comercializacion

En el dmbito de la comercializacién conviene
diferenciar entre el “comercio al por mayor
de pescados y mariscos y otros productos
alimenticios” (cerca de 50.000 ocupados vy
un 28% de empleo femenino) y el “comercio
al por menor de pescados y mariscos en
establecimientos especializados (mas de 23.000
empleos y 50% de empleo femenino). Los
datos disponibles se corresponden al afio 2012
(Encuesta Anual de Comercio del INE), ya que
los esfuerzos realizados para su actualizacion
a través de FEDEPESCA —Federaciéon Nacional
de Asociaciones Provinciales de Empresarios
Detallistas de Pescados y Productos Congelados-
no pudieron trasladarse a cifras concretas por la
dispersién de las asociaciones mayoristas.

En distintos estudios se ha destacado la
especializacion en el ambito de este sector; asi
“tradicionalmente, los hombres son los que
adquieren el pescado y lo presentan al potencial
consumidor, para ello se desplazan hasta el
mercado mayorista, lo eligen, negocian el precio,
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lo cargan, transportan, descargan y almacenan,
para finalmente colocarlo y presentarlo al
consumidor. Las mujeres, por otra parte, son las
encargadas de escoger, pesar, limpiar y envolver
los productos, para finalmente cobrar el importe
del mismo” (FEDEPESCA, 2013:7). Esta realidad,
no obstante, presenta pautas diferenciadas a
nivel autondmico, como en el caso de Galicia
en el que son las mujeres las encargadas de la
seleccion, compra al por mayor en lonjas y venta
detallista principalmente en mercados locales.

Grafico 10. Empleo detallista en el sector

65%

B N2 MUJERES
Fuente: FEDEPESCA.
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EL PAPEL DE LA MUJER EN LOS
GRUPOS DE ACCION LOCAL PESCA

La puesta en marcha de los Grupos de Accién
Local Pesca con un total de 30 Grupos en el litoral
espafiol, como instrumentos de dinamizacion
y gestién de los procesos de desarrollo integral
de las zonas pesqueras, se ha convertido en
un importante vehiculo para incrementar la
visibilidad del papel de las mujeres en el sector
pesquero.

Si bien el nUmero de mujeres que integran las
Juntas Directivas de estos Grupos sigue siendo
inferior al de los hombres debemos destacar el

hecho de que, tratdndose de estructuras nuevas
en el sector de la pesca y el desarrollo local,
la participacidn de la mujer en los ambitos de
gestion del Grupo debe ser valorada como muy
positiva. Mayor ha sido, sin embargo, el peso de
la mujer en el nimero de iniciativas presentadas
siendo ademds, muchas de ellas, iniciativas
que responden a inquietudes o problemas que
vienen afectando al sector de las mujeres en la
pesca.
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7-LA MUJER EN LOS GRUPOS DE PESCA

Tabla 4. Participaciéon femenina en los érganos de
Direcciéon de los Grupos de Acciéon Local Pesca

¢Cuantas personas integran la Junta - Desviacion estandar | Promedio
_ - Promedio total

Directiva de su Grupo de Pesca? por grupo por grupo

HOMBRE 219 71,10% 3.64 8.42

MUIJER 89 28,90% 3.21 3.42

TOTAL 308

Fuente: CETCUESTA, 2014.

El eje 4 del Fondo Europeo de la Pesca (FEP)
para el desarrollo sostenible de las comunidades
costeras ha supuesto una significativa via de
financiacion para las mujeres en el sector de
la pesca. Las mujeres han sabido acogerse a
estas iniciativas para encontrar respuestas a sus
demandasy alos principales problemas a los que
se enfrentan en el desarrollo de sus actividades.
Un alto porcentaje de proyectos aprobados son
iniciativas presentadas por mujeres, ya sea a
través de colectivos o agrupaciones, o bien de
forma individual. Muchos de estos proyectos,
han sido reconocidos por la Comisién Europea
como “proyectos estrella” para la elaboracién
de buenas practicas a nivel europeo en el marco
del Desarrollo Local. Es el caso del proyecto
sobre comercializacion de nuevos productos
derivados del percebe presentado por mujeres
percebeiras de Baiona. También la Agrupacién de
Mariscadoras do Esteiro do Anlldns, en Galicia,
aparece entre las buenas practicas que destaca
la Comisién Europea, a través de FARNET, en
la ejecucion de iniciativas presentadas en los
Grupos de Zonas de Pesca y financiados por el
Eje 4 del FEP. A este reconocimiento se suma
el premio de Excelencia a la Innovacién para
Mujeres Rurales, que concede el Ministerio de
Medioambiente Rural y Marino en 2011 a esta
Agrupacion de Mariscadoras por su iniciativa de
diversificaciéon. Las mariscadoras han realizado
un conjunto de actividades dirigidas a aumentar

la concienciaciéon sobre la importancia de la
tradicién de la recogida de berberechos en la
zona y mejorar la imagen del producto.

Tabla §. Participacion femenina en los proyectos
de diversificacion, en el marco del eje 4 del FEP,

promovidos por los Grupos de Accion Local Pesca

(7))
5] =
Tipologia de iniciativas de &% & j
Diversificacion de los Grupos g § [
= © ©
& -] 3]
Turismo 29 26 |55
Medio Ambiente y Energia 8 12 20
Pres.ta.aon de nuevos 13 13 26
servicios
Desarrollo de valor afiadido de 23 25 48
los productos pesqueros
Formacion y/o divulgacion 17 12 29
Realizacién de estudios técnicos 0O 4 4
Achdades de promocién y/o 3 11 19
publicidad
TOTAL 98 103 201

Fuente: CETCUESTA, 2014.
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Grafico 11. Empleo femenino en las actividades de

En Asturias, los Grupos también insisten en
diversificacion en el marco del eje 4 del FEP (2014)

el apoyo del trabajo en Red de las mujeres,
la realizacion de visitas de intercambio de
experiencias y la formacién especifica para
mujeres del sector pesquero para contribuir
a reforzar la competitividad de la actividad
pesquera y de otras actividades vinculadas a
este sector productivo en el territorio.

Actividades de
promocién y/o publicidad
8%

Turismo

Formacién y/o
4 30%

divulgacion
17%

Otros proyectos, en Galicia, han permitido
gue las mujeres de la pesca puedan atender a
problemadticas muy especificas como talleres

para la recuperaciéon y transmisiéon de la cultura
Medi‘;:;‘;f"‘” maritima donde las mujeres desempefian

Desarrollo de valor 8% un papel clave; proyectos de revalorizacidn

afiadido de los productos

pesqueros Prestacion de nuevos
24% servicios
13%

La mayor visibilidad de la mujer en la pesca
en virtud del Eje 4 del FEP se ha producido
fundamentalmente en aquellas Comunidades
Autdénomas donde las mujeres carecian de un
mayor reconocimiento o estatus en el sector
pesquero. Es el caso de Andalucia donde se
han aprobado importantes proyectos para
reforzar el papel de la mujer, su formacién vy
contribucién al sector pesquero. Destaca el
proyecto “Emprendedoras en las Zonas de Pesca
de Andalucia” cuyo objetivo es el de fomentar
la cultura emprendedora y las diferentes
actividades empresariales ligadas a la pesca
realizadas por mujeres, a través de la visibilidad
y la demostracion de las mejores experiencias
gue en este dmbito se identifiquen en las zonas
de pesca de Andalucia, y el posterior apoyo a
su gestién empresarial por parte de distintos
agentes.

de las actividades femeninas o talleres para
la prevencion de la violencia en la poblacién
costera. Asi como proyectos que directamente
atienden a las demandas especificas de sectores
como las mariscadoras a través de la mejora
de servicios y formacion para las “pescantinas”
de la plaza de abastos o las infraestructuras
para mejorar las condiciones de trabajo de las
mariscadoras.

Kl
(@)
e {
< Lo 20 A
A'/’?gf'r-[\;"‘ﬂ ’
s (T/f_;;(.. 9







Nmer  CENTROTE

SN
N\ 2577 GOBERNO  MINISTERIO
\ S DEESPANA  DEAGRICULTURA, ALIMENTACION
NN 4 U2 Y MEDIO AMBIENTE
TRO T

CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES la concentracién de empleo femenino en
aquellas zonas gque tienen una mayor actividad
pesquera, tanto en términos absolutos como
relativos: Galicia, Andalucia y Pais Vasco.

¢ Este estudio constata la barrera fisica tierra-mar
en la distribucién de empleo femenino en el
sector de la pesca. Asi, la reducida participacion
a bordo de embarcaciones contrasta con un
equilibrado 50% mujer-hombre en tierra.
Esta barrera se difumina totalmente en otros
sectores extractivos —por e/ermplo el marisqueo-
0 auxiliares —neskatillas y rederas-, que siguen
estando dominados mayoritariamente por
mujeres.

¢ Ennuestro paisfalta un sistema homogeneizado
y sistematizado de recogida de informacion.
Con frecuencia para obtener estimaciones
se combinan distintas fuentes entre las que
se incluyen los cuestionarios (ej. MAGRAMA,
sector industrial de transformacién) o datos de
¢ Elanalisis por Comunidades Autbnomas destaca afiliacion(ej. ISM).
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¢ De igual forma, la informacién disponible e En determinados nichos de especializacién

36

a nivel europeo es incompleta y sujeta a la
provision de datos por los Estados Miembros.
Concretamente, Eurostat sélo recoge los
datosdeempleoenelsectordelapescade 14
Estados Miembros; y el Marco Comunitario
para la recopilacién, gestion y uso de los
datos del sector pesquero (Data Collection
Framework) limita la desagregacién de
empleo femenino a los subsectores de la
acuicultura y el procesado, con informacién
reducida, a su vez, a determinados Estados
Miembros

En la actualidad existen evidencias de
procesos de recogida de datos por parte del
Instituto Nacional de Estadistica que integran
indicadores complejos (como por ejemplo
la rentabilidad por unidad productiva). En
este sentido, pareceria factible incorporar
aquellos relacionados con la participacién
femenina en los sectores secundarios.

Por otra parte, los indicadores disponibles se
utilizan mas con una finalidad de gestién de
los fondos (ej. FEP) que como herramienta
de disefio de politicas de visibilizacién/
integracidon de lamujer en el sector pesquero.

El disefio de los estudios a través de
cuestionarios para analizar el numero
de empleos femeninos en determinados
subsectores puede generar efectos no
deseados derivados de datos atipicos; por
ejemplo, el reducido numero de mujeres
embarcadas a bordo de buques pesqueros
provoca que la extrapolacién genere
resultados que no reflejan la realidad.

femeninos-por ejemplo marisqueo, rederas,
etc.- los requisitos de ejercicio de la actividad
implican su desarrollo por cuenta propia.
En este sentido, dimensionar la capacidad
tractora del sector pesquero para la
generacién de empleo — por cuenta ajena-
deberiateneren cuenta estas peculiaridades.

Datos relevantes como la presencia femenina
en puestos directivos del sector pesquero
no estan disponibles. La posibilidad de
combinar regimenes de afiliacion (Régimen
General y Régimen Especial del Mar) vy la
multiplicidad de subsectores complejizan el
analisis; comparativamente, en el subsector
de la acuicultura el MAGRAMA dispone de
informacién detallada sobre los perfiles de
empleo.
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RECOMENDACIONES

e Optimizar la recogida de informacion,
elaborando  estadisticas efectivas que

ofrezcan una imagen fiel del papel de la
mujer en el sector pesquero y maximicen
los canales de comunicacidn, especialmente
entre la Secretaria General de Pesca, el
Instituto Social de la Marina, y el Ministerio
de Industria, Energia y Turismo.

Promover la incorporacion de indicadores
basicos de participacion femenina en el
sector de la pesca en las operaciones de
los planes estadisticos autondmicos vy
nacionales.

Favorecer la coordinacion de los Institutos
de la Mujer y las redes de mujeres para la
realizacion de acciones especificas.

La Red Espafiola de Mujeres en el Sector
Pesquero podria implementar las siguientes
acciones:

» Procesos voluntarios de recogida de
informacién, particularmente  aquella
de dificil obtenciéon como el niumero de
directivas.

» Actualizacion del estudio de la situacidon de
la mujer en la pesca.

» Validacién de la informacién estadistica, por
ejemplo, nimero de mujeres embarcadas.

» Organizargruposdetrabajo por subsectores
para articular sus necesidades especificas y
demandas, asi como proponer mecanismos
paraincrementar la participacién femenina.

" GOBIERNO  MINISTERIO
% DEESPANA  DE AGRICULTURA, ALIMENTACION
a Y MEDIO AMBIENTE

» Dar continuidad a la labor de visibilizacién
y difusion del papel femenino en la pesca;
especialmente  aquellos  mecanismos
gue permiten concienciar a la sociedad
en general tales como historias de vida,
buenas practicas, etc.

e Con respecto a los Grupos de Accién Local

Pesca se proponen como actuaciones :

» Incluir medidas transversales de
promocion del papel de la mujer como
criterio de evaluacion dentro de los Planes
estratégicos.

» Disefiar indicadores de empleo femenino
a través de proyectos de desarrollo de las
comunidades pesqueras.

» Promover las sinergias existentes entre los
distintos sectores y subsectores.

Garantizar que los mecanismos previstos
en los Fondos Europeos, y especialmente el
FEMP, trascienden la igualdad formal para
promover la igualdad real.

Que el Marco Comunitario de recogida de
datos establezca obligatoriamente una base
de datos de empleo basada en el género,
edad vy nivel educativo para los sectores
extractivo, de acuicultura y la industria de
transformacion.
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16/4/2014 Encuestas CETMAR - La mujer en la pesca yla acuicultura

éDénde se encuentra su sede social? *

Por favor, escriba su respuesta aqui:

éDodnde realiza principalmente su actividad? *
Por faver seleccione sdélo una de las siguientes opciones:
Municipio

Provincia

Comunidad Auténoma

Nacional

(ONONONONO)

Internacional

éCual o cuales de las siguientes actividades realiza mas frecuentemente? De la siguiente lista,
desplace a la derecha o haga doble clic en aquella mas frecuente y, si es necesario, el resto
de actividades menos habituales.

Sdlo conteste esta pregunta si se plen las siguientes condici

La respuesta fue 'Si' 0 'No' en |a pregunta ‘2 [002] (LSu organizacidn rep ta a otros organismos o instuticiones?) ¥ La
respuesta fue 'Si' o 'No' en la pregunta 2 [002] {;Su erganizacion representa a otros organismos o instuticiones?)

Por favor seleccione al menos una respuesta

Paor favor, enumere cada recuadro en orden de preferencia desde 1a 8

Por favor, escoja al menos 1 elementos,

Pesca extractiva

Acuicultura

Marisquec

Hacer o reparar artes de pesca

Procesar productos procedentes de |la pesca y la acuicultura

Comercio detallista o minorista

Neskatillas

I:l Otra actividad

hitp:fencuestas, cetrnar, org findex php'admin/printablesurveysalindex'surveyid 596951 28

O
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16/4/2014 Encuestas CETMAR - La mujer en |a pesca y|a acuicultura

Cuantificacion del empleo femenino

Dentro de su organizacion, écudl es el nimero de empleadas/os?

Solo conteste esta pregunta si se plen las cor

La respuesta fue 'Si'o 'No' en |a pregunta ‘2 [002] (g,Su organizacion representa & olros organismos o instuliciones?) ¥ La
respuesta fue 'Si' o 'No'en la pregunta 2 [002] {; Su crganizacion representa a otros organismos o instuticiones?)

Por favor seleccione al menos una respuesta

Nimerc de mujeres Numero de hombres

No asalariada/o

Administrativa/o

Técnicos medio y superior
Personal operario especializado
Personal técnice no especializado
Otralo

TOTAL

HREREN
HREREN

Por favor, proporcione una cifra aproximada en caso de no disponer de |a informacion exacta,

A partir de la tabla anterior, écual es el tipo de jornada de las mujeres empleadas?

Sdlo conteste esta pregunta si se len las sigui condici
La respuesla fue 'Si' o 'No' en |a pregunta 2 [002]' (; Su organizacion representa a otros crganismos o instuliciones?) YLa
respuesta fue 'Si' o 'No' en |a pregunta 2 [002] (;Su erganizacion representa a otros organismos o instuticiones?)

Por favor seleccione al menos una respuesta

A tiempo completo A tiempo parcial

Neo asalariada

Administrativa

Técnico superior 0 medio

Personal operario especializado
Personal operario no especializado

Otra

I
LI

TOTAL

Tiempo completo: habitualmente una jornada semanal de 40 horas, o |o estipulado en e| Convenio Colectivo de aplicacién,

Tiempo parcial: joranada laboral inferior al 77% de |a jormada a tiempo completo establecida en el Convenio Colectivo de
aplicacion o de la jornada maxima legal (40 horas).

For favor, proporcione una cifra aproximada en caso de no disponer de |a informacion exacla,

http:/fencuestas cetmar, org/index.php'admin/printablesurveyisafindex'survey /596851 38
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En relacién a sus asociados, écual es el niimero de empleadas/o0s?

Séle esta pregunta sise plen las siguientes condici

]
La respuesta fue 'Si'en la pregunta '2 [002]' (;Su orgamacmn p ta a ofros organismos o instutici 7)

Por favor seleccione al menos una respuesla

Numero de mujeres Numero de hombres

No asalariada/o

Administrativa/o

Técnico superior y medio

Persenal operario especializado
Perscnal operario no especializado
Otralo

TOTAL

NN
HEEN RN

Por favor, proporcione una cifra aproximada en caso de no disp de |a infi ion exacta,

A partir de la tabla anterior, écual es el tipo de jornada de las mujeres empleadas?

Sélo conteste esta pregunta si se len las siguients dici
La respuesta fue 'Si'en la pregunta ‘2 [002] (¢,Su erganizacion rep ta a otros erganismos o instuticiones?)

Por favor seleccione al menos una respuesta

A tiempo completo A tiempo parcial

No asalariada

Administrativa

Técnico superior o medic

Personal operario especializado
Personal operario no especializado
Otra

TOTAL

.
LI

Tiempo completo: habitualmente una jornada semanal de 40 horas, o lo estipulado en el Convenio Colectivo de aplicacion,

Tiempo parcial: joranada |aboral inferior al 77% de la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio Colectivo de
aplicacion o de |a jornada méxima legal (40 horas),

Por favor, proporcione una cifra aproximada en caso de no disponer de |a infermacion exacta,

http:/fencuestas, cetmar, org/index, php'admin/printabl esurveyisalindex'sureyid/ 596851 48
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Grupos de Pesca

éCuantas personas integran la Junta Directiva de su Grupo de Pesca? *

Solo conteste esta pregunta sise plen las siguientes condici
La respuesta fue ‘Grupo de Pesca' en |a pregunta ’2 [002] (¢ Su organizacion representa a olros organismos o instuticiones?)

Por favor, escriba su(s) respuesta(s) aqui:

Hombres

Mujeres

éCuil es el empleo generado, desagregado por sexo, por la puesta en marcha de nuevas
iniciativas?

Solo conteste esta pregunta si se plen las sigui cor :
La respuesta fue ‘Grupo de Pesca'en |a pregunta ’2 [002] {;Su organizacion representa a olros arganismos o insluticiones ?)

Por favor seleccione al menos una respuesta

Turismo |;| |;| |;|

Medio ambiente y energia

Prestacion de nuevos senicios

Desarrollo de valor afiadido de |os productos pesqueros

Formacién y/o diwlgacion

Realizacion de estudios técnicos

Actividades de promocién ylo publicidad

Por favor, indigue el total en caso de no disponer de dalos desagregados.

hitp:/fencuestas, cetmar, org/index,php/admin/printabl esurvey'salindex'surveyi /596951 58
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éPodria describir brevemente las principales iniciativas promovidas para colectivos
femeninos?

Salo teste esta pregunta si se plen las sigui condici
La respuesta fue ‘Grupo de Pesca'en la pregunta 2 [002] (,Su organizacién representa a ofros organismos o instuticiones?)

Por favor, escriba su respuesta aqui:

Por favor, si es posible indique la(s) pagina(s) web de eslas iniciativas.

http:/fencuestas,cetmar,org/index phpfadmin/printablesurveyisalindexsurveyid 596851 68
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Participacion

éParticipa en alguna otra organizacion, iniciativa y/o proyectos vinculados al sector
pesquero o acuicola? En caso afirmativo describa las organizaciones y sus principales

funciones.
Sdlo conteste esta pregunta si se cumplen las siguientes condiciones:

La respuesta fue "Si' o 'No' en la pregunta ‘2 [002] {,Su organizacion representa a otros organismos o instuficiones?) Y'La
respuesta fue 'Si' o 'No'en la pregunta ‘2 [002] (2 Su organizacion representa a otros organismos o instuticiones?)

Por favor, escriba su res puesta aqui:

hitp:ffencuestas, cetmar, org/index php/admin/printabl esurveysafindex/'surveyid 596351
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16/4/2014 Encuestas CETMAR - La mujer en |a pesca yla acuicultura

Desde el Cenfro Tecnoldgico del Mar - Fundacion CETMAR agradecemos su colaboracion y guedamos a su entera disposicion para
cualquier consulta o sugerencia.

No dude en contactar con nosofros en socioeconomia@cetmar,org, o en el nimero 986 247 047 Ext, 305
También puede enconfrar informacién visitando nuestra pagina web www,ceimarorg

Un cordial saludo,

Le informamos que los datos privados obtenidos seran tratados de forma confidencial para su analisis estadistico, inica y
exclusivamente en el marco de la presente encuesta, no siendo cedidos a terceros ni utilizados para el envio de ofras comunicaciones, Al
enviar esta encuesta acepta los términos de uso mencionados.

Enviar su encuesta,
Gracias por completar esta encuesta,

http:/fencuestas,cetmar,org/index phpfadmin/printablesurveyisalindexsurveyid 596851
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ANEXO 2

MATERIAL
SUPLEMENTARIO, TABLAS
PARA LA ELABORACION
DEL PRESENTE IFORME
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1.243,04

77,85 91,90

0,00 0,00
638,04 3.023,14
875,95 4.358,09

1 ISM: Instituto Social de 1a Marina.
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De40a49 961 80 72 51 24 222
De50a59 869 49 70 33 7 155
Mayor o
igu al 2 60 71 23 1 9 3 4
VIGO
De30a39 426 49 50 32 8 92
De20a29 135 21 4 10 2 23
Menos de
20 anos ! 3
De40a49 130 9 38 49 17 173
De50a59 151 9 30 32 9 154
Mayoro =, 2 2 4 3 6
B igual a 60
A CORUNA
De30a39 82 9 21 37 16 116
De20a29 20 8 3 9 4 43
Menos de ]
20 anos
De40a49 115 12 6 19 12 228
De50a59 125 10 7 18 1 205
Mayor o
igual a 60 3 2 2 3 2 3
LUGO
De30a39 85 10 2 20 10 214
De20a29 20 3 10 1 33
Menos de
20 anos 2 !
De40a49 145 31 3 41 29 151
De50a59 94 26 5 33 10 106
~ Mayoro 6 5 1 3
VILAGARCIA  iguala 60
DE AROUSA  De30a39 123 22 3 32 25 95
De20a29 62 8 2 14 7 44
Menos de
20 anos 2 4
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De 40 a 49 113 133 11 343 329 2.529
De 50a 59 75 57 6 292 504 2.276
VIGO Mayor o iguala 60 5 5 60 205 412
De 30a39 66 153 13 243 93 1.385
De 20a 29 50 98 8 99 19 510
Menos de 20 afios 3 6 1 1 16
De 40a 49 345 199 14 458 297 1.867
De 50 a 59 201 119 408 528 1.768
. Mayor o iguala 60 12 3 69 279 406
A CORUNA
De 30a 39 281 225 16 315 117 1.330
De 20a 29 108 142 13 78 20 476
Menos de 20 afios 3 9 3 16
De 40 a 49 41 25 28 14 510
De 50a 59 19 9 29 38 471
Mayor o iguala 60 1 1 4 36 60
LUGO
De 30a 39 31 18 13 3 418
De20a29 6 10 5 90
Menos de 20 afios 3
De 40 a 49 122 134 17 855 581 2.143
De 50a 59 99 56 15 568 591 1.634
VILAGARCIA DE Mayor o iguala 60 3 9 6 108 279 440
AROUSA De 30a39 82 180 22 673 282 1.604
De 20a 29 40 147 12 258 58 692
Menos de 20 afios 2 22 1 10 44
[Totalgemerat 1 708 1760 161 4920 4274 21100
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De20a29 5 44 3 18 70
De 40 a 49 16 60 15 85 176
VILAGARCIA DE AROUSA ¢ 20229 20 2 6 6 120
Mayor o iguala 60 6 4 6 16
Menos de 20 afios 2 2
De 30 a39 15 70 7 53 145
De20a29 12 61 9 74 156
De 40 a 49 30 84 50 877 1.041
De50a59 21 41 28 828 918
VIGO .
Mayor o iguala 60 7 6 16 65 94
Menos de 20 afios 1 1
De 30a39 18 87 31 339 475
De20a29 3 6 5 14 28
De 40 a 49 4 21 5 109 139
A CORUNA De 50 a 59 4 14 5 137 160
Mayor o igual a 60 6 2 6 14
De 30 a39 2 22 7 60 a1
De 20a29 3 20 23
De 40249 12 115 127
De50a59 10 125 135
LUGO .
Mayor o igual a 60 2 3 5
Menos de 20 afios 2 2
De 30a39 10 85 95
Wematgemesat 164 557 226 3086 4033

O 61
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Mayoro g 6 171 4 2 33 13 16
igual a 60
De50a59 64 2 383 11 28 211 29 57
VIGO Men~os de 1 1
20 anos
De202a29 1 2 11 2 4 49 3 24
De30a39 8 3 64 36 10 154 11 34
De40a49 28 7 218 46 39 204 44 68
Mayoro =5, 2 160 2 4 32 81 72
igual a 60
_ De50a59 31 8 388 48 31 204 141 216
VILAGARCIA
Menos de
DE 20 anos 8 2
AROUSA  he20a20 2 35 14 8 168 13 75
De30a39 3 195 38 24 432 60 202
De40a49 23 3 366 59 51 475 141 318
Mayoro = g, 4 188 21 6 43 5 1
igual a 60
De50a59 166 9 323 86 31 300 6 6
ACORUNA Menos de 3
20 anos
De20a29 7 7 9 5 65 1 3
De30a39 38 3 59 53 17 250 3 3
De40a49 87 4 169 103 37 334 3 12
Mayoro 1, 9 4
igual a 60
De50a59 21 14 3 3 26
UGO De 202 29 1 4
De30a39 1 1 2 2 10
De40a49 7 2 1 5 27
647 54 2765 559 305 3126 554 1110
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Acuicultu-- 0 5 o1 4 14 4 6 82

A ra marina

NA

CORUN Pesca 307 20 682 24 86 21 611 12 27 3 12 2545
marina

LUGO Pesca 69 3 348 14 409 14 358 10 8 2 3 1238
marina
‘:;CI‘E;EI:I‘: 61 12 8 18 84 30 41 21 6 7 368

VIGO b
esca 245 17 650 44 1345 64 111535 79 16 12 3.622
marina

VILAGARCIA Acuiculti- o o0 15 60 16 20 20 4 6 2 27

DE ra marina

AROUSA  Pesea 249 15 410 30 492 33 326 21 21 6 28 1632
marina

[Towalgemeral  [081 75 2269 147 3237 182 2494 123 151 40 57 9.758

gca‘z;‘;lt“ra 0 8 3 35 55 8 30 95 5 45 404
ACORUNA
esca 68 5 277 48 399 135 369 273 60 160 3 1797
marina
ii‘r‘;flzlt“m 1 2 11 2 2 14 9 32
LUGO .
esca 4 n 2 27 7 27 7 4 8 97
marina
i:l‘zfl‘;lt“ra 43 9 62 54 96 144 59 213 21 8 1 789
VIGO ’
esca 54 9 178 31 240 157 231 227 33 100 1260
marina
VILAGARC[A Acuicultura oo\ o4l 254 378 s02 267 528 74 241 2
marina
DE >
AROUSA esca 169 10 432 25 474 56 293 34 32 4 8
marina
[Wotaigeneral 438 87 1239 450 1670 1.088 1278 1391 229 653 14
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ASTURIAS

ISM (z014)

DIRECCIONES . REGIMEN E. DEL
REGIMEN E. DEL MAR AJENA

PROVINCIALES MAR PROPIA

ASTURIAS 43,00 50,09

64



3'3: a3 2 3 2 75 80 52 6 63 384
D0 1w 128 5 27 84 74 45 18 89 557
s 54242 s wom

PR TR 5 71 117 104 60 17 109 528
'233 08 3 5 28 9 18 25 2% 12
oater ' * P

- 9 36 195 15 100 287 281 184 50 298  1.647

De 20a 29 2 1 1 4
Mayor o igual a 1 ]
60

De 30a39 6 3 9
De 50 a 59 17 1 18
De 40 a 49 8 3 2 13




De40ad49 76 33 6
De30a39 28 35 1
De50a59 72 17 3
WL ’ °
Menos de 1

20 afios

De20a29 6 20

De 40 a 49 8 126
De 30 a 39 4 69
De 50a 59 15 107
Mayor o

igual a 60 4 "9
Menos de .
20 afios

De20a29 26
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Acuicultura
marina
Pesca marina 1

-ﬂ----ﬁ- !

Acuicultura
marina

Pesca marina 6

-m-mm--- 0
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CANTABRIA

ISM (2014)
DIRECCIONES X 5
REGIMEN E. DEL MAR AJENA REGIMEN E. DEL MAR PROPIA
PROVINCIALES
CANTABRIA 49,61 61,09

68
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De30a39 6 16 8 4 10 164 45 20 6 31 338
De50a59 10 12 30 1 42 133 49 13 28 46 394
?;II?ZIO: o 2 4 2 5 6 2 8 7 44
De40a49 5 14 24 5 25 203 61 18 19 47 460
De20a29 1 3 1 2 4 67 32 10 4 133
Menos de 2 2
20 anos
24 49 0 65 12 86 573 191 61 61 135 1.371

De20a29 1 1 2 4

Mayor oiguala60 1 2 3 6

De 30 a 39 6 2 10 4 22

De 50 a 59 4 5 8 5 22

De 40 a 49 6 3 8 2 19
Totalgeneral 18 13 31 11 73

69
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De40a49 16 1 31 7
De30a39 11 20 1
De50a59 12 34 17
Mayor o

iguZl a 60 ! > >
De20a29 1 3

De 40 a 49 11 66
De 30 a 39 5 37
De 50 a59 11 74
Mayor o

igual a 60 3 5

De 20229 4
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Acuicultura
marina

Pesca marina 2

Acuicultura
marina

42

15

36

38

17

125

Pesca marina 1
i 4

31

47

46

18

167
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PAIS VASCO

ISM (2014)
DIRECCIONES ) :
PROVINCIALES REGIMEN E. DEL MAR AJENA an oo
Araba/Alava 0,00 0,00
Gipuzkoa 31,00 49,09

Bizkaia 140,80 61,38

PAiS VASCO 171,80 110,47

72
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De30a39 18 212 195 3 11 175 41 11 8 14 922
De50a59 15 339 1 135 10 40 317 32 3 51 21 1265
Mayor o
2 1 21 2
igual a 60 2 24 7 3 3 5 104
De40a49 17 369 2 196 13 34 376 45 11 30 24 1377
De20a29 5 77 10 1 5 40 17 4 1 227
Menos de
1

20 anos 2 3

57 1.023 3 543 29 93 922 140 29 110 62  3.898

De20a29 77 5 82
Mayor o igual a 60 24 2 26
Menos de 20 afios 2 2
De 30a39 211 18 1 230
De 50 a 59 339 15 354
De 40 a 49 369 17 386
Totalgeneral 653 40 1 694

73
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De 40 a 49 21 1

De30a39 10 4 1
De 50 a 59 20

Mayor o igual 1 ]

a 60

De20a29 1

De 40 a 49 1 16 1 14 54
De 30a39 5 2 22
De 50 a 59 1 20 31 72
Mayor o igual

a6 g 8 8 13 23
Menos de 20 :
afios

“Total general | 2 49 0 0 1 60 172

Acuicultura
marina

Pesca marina 3 138 6 438 20 801 17 691 17 42 2 2.175
3

Q\Pesca maria |1
74 01
)
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CATALUNA

ISM (2014)
DIRECCIONES - EGIMEN E. DEL
ROVINCIALES REGIMEN E. DEL MAR AJENA RMAR L
Barcelona 247,66 4,00
Girona 159,61 4,00

Lleida 0,00 0,00
Tarragona 155,28 8,00

CATALUNA 562,57 16,00
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De30a39 9 109 35 681 8 217 101 1 323 73 4 91 2090
De50a59 5 49 1 101 61 246 116 7 290 33 6 154 133
Mayor o 6 2 17 53 10 1 20 4 3 24 185
igual a 60

De40a49 10 81 12 431 81 252 177 8 473 63 3 203 2197
De20a29 7 57 36 50 153 31 103 40 27 668
N{enos de 20 4 1 5 ” 1 ! 25
anos

[Totalgeneral |35 306 48 1251 292 926 435 17 1216 219 16 500 6.496

De20a29 12 1 45 64
Mayor o igual a 60 4 1 2 10
Menos de 20 anos | 1 3 4
De 30a39 24 2 85 n8
De 50a59 25 4 24 54
De 40 a 49 29 4 52 91

De 40 a 49

206

De30a39

95

De50a59

Mayor o igual a 60

— N = 0o

Menos de 20 anos

De 20a29

Tomigemerst 1

®)
=0

14

516O S .
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C.Ajena
Menos de Mayor o
e De 20 a 29 De 30 a 39 De 40 a 49 De 50 a 59 igual a 60
- Afiliados
Detalle g = z = = m REM
g 2 5 2 8 2 5 2 8 2 8 2
Actividad a &, 3 & g &, 3 &, & & g &
2 e 2 e (1 F 2 e 2 F 2
Acuicul
cuicultura 45 6 8 7 52 6 24 1 2 3 23
marina
P
esca 9 186 2 521 4 742 18 469 11 38 2 2002
marina
Total general | ]2 0 231 8 606 11 794 24 493 12 40 5 2236
C.Propia
Mayor o Menos de
De 20 a 29 De 30 a 39 De 40 a 49 De 50 a 59 igual a 60 20 aifios
Afiliados
REM
Detalle g z §= z g 2 g 2 g 2 g 2
Rl 13 | § | 3| f 5| F 5| E| T || %%
(] "t (] L] (] L] o L] (] L] (] L]
Acuicultura 2001 56 2 34 3 9 2 138
marina
Pesca marina 17 70 3 147 119 3 15 1 1 377
Total general |27 0 91 4 203 3 153 6 24 3 1 0 515
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COMUNIDAD VALENCIANA

ISM (2014)

DIRECCIONES ; EGIMEN E. DEL

ROVINCIALES REGIMEN E. DEL MAR AJENA RMAR ERORIA

Alicante 302,66 0,00

Castellon 37,76 5,00

Valencia 227,47 5,00
COMUNIDAD VALENCIANA 567,90 10,00
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De30a39 14 84 112 672 33 87 107 184 1 89 1 60 1823
De50a59 4 35 12 235 17 75 172 198 1 41 3 114 1153
Mayoro o5} 7 5 16 5 17 3003 11 e
igual a 60
Ded40a49 9 92 47 546 27 98 202 304 2 86 3 126 1.869
De20a29 3 47 12 37 14 43 34 94 62 15 490
Menos de

1 2
20 afios > 7 18
- 35 261 184 1.497 96 320 522 802 4 288 10 326 5.465

De20a29 6 41 3 50
i\/lggor o igual ] 4 5 ] 8
De30a39 4 5 80 9 98
De 50a 59 7 3 28 1 39
De 40 a 49 16 3 76 6 101
34 15 227 20 296
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De40a49 114 3 1
De 30a 39 51 1 3
De 50 a 59 100 3 10
Mayor o igual

a 60 ? 2

De 20 a 29 9 4

De 40a49 8 129

De30a39 5 61

De50a59 4 117

Mayor o igual

A 6g J 2 1 14

De20a29 2 15
21 1 336
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Acuicultura
marina

Pesca marina 14

Acuicultura
marina

Pesca marina 9 51 1 115 3 100 3 10 2 294
13 0 56 1 119 3 110 3 10 2 0 0 317

Cofradias:

12

O 3
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ANDALUCIA

S5 7 GOBIERNO
S (3 DEESPANA

MINISTE]

DE A(
Y MEl

RIO
\GRICULTURA, ALIMENTACION
DIO AMBIENTE

ISM (2014)
DIRECCIONES . i 3
TS REGIMEN E. DEL MAR AJENA :i?ggg:mDEL
Almeria 25,66 3,00
Cadiz 105,47 7,95
Cérdoba 0,00 0,00
Granada 3,00 0,00
Huelva 50,90 7,00
Jaén 0,00 0,00
Malaga 45,95 4,00
Sevilla 38,52 2,00
ANDALUCIA 269,52 23,95
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De30a39 26 182 4 805 12 72 70 7 554 11 350 5 167 2.559
De50a59 12 345 2 299 8 9 94 4 628 2 191 8 233 220
Mayoroigual | 5, 7 1 28 3 29 16 4 33 o
a 60

De40a49 25 330 5 673 17 122 110 3 800 7 384 5 305 3142
De20a29 8 56 2 166 6 39 30 289 250 1 45 1010
Menos de 20 4 2 4 23 24 62
anos

[Total general |72 951 13 1950 44 359 311 14 2323 20 1215 23 783 9165

De 20a 29 39 5 17 3 64
Mayor o igual 30 1 4 35
a60

N{enos de 20 3 ) 4
afos

De 30a 39 130 21 52 5 208
De 50 a 59 309 9 36 3 357
De 40 a 49 278 21 52 4 355
Total general | 789 57 162 15 1023




De40a49 200 5 97

De30a39 116 2 46 3
De50a59 183 5 42 1
Mayoro —,, 4 6

igual a 60

De20a29 29 1 14

De40a49 3 310

De30a39 2 172

De50a59 3 241

Mayor o

igual a 60 37

De 20 a 29 2 46
Total general | 8 15 806
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C.Ajena
Menos de Mayor o
20 ajios De 20 a 29 De 30 a 39 De 40 a 49 De 50 a 59 igual a 60
Afiliados
REM
Detalle 5 2 E E E 2 5 2 E K<
Actividad g = g 2| 8 2| B E g S g E
-3 - - d - - J - -3 - -3 - -3 -
e 2 F 2 F [ e 2 - 2 F 2
Acuicultura
. 1 17 3 52 5 52 4 36 3 4 177
marina
Pesca marina 54 608 6 1.104 39 1.572 31 1.222 15 78 1 4.730
Total general | 55 0 625 9 1156 44 1624 35 1258 18 82 1 4907
C.Propia
De 20 a 29 De30a39 De 40 a 49 De 50 a 59 iL;:’:l’;:o :i::;::e
Atfiliados
= m = = = = REM
Detalle 0 ) ) e ) )
Acviasa | 2 | £ | 2 | 2 |2 | 2| 2|5 |2 | g3
F 2 @ 2 o [ - 2 e [ F 2
icul
Acuicultura | 37 3 65 1 3 1 5 158
marina
Pesca marina 34 1 128 2 237 196 5 28 4 639
Total general | 45 1 165 5 302 5 231 33 4 0 0 797
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?9650"‘ 2 100 3 133 4 50 76 48 4 68 147 1262
Mayor o

igual a 10 4 8 11 8 16 40 185
60

?;40" 7 98 8 367 23 64 63 70 4 105 134 1777
12);20"‘ 3 34 2 9 21 6 27 5 98 30 521

Menos

de 20 2 1 1 10 2 19

anos

-20 311 14 713 54 209 198 216 18 406 440 5232

De 20a29 4 1 30 37
Mayor o iguala 60 8 2 10
De 30a 39 23 3 46 77
De 50 a 59 88 2 12 102
De 40 a 49 71 5 27 105
Totalgeneral | 194 11 117 331

89
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De 40 a 49 133
De 30 a 39 85
De 50 a 59 145
Mayor o igual a 60 39
Menos de 20 afios 2
De 20229 28

De 40 a 49 1 134
De 30 a 39 88
De 50 a 59 2 149
Mayor o iguala 60 1 40
Menos de 20 afios 2
De20a29 2 30
Total general |5 309
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Acuicultura
marina

135

235

309

11

280

43

1.045

Pesca marina 12
12

165

281

336

13

292

45

1171

Acuicultura
marina

85

133

145

39

435

Pesca marina 28
28

87

133

145

39

437
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ISLAS BALEARES

CC.AA. Grupos de cotizacién Afiliadas REM
Grupo Primero | Pesca Pesca 1
Grupo 2A | Grupo 2A 1
Grupo Segundo
Grupo 2B | Grupo 2B 2
C. Ajena Grupo 3 C. Ajena 7
ILLES BALEARS
C.P. Mariscadores a Pie 1
Grupo Tercero . C.P. Mejilloneros y Acuicultura Embarcados 1
C. Propia
C.P. Pesca 7
C.P. Rederos 1
Total: ILLES BALEARS 21
ISM (z014)
DIRECCIONES . REGIMEN E. DEL
REGIMEN E. DEL MAR AJENA
PROVINCIALES MAR PROPIA
ILLES BALEARS 321,14 10,00
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De 30 2 39 31 30 69 11 32 4 4 1 4 626
De 50 a 59 2 29 14 57 9 55 2 31 4 70 478
Mayor o 1 4 18 7 9 1 7 2 21 23
igual a 60

De40a49 2 59 42 68 15 70 1 46 2 85 735
De20a29 1 1 1 20 48 6 15 2 28 1 13 33
Menos de

20 afios 13 2 2 9
-3 4 120 114 263 48 183 10 155 10 231 2312

De20a29 1 1 2
Mayor oiguala60 |1 1
De 50 a 59 2 2
De 40 a 49 2 2
Totalgeneral |4 3 0 0 7

93
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De40a49 80 1 1 1 3

De 30a39 40 1 2

De 50a 59 64 4 3

Mayor o igual

2 60 21 1

De 20a 29 12 1 1

Tramo 10 1 87
De 40 a 49 43
De 30a39 3 74
De 50 a 59 1 23
Mayor o igual ]4
a 60

Totalgeneral |0 1 4 0 0 0 241
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Pesca
marina

50

84

131

97

24

407

50

84

131

97

24

407

Acuicultura I
marina 4
Pesca 12 41 81 64 21 227
marina

13 4 85 70 21 0 241
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